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1. ประวัติความเป็นมา 
 

 
ภาพที่ 1 ป้ายวิทยาลัยครูอุบลราชธานี 

 

 คณะครุศาสตร์มีประวัติความเป็นมาพร้อมกับการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี               

ทั้งนี้เพราะจุดเริ่มต้นของการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี คือ การมีโรงเรียนฝึกหัดครูอุบลราชธานี  

ที่มีประวัติความเป็นมาโดยสังเขป ดังนี้ 

 ปี พ.ศ. 2458 โดยมณฑลอุบลราชธานี มีการก่อตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูชั้นต่่าในโรงเรียนตัวอย่าง

ประจ่ า มณฑล  ตามตราสาร เสมาธร รมจั ก รน้ อยที่  7 /1144  ลงวั นที่  26  พฤษภาคม 2458                              

เริ่มตั้ งมีจ านวนนักเรียนเพียง 15 คน เห็นว่ าไม่พอจึงจัดนักเรียนออกเป็น 2 พวก คือนักเรียน                                    

ในบ ารุง 15 คน นักเรียนนอกบ ารุง 10 คน จัดตามระเบียบฝึกหัดครูชั้นต่ ามณฑล 

 ปี  พ .ศ .2485 ก ร ะท ร ว งศึ ก ษ า ธิ ก า ร ไ ด้ อนุ มั ติ ใ ห้ จั ด ตั้ ง โ ร ง เ รี ย น เ ต รี ย ม อุ ด มศึ กษ า                                      

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือขึ้นที่จังหวัดอุบลราชธานีทั้งนี้ให้อยู่ในความดูแลของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยมีนายประสิทธิ์ สุนทโรทก เป็นครูใหญ่ อาคารที่สร้างขึ้นครั้งแรกมี 6 หลัง 

 ปี  พ.ศ. 2489 กระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติ ให้ เปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  7 และ 8 เพ่ิมขึ้น                   

ในโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าจังหวัดจึงได้ยุบโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

 
ภาพที่ 2 อาจารย์และนักศึกษาวิทยาลัยครูอุบลราชธานี 
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รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

 ปี พ.ศ. 2490 กรมสามัญศึกษามีโครงการเปิดโรงเรียนฝึกหัดครูอุบลราชธานีขึ้นโดยใช้อาคารสถานที่                                              

ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือซึ่งยุบเลิกไป และกระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติเงินงบประมาณ

เพ่ือใช้ในการซ่อมแซมจ านวน  50,000 บาท เริ่มท าการเปิดสอนได้  ในวันที่ 1 มิถุนายน 2491 มีครูรวมทั้งสิ้น 8 คน 

โดยมีนายประสิทธิ์  สุนทโรทก ท าหน้าที่ครูใหญ่ หลักสูตรที่เปิดสอนในสมัยนั้น  มี 2 หลักสูตรคือ หลักสูตรประโยค

ครูมูล (ป.) รับนักเรียนที่เรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 เข้าเรียน อีก 2 ปี  และหลักสูตรประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.)  

รับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้าเรียนอีก 1 ปี นักเรียนฝึกหัดครูรุ่นแรกเป็นชายทั้งหมด รวม 60 คน            

โดยแบ่งเป็นหลักสูตรละ 30 คน 

 นอกจากโรงเรียนฝึกหัดครูอุบลราชธานี   ซึ่งมีเฉพาะนักศึกษาชายนี้แล้ว จังหวัดอุบลราชธานี                       

ยังมีโรงเรียนสตรีฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดอีก 1 โรง ซึ่งเริ่มเปิดสอนตั้งแต่ปี พ.ศ. 2479 โดยสอนหลักสูตร 

“ประกาศนียบัตรจังหวัด” ปัจจุบันอาคารดังกล่าวอยู่ด้านหลังโรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี 

 

 
ภาพที่ 3 นักศึกษาวิทยาลัยครูอุบลราชธานี 

 

 ปี  พ.ศ.2495 นายเสนอ  นาระคล  ซึ่ งด ารงต าแหน่ งศึกษาธิการในสมัยนั้น  ได้ขออนุมัติ

กระทรวงศึกษาธิการจัดตั้งโรงเรียนประชาบาลขึ้นในบริเวณโรงเรียนฝึกหัดครูชื่อ  “โรงเรียนเทพพรหมภูมี” 

เปิดรับนักเรียนทั่วไปและเป็นโรงเรียนสาธิตด้วย  โรงเรียนสาธิตแห่งนี้  ได้ด าเนินงาน สืบเนื่องมาจนถึง                 

ปี พ.ศ.2522 จึงได้ยุบเลิกไป 

 ปี  พ .ศ .2497 กระทร ว งศึ กษ าธิ ก า ร ได้ ยก เ ลิ กหลั ก สู ต ร  “ประกาศนี ยบั ต ร จั งหวั ด ”                                    

โรงเรียนฝึกหัดครูอุบลราชธานีจึงจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร “ประโยคครูประถม” (ป.ป.) แทนโดย

รับนักเรียนที่เรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เรียนอีก 3 ปี 

 ปี  พ.ศ .2498 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ ยกเลิ กหลักสู ตร “ประโยคครูมู ล ”และหลักสู ตร            

“ประโยคครูประถม” โรงเรียนฝึกหัดครูอุบลราชธานีจึงได้จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร“ประกาศนียบัตร

วิชาการศึกษา”(ป.กศ.) ขึ้น โดยรับนักเรียนที่เรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เรียนอีก 2 ป ี
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รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

 ปี พ.ศ.2499 กระทรวงศึกษาธิการได้ยุบโรงเรียนสตรีฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดอุบลราชธานี

ไปรวมกับโรงเรียนฝึกหัดครูอุบลราชธานี และปีนี้เองที่โรงเรียนฝึกหัดครูอุบลราชธานีได้เริ่มโครงการฝึกหัดครู

ชนบทขึ้น โครงการนี้เป็นโครงการความร่วมมือระหว่างรัฐบาลไทยกับองค์การยูเนสโก (Thailand UNESCO 

Rural Teachers Education Project หรือ TURTEP)  โดยองค์การยูเนสโกได้ส่งผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศช่วย

ด าเนินการ 
 

 
ภาพที่ 4 นักศึกษาวิทยาลัยครูอุบลราชธานี 

 

 ปี พ.ศ.2501 กระทรวงศึกษาธิการอนุมัติให้โรงเรียนฝึกหัดครูอุบลราชธานี  เปิดสอนหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง ป.กศ.ชั้นสูง ซึ่งเป็นหลักสูตรต่อเนื่องจากหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชา

การศึกษาอีก 2 ปี พร้อมกับยกฐานะจากโรงเรียนฝึกหัดครูอุบลราชธานี  เป็นวิทยาลัยครูอุบลราชธานี                  

โดยมีนายประสิทธิ์ สุนทโรทก เป็นผู้อ านวยการ 

 ปี  พ.ศ.2510 เป ิดสอนหล ักส ูตรประโยคคร ูประถม (ป .ป .) โดยร ับผู ้ส า เ ร ็จการศ ึกษา                         

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 (ม.ศ.5) หรือมัธยมศึกษาปีที ่6 (ม. 6) เขา้เรียนอีก 1 ปี 

 ปี พ.ศ.2513   เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) และประกาศนียบัตรวิชา

การศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) ภาคนอกเวลา 

 ปี พ.ศ.2517 เปิดสอนระดับปริญญาตรี วิชาเอกชีววิทยา ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 

และต่อมาก็ได้ขยายสาขาวิชามากข้ึนเป็นล าดับ 

 ปี พ.ศ. 2518 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) ภาคต่อเนื่อง                

และโดยนัยแห่ งพระราชบัญญัติ วิ ทยาลั ยครูพ .ศ.2518 กรมการฝึ กหั ดครู จึ งมี สภาการฝึ กหัดครู                                 

ซึ่งก าหนดให้มีหน่วยงานคณะวิชา ภาควิชา ฝ ่าย และแผนกต่างๆ คณะครุศาสตร์จึงถ ือก าเน ิดขึ ้น                 

คณะครุศาสตร์ได้เปิดสอนสาขาวิชาชีพครูและสาขาวิชาการอ่ืนทั้งภาคปกติ  และภาค กศ.บป. (การศึกษา

ส าหรับบุคลากรประจ าการ) 
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รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

  ปี พ.ศ.2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชท านนาม     

“สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี” แก่วิทยาลัยครูทุกแห่งทั่วประเทศ ดังนั้นวิทยาลัยครู อุบลราชธานี                        

จึงได้ชื่อใหม่ว่า“สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี” 

  ปี พ.ศ.2547 สถาบันราชภัฏอุบลราชธานีได้เปลี่ยนชื่อจาก“สถาบันราชภัฏ” เป็น “มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุบลราชธานี” โดยคณะครุศาสตร์ยังคงมีสถานะเป็นองค์กรระดับคณะวิชา 
 

 
ภาพที่ 5 อาคาร 1 สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 

 

 คณะครุศาสตร์ได้พัฒนาการเรียนการสอนวิชาชีพครู ในสาขาต่างๆที่สนองความต้องการของชุมชน

ในท้องถิ่นโดยได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงบทบาท ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ 

ขยายขอบข่ายไปสู่ความเจริญเติบโตในรูปแบบของสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดท าการสอนในสาขาวิชาการและ

สาขาวิชาชีพ ระดับที่สูงกว่าปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท  ปริญญาเอกตามล าดับ  โดยคณะครุศาสตร์                     

เปิดรับนักศึกษา/นักเรียน ดังนี้ 

 ปี พ.ศ.2540 เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา 2 หลักสูตร คือหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู                 

(ป.บัณฑิตวิชาชีพครู) หลักสูตร 1 ปี ภาคปกติ รุ่นที่ 1 และเปิดสอนหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา  

 ปี พ.ศ.2541 เปิดสอนหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

     ปี พ.ศ.2542 เปิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ท าการสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตั้งแต่ชั้นบริบาล                     

ถึงชั้นอนุบาล 3 โดยใช้อาคารเรียนรวมเป็นอาคารเรียนหลังแรก  

 ปี พ.ศ. 2547 เปิดสอนหลักสูตรครู 5 ปี รุ่นที่ 1 โดยรับนักศึกษา 5 สาขาวิชา 

 ปี พ.ศ. 2549 เปิดหลักสูตรปริญญาเอกสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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 ปี พ.ศ. 2551 เปิดหลักสูตรฝึกอบรมชุดวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู

ของคุรุสภา 

 ปี พ.ศ. 2552 เปิดสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู (ป.บัณฑิต  วิชาชีพครู) 

 ปี พ.ศ. 2553 เปิดสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

 ปี พ.ศ. 2554 เปิดสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา  

 ปี พ.ศ. 2556 เปิดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ฝ่ายประถมศึกษา              

 ปี พ.ศ. 2559 เปิดสอนหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน

การสอน 

 ปี พ.ศ. 2561 เปิดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ฝ่ายมัธยมศึกษา 

 
 

  
 

ภาพที่ 6 อาคาร 32,33 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
2. ปรัชญา  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ปณิธาน อัตลักษณ์ และประเด็นยุทธศาสตร์     

ปรัชญา :  
พลังปัญญา รักศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพครู 
 
 

วิสัยทัศน์ :  
“คณะครุศาสตร์ น้อมน่าศาสตร์พระราชา ผลิตและพัฒนาครูตามฐานสมรรถนะ เสริมสร้างศักยภาพ

บุคลากร บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล น่าองค์กรสู่สากล ” 
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พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตครูให้มีคุณภาพตามฐานสมรรถนะของครูมืออาชีพ มีทักษะครูในศตวรรษที่ 21  

2. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ 

แก่สังคมและชุมชน การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และส่งเสริมบุคลากรให้ มีความก้าวหน้า                           

ในสายงาน  

3. นอมน าศาสตรพระราชา แนวพระราชด าริ และ พระราโชบายดานการศึกษามาบูรณาการ 

ในการจัดการเรียนการสอน วิจัย ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และบริการวิชาการสูชุมชนทองถิ่น 

4. สร้างเครือข่ายทางการศึกษากับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ยกระดับการบริหารจัดการ

องค์กรสู่ความเป็นสากล 

5. พัฒนาการบริหารจัดการคณะครุศาสตร์โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ภายใต้การมีส่วนร่วม             

ของทุกภาคส่วน  
 

ปณิธาน 

 น้อมน่าศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

 

อัตลักษณ์  

 ครูเก่ง ครูดี (ศึกษาดี) มีจิตอาสา 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้เป็น

ครูยุคใหม่ตามฐานสมรรถนะของครูมืออาชีพ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับการวิจัย พัฒนา สร้างสรรค์องค์ความรู้ และพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรให้มีขีดความสามารถท่ีสูงขึ้น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาเครื อข ายความร วมมือทั้ งภายในภายนอกองค กร                               

เพ่ือการบริการวิชาการทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างศูนย์เรียนรู้ทางศาสตร์พระราชา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการสืบสาน

ภูมิปัญญา ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์ทรัพยากรทางธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การสรางกลไกการบริหารงานแบบมีสวนรวมภายใตหลักธรรมาภิบาล              

และขับเคลื่อนการบริหารงานคณะครุศาสตร์สู่ความเป็นสากล 
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3. คณะกรรมการประจ่าคณะ 
ตารางท่ี  1  รายนามคณะกรรมการประจ าคณะ 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต่าแหน่ง 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นเรศ ขันธะรี ประธานกรรมการ 

2. อาจารย์ ดร.ณรงค์ฤทธิ์ อินทนาม รองประธานกรรมการ 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.ประวิต เอราวรรณ์ กรรมการประจ าคณะ/ผู้ทรงคุณวุฒิ 

4. ดร.มนต์ตรี ธนะคุณ กรรมการประจ าคณะ/ผู้ทรงคุณวุฒิ 

5. ว่าที่ร้อยตรี ดร.ทวีศักดิ์ นามศรี กรรมการประจ าคณะ/ผู้ทรงคุณวุฒิ 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวนคดิ มะเสนะ กรรมการประจ าคณะ 

7. อาจารย์ ดร.วีระศักดิ์ แก่นอ้วน กรรมการประจ าคณะ 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เศวตาภรณ์ ตั้งวันเจริญ กรรมการประจ าคณะ 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยาพัชญ์ นิธิคอัครานนท์ กรรมการประจ าคณะ 

10 นายธนชาติ บุญเต็ม เลขานุการ 

 
4. คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร ์ 
ตารางท่ี 2 รายนามคณะกรรมการบริหารคณะ (ตั้งแต่วันที่ 27 พฤศจิกายน 2564) 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต่าแหน่ง 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นเรศ ขันธะรี คณบด ี

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดิศพล บุปผาชาติ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

3. อาจารย์ ดร.ณรงค์ฤทธิ์ อินทนาม รองคณบดี ฝ่ายวชิาการ 

4. อาจารย์ปรีดา กังแฮ รองคณบดี ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพวุฒิ ลังกา ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยบริหารและโครงการพิเศษ 

6. ผู้ช่วยศษสตราจารย์วรชิต พรหมน้อย ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยวิชาการและประกันคุณภาพ 

7. อาจารย์จันทิมา เคลือบส าราญ ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

8. รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรวุฒิ เอกะกุล ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวชิาวิธวีิทยาการวิจัย 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวนคดิ มะเสนะ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรดุษฎี
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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ที ่ ชื่อ-สกุล ต่าแหน่ง 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภมูิพงศ์ จอมหงษ์พิพัฒน์ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรดุษฎี
สาขาวชิาการพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ธร สิงห์พันธ์ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รสวลยี์ อักษรวงศ์ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวชิาวิธีวิทยาการวิจัย 

13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยาภรณ์ พิชญาภิรัตน์ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร                  
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและ
การเรียนการสอน 

14. รองศาสตราจารย์ ดร.ชูชีพ ประทุมเวียง ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวชิาชีพครู 

15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณพุงศ์ บุญรมย์ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ศึกษา 

16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรารัตน์ ธุมาลา ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย 

17. อาจารย์ ดร.วิไลวรรณ พรมสีใหม่ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาการประถมศึกษา 

18. อาจารย์ ดร.วรรณภา โคตรพันธ์ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ทั่วไป 

19. อาจารย์ ดร.วีระศักดิ์ แก่นอ้วน ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาคณิตศาสตร ์

20. อาจารย์ ดร.เกษศิริ ทองเฉลิม ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา 

21. อาจารย์เริงชล พุฒกลาง ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาการศึกษาพิเศษและคอมพิวเตอร์ 

22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิรายุทธ พับเพลิง ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาพลศึกษา 

23. อาจารย์มนทยา ศีรษะภูมิ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 
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ที ่ ชื่อ-สกุล ต่าแหน่ง 

24. อาจารย์อรุณรัตน์ เดชสุวรรณ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาการศึกษาพิเศษ 

25. อาจารย์ปวีณา จันทาทอง ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาสังคมศึกษา 

26. นายธนชาติ บุญเต็ม รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักงานคณบดี 

 

5. ข้อมูลบุคลากรคณะครุศาสตร ์

 5.1 อาจารย ์

  คณะครุศาสตร์ มีคณาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ทั้งหมด 64 คน                   

เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 16  คน พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ           

จ านวน 48 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 33 คน คุณวุฒิปริญญาโท 31 คน มีต าแหน่งทางวิชาการ 30 คน              

แยกเป็นต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 5 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์  28 คน   
 

ตารางท่ี 5 จ านวนอาจารย์สังกัดคณะครุศาสตร์จ าแนกตามประเภท คุณวุฒิ และการด ารงต าแหน่ง 

                ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  

มีต่าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ไม่มีต่าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

มีต่าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ไม่มีต่าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

รวม 

ปริญญาโท 3 1 7 20 31 

ปริญญาเอก 11 1 12 9 33 

รวม 16 48 64 

  
5.2 บุคลากรสายสนับสนุน   
 บุคลากรสายสนับสนุน  สั งกัดส านั กงานคณบดี  คณะครุศาสตร์ทั้ งหมด 19 คน                    

เป็นลูกจ้างประจ า   1  คน   พนักงานราชการ  1  คน   พนักงานมหาวิทยาลัย  สายสนับสนุน  16  คน                          

และลูกจ้างชั่วคราว 1 คน  
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6. จ่านวนนักศึกษา คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 

          ปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้จัดการเรียนการสอน

นักศึกษา 3 ประเภทได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ จ านวน 2,420 คน ระดับ ประกาศนียบัตร

บัณฑิตวิชาชีพครู จ านวน 177 คน ระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติและภาคพิเศษ จ านวน 119 คน รวมทั้งสิ้น 

2,716 คน มีรายละเอียด ดังนี้  

ตารางท่ี  6  จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2564 

ที ่ สาขาวิชา ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 5 รวม 

1 ค.บ.การประถมศึกษา 36 59 69 59 0 223 

2 ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 59 56 70 53 33 271 

3 ค.บ.การศึกษาพิเศษ 59 41 28 0 0 128 

4 ค.บ.การศึกษาพิเศษและคอมพิวเตอร์ 0 0 0 45 29 74 

5 ค.บ.คณิตศาสตร์ 28 53 65 70 43 259 

6 ค.บ.คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีการศึกษา 0 0 0 55 30 85 

7 ค.บ.คอมพิวเตอร์ศึกษา 47 59 46 0 0 152 

8 ค.บ.เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 46 22 35 0 0 103 

9 ค.บ.พลศึกษา 57 55 62 61 61 296 

10 ค.บ.ภาษาอังกฤษ 29 58 68 58 59 272 

11 ค.บ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป 55 59 59 55 49 277 

12 ค.บ.สังคมศึกษา 29 55 68 63 65 280 

รวม 445 517 570 519 369 2,420 
 

 

ตารางท่ี  7  จ านวนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ปีการศึกษา 2564 

ที ่ สาขาวิชา 2561 2562 2563 2564 รวม 

 ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 176 - 180 177 177 
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ตารางท่ี  8  จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ แยกเป็นระดับการศึกษาและ 

                สาขาวิชา  ปีการศึกษา 2564 

ที ่ สาขาวิชา 2561 2562 2563 2564 รวม 

 ระดับปริญญาโท 
1 การบริหารการศึกษา 20 50 25 50 50 

2 วิธีวิทยาการวิจัย 13 7 12 5 5 

3 การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 20 30 36 40 40 
 ระดับปริญญาเอก 

1 การบริหารการศึกษา 15 10 16 16 16 

2 วิจัยและประเมินผลการศึกษา 7 3 4 2 2 
3 การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 5 5 6 6 6 

รวม 80 105 99 119 119 
 

ที่มา : งานรับเข้านักศึกษาและทะเบียนนักศึกษา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

 
7. จ่านวนหลักสูตร  

คณะครุศาสตร์เปิดสอนทั้งหมด 17 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 10 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 3 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 3 หลักสูตร ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 9 หลักสูตรต่าง ๆที่จัดการจัดการศึกษาใน คณะครุศาสตร์ 

ที ่ สาขาวิชา วุฒิ 

1. ภาษาอังกฤษ คบ. (ภาษาอังกฤษ)  
Bachelor of Education Program in English  
B. Ed. (English) 

2. คณิตศาสตร์ คบ. (คณิตศาสตร์)  
Bachelor of Education Program in Mathematics  
B. Ed. (Mathematics) 

3. วิทยาศาสตร์ทั่วไป คบ. (วิทยาศาสตร์)  
Bachelor of Education Program in Science  
B. Ed. (Science) 
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ที ่ สาขาวิชา วุฒิ 

4. การศึกษาปฐมวัย 
       

คบ. (การศึกษาปฐมวัย)  
Bachelor of Education Program in Early Childhood 
Education 
B. Ed. (Early Childhood Education) 

5. เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา คบ. (เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา) 
Bachelor of Education Digital Technology for Education 
B.Ed. Digital Technology for Education 

6. พลศึกษา คบ. (พลศึกษา)  
Bachelor of Education Program in Physical Education 
B. Ed. (Physical Education) 

7. การศึกษาพิเศษ คบ. (การศึกษาพิเศษ) 
Bachelor of Education Program in Special Education  
B. Ed. (Special Education) 

8. สังคมศึกษา คบ. (สังคมศึกษา)  
Bachelor of Education Program in Social Studies 
B. Ed. (Social  Studies) 

9. การประถมศึกษา คบ. (การประถมศึกษา) 
Bachelor of Education (Elementary Education) 
B.Ed. (Elementary Education) 

10. คอมพิวเตอร์ศึกษา ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
Bachelor of Education (Computer Education) 
B.Ed. (Computer Education) 

 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู 
 

ที่ สาขาวิชา วุฒิ 
1. ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 

Graduate Diploma Program in Teaching Profession 
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ระดับปริญญาโท 
 
 

ที ่ สาขาวิชา วุฒิ 

1. การบริหารการศึกษา ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
Master of Education Program in Educational Administration 

M.Ed. (Educational Administration) 

2. การพัฒนาหลักสูตรและการ
เรียนการสอน 

ค.ม. (การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน) 
Master of Education Program in Curriculum and 
Instructional Development  
M.Ed. (Curriculum and Instructional Development) 

3. วิธีวิทยาการวิจัย ค.ม. (วิธีวิทยาการวิจัย) 
Master of Education Program in Research Methodology) 
M.Ed. (Research Methodology) 

 

 
ระดับปริญญาเอก 

ที ่ สาขาวิชา วุฒิ 

1. การบริหารการศึกษา ค.ด. (การบริหารการศึกษา) 
Doctoral of Education Program in Educational 
Administration 
Ed.D. (Educational Administration) 

2. วิจัยและประเมินผลการศึกษา ปร.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 
Doctoral of Philosophy Program in Educational 
Research and Evaluation  
Ph.D. (Educational Research and Evaluation) 

3. การพัฒนาหลักสูตรและการ
เรียนการสอน 

ค.ด. (การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน) 
Doctoral  of Education Program in Curriculum and 
Instructional Development  
Ed.D. (Curriculum and Instructional Development) 
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8. ข้อมูลงบประมาณ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะครุศาสตร์ได้รับการจัดสรรในการด าเนินงานตามแผนงานพ้ืนฐาน                 

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และแผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม              

เป็นเงิน  4,442,300.00 บาท จ าแนกเป็น งบประมาณแผ่นดิน 765,200.00 บาท และงบประมาณรายได้  

3,677,100.00 บาท จ าแนกงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ดังตาราง 

ตารางที่ 10  จ านวนเงินงบประมาณที่คณะครุศาสตร์ได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

               จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์      

  แผ่นดิน รายได้ รวม 

1 การสร้างสุขภาวะที่ดี และการเป็น

มหาวิทยาลัยแห่งความสุขของนักศึกษา 

บุคลากรและชุมชน 

215,200.00 947,100.00 1,162,300.00 

2 การสร้างมหาวิทยาลัยสีเขียว และคาร์บอนต่ า 200,000.00 200,000.00 400,000.00 

3 การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ และ

ความสัมพันธ์ที่ดีทั้งภายในและภายนอก

องค์กร 

150,000.00 530,000.00 680,000.00 

4 การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยที่

ดีและเหมาะสมภายใต้บริบทของการเป็น

มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 

50,000.00 1,550,000.00 1,600,000.00 

5 การสร้างการมีส่วนร่วมและบริหารจัดการ

ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

150,000.00 450,000.00 600,000.00 

รวม 765,200.00 3,677,100.00 4,442,300.00 

 

 
 

 

 



15 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------------------------------ 
รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 
ผลการด่าเนินงานและผลการประเมินตนเอง                     

ตามตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประจ่าปีการศึกษา 2564 
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ส่วนที่ 2 
ผลการด่าเนินงานและผลการประเมินตนเองตามตวับ่งชี้การประเมิน 

คุณภาพการศึกษาภายในประจ่าปีการศึกษา 2564 
 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประกอบด้วย ผลการด าเนินงาน                   
ระดับหลักสูตร  และเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการในระดับคณะ จ านวน 8 องค์ประกอบ 20  ตัวบ่งชี้มีรายละเอียด
ของตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายที่ก าหนดในแต่ละตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

องค์ประกอบ
คุณภาพคณะ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา 
ค่า

เป้าหมาย 

1. การผลิต
บัณฑิต 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม(สกอ.1.1) 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุก
หลักสูตรที่คณะและมหาวิทยาลัย
รับผิดชอบ 

ค่าเฉลี่ย 
3.01 

1.2 ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิตใน
เขตพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย (PE1) 

ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิตในเขต
พ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 50 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก (สกอ.1.2) 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 30 

 1.4 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ (สกอ.1.3) 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 40 

1.5 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า (สกอ.1.4) 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

30:1 

1.6 การบริการนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี (สกอ.คณะ 1.5)  (สกอ.สถาบัน 1.4) 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5 ข้อ 

1.7 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
(สกอ.คณะ 1.6)  (สกอ.สถาบัน 1.5) 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5 ข้อ 

1.8 การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัล ของบัณฑิต
ปริญญาตรี (มรภ.อบ.1.8) 

ร้อยละของนักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ
และดิจิทัล ของบัณฑิตปริญญาตรี 

ร้อยละ 50 

2. การวิจัย 
 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.2.1) 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 4 ข้อ 



17 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------------------------------ 
รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

องค์ประกอบ
คุณภาพคณะ 

ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา 
ค่า

เป้าหมาย 
2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย                   

และงานสร้างสรรค์(สกอ.2.2) 

เงินสนบัสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ 

ทั้งภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์

ประจ าและนักวิจัยประจ า 

25,000 

2.3 ผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจ าและ

นักวิจัย(สกอ.2.3) 

ผลงานวชิาการทุกประเภทต่ออาจารย์

ประจ าและนักวิจัย 

ร้อยละ 20 

2.4  การส่งเสริมการจัดท าผลงานทาง

วิชาการรับใช้สังคมในพืน้ทีบ่ริการ (PO2) 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5 ข้อ 

3. การบริการ
วิชาการ 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 

 (สกอ.3.1) 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5 ข้อ 

4. การท่านุบ่ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม   

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม(สกอ.4.1) 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 5 ข้อ 

4.2 การท านุบ ารุงและเผยแพรศ่ิลปะและ

วัฒนธรรมท้องถิ่นสูส่าธารณชน 

(มรภ.อบ.4.2) 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 5 ข้อ 

5. การบริหาร

จัดการ 

 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับ

ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุม่สถาบนั 

และเอกลักษณ์ของคณะ(สกอ.5.1) 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 5 ข้อ 

 5.2 ระบบก ากับการประกนัคุณภาพ

หลักสูตร (สกอ.5.2) 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5 ข้อ 

6. การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

ในพื้นที่ 

6.1  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพื้นที่

ด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต (PE2, PE3, 

PO1, PO3) 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 4 ข้อ 

7. การสร้าง

เครือข่าย          

ความร่วมมือ 

7.1 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ             

เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 4 ข้อ 

8 การพัฒนา          

ที่ยั่งยืน (SDGs) 

8.1 การด าเนินงานเพื่อบรรลุเปา้หมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยนื(SDGs)  (PE4) 

เกณฑ์มาตรฐาน 8 ข้อ 4 ข้อ 
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ผลการด่าเนินงานและผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม(สกอ. 1.1) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
ค่าอธิบายตัวบ่งชี้   

ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ  ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตร
ที่คณะรับผิดชอบ 
เกณฑ์การประเมิน ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
สูตรการค่านวณ  

คะแนนที่ได้ = 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 
ผลการด่าเนินงาน 
 

ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เปิดสอนทั้งหมด                  

17 หลักสูตร และได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน                

ที่สกอ. ก าหนด โดยมีผลการประเมินรายหลักสูตรสรุปได้ ดังนี้  

ที ่ หลักสูตร จ่านวนตัวบ่งชี ้ องค์ประกอบท่ี 1 
ค่าคะแนน 

เฉลี่ยองค์ประกอบ 
ที่ 2 - 6 

1 ค.บ.การประถมศึกษา 13 ผ่าน 3.94 

2 ค.บ.พลศึกษา 13 ผ่าน 3.78 

3 ค.บ.ภาษาอังกฤษ 13 ผ่าน 3.37 

4 ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 13 ผ่าน 3.89 

5 เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา 13 ผ่าน 4.22 
6 ค.บ.สังคมศึกษา 13 ผ่าน 3.89 
7 ค.บ.การศึกษาพิเศษ 13 ผ่าน 3.92 

8 ค.บ.คณิตศาสตร์ 13 ผ่าน 3.89 

9 ค.บ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป 13 ผ่าน 3.76 
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รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

ที ่ หลักสูตร จ่านวนตัวบ่งชี ้ องค์ประกอบท่ี 1 
ค่าคะแนน 

เฉลี่ยองค์ประกอบ 
ที่ 2 - 6 

10 ค.บ.คอมพิวเตอร์ศึกษา 11 ผ่าน 3.45 

11 ป.บัณฑิต วิชาชีพครู 12 ผ่าน 4.12 
12 ค.ม.การบริหารการศึกษา 13 ผ่าน 3.85 
13 ค.ม.วิธีวิทยาการวิจัย 13 ผ่าน 3.96 

14 ค.ม.การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 13 ผ่าน 3.97 

15 ปร.ด.วิจัยและประเมินผลการศึกษา 13 ผ่าน 3.37 

16 ค.ด.การบริหารการศึกษา 13 ผ่าน 3.89 

17 ค.ด.การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 13 ผ่าน 3.39 

 ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 64.53 

 จ่านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 17 

 คะแนนที่ได ้ 3.80 

 

ผลการประเมินตนเอง :  

จากผลการด าเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมิน            

ตัวบ่งชี้ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี                     มี

ผลประเมินด้านการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม สรุปได้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์ 

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการ 
ด่าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

1.1  ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตรโดยรวม 

O 
ระดับคะแนน

เต็ม 5 
ระดับคะแนน
เฉลี่ย  3.01 

64.53 
บรรลุ

เป้าหมาย 
3.80 

 
หลักฐานอ้างอิง 

เอกสาร 1.1/1 มคอ.7 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  จ านวน 10 หลักสูตร 

เอกสาร 1.1/2 มคอ.7 หลักสูตรป.บัณฑิตวิชาชีพครู จ านวน 1 หลักสูตร 

เอกสาร 1.1/3 มคอ.7 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต จ านวน 3 หลักสูตร 

เอกสาร 1.1/3 มคอ.7 หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต จ านวน 3 หลักสูตร 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------------------------------ 
รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2   ร้อยละการได้งานท่าของบัณฑิตในเขตพื้นที่ให้บริการของมหาวิทยาลัย (PE1) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
ค่าอธิบายตัวบ่งช้ี 
        การได้งานท าในพ้ืนที่หรือประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา ที่
ได้งานท าหรือประกอบกิจการส่วนตัวในเขตพ้ืนที่ให้บริการของมหาวิทยาลัย ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ภายในระยะเวลา 1 ปี 
เกณฑ์การประเมิน 
         โดยการแปลงค่าร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา ที่ได้งานท าหรือ
ประกอบกิจการส่วนตัวในเขตพ้ืนที่ให้บริการของมหาวิทยาลัย ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา ภายในระยะเวลา 1 
ปี เป็นคะแนน 0-5 ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 90 
 
สูตรค่านวณ 
 
1. การค่านวณ ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท่าในพื้นที่การให้บริการ ภายใน 1 ปี 
 

จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าในพ้ืนที่การให้บริการ ภายใน 1 ป ี  

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 

 

2. การแปลงค่าร้อยละท่ีค่านวณได้ในข้อที่ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 

ค่าร้อยละของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าใน

พ้ืนที่การให้บริการ ภายใน 1 ปี 

 

90 

 
ผลการด่าเนินงาน : 
          คณะครุศาสตร์ มีจ านวนบัณฑิตที่จบการศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ในปีการศึกษา 2563  
จ านวน 364 คน จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าในพ้ืนที่การให้บริการ คือ จังหวัดอุบลราชธานี  ศรีสะเกษ 
อ านาจเจริญ และยโสธร ภายใน 1 ปี  จ านวน 106 คน คิดเป็นร้อยละการได้งานท าของบัณฑิตในเขตพ้ืนที่
บริการของมหาวิทยาลัย เท่ากับร้อยละ 29.12  คะแนนที่ได้เท่ากับ 1.62  คะแนน 
 
 

× 5 

× 100 
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รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

จ่านวนการได้งานท่าของบัณฑิตในเขตพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย (PE1) 
 

ข้อมูลพื้นฐาน จ่านวน/ 
ปีการศึกษา 2564 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 364 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าในพ้ืนที่การให้บริการ ภายใน 1 ปี 106 

ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิตในเขตพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย (PE1) 29.12 
คะแนนที่ได้ 1.62 

 
 

ผลการประเมินตนเอง :  
จากผลการด าเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  

ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะมีผลประเมินด้านการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม สรุปได้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 

ตัวบ่งชี ้
เกณฑ ์

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการ 
ด่าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

1.2 ร้อยละการได้งานท าของ
บัณฑิตในเขตพ้ืนที่บริการ
ของมหาวิทยาลัย (PE1) 

O ร้อยละ 90 ร้อยละ 50 
ร้อยละ 
29.12   

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

1.62 

 
หลักฐานอ้างอิง 

[1.2/1-1]  รายงานผลการส ารวจการมีงานท าของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2563 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารยป์ระจ่าสถาบันที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก (สกอ. 1.2) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า   
 

เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =            
ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =             

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
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รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

สูตรการค่านวณ   
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 

 

100  
 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ี
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ผลการด่าเนินงาน : 

ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีอาจารย์ประจ า
ทั้ งหมดรวมทั้ งที่ ปฏิบั ติ ง านจริ งและลาศึ กษาต่อ  จ านวน  6 4  คน เป็ นผู้ มี คุณวุฒิ ปริญญา เอก                                
จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 51.56 
จ่านวนอาจารย์ประจ่าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

จ่านวน/ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ           
(ท่ีมีอายุตามเกณฑ์ท่ี สกอ. ก าหนด) 

64 69 64 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

33 37 33 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก 51.56 53.62 51.56 

คะแนนที่ได ้ 5 5 5 

 
ผลการประเมินตนเอง :  

จากผลการด าเนินงานข้างต้น เมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน                      

ตัวบ่งชี้ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี                                     

มีอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก สรุปได้ ดังนี้ 

 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะทั้งหมด 
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รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 

ตัวบ่งชี ้
เกณฑ ์

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการ 
ด่าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก(สกอ 1.2) 

I ร้อยละ 40 
ร้อยละ 

30 
ร้อยละ 
51.56 

บรรลุ
เป้าหมาย 

5 

 
หลักฐานอ้างอิง 

เอกสาร 1.2/1 รายชื่อคณาจารย์คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 อาจารย์ประจ่าสถาบันที่ด่ารงต่าแหน่งทางวิชาการ(สกอ. 1.3) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า  
 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  

2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
 

สูตรการค่านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 
 

100  
 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้  = 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5 

 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะทั้งหมด 



24 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------------------------------ 
รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

ผลการด่าเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีอาจารย์ประจ า

ทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จ านวน 64 คน ในจ านวนนี้มีผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 51.56 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
จ่านวน/ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏบิัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
(ที่มีอายุตามเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด) 

64 69 64 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งอาจารย์ 36 39 30 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 24 25 28 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 4 5 5 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - - - 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 28 30 33 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 43.75 43.48 51.56 

คะแนนที่ได ้ 3.64 3.62 4.30 
 

ผลการประเมินตนเอง :  
จากผลการด าเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน                

ตัวบ่งชี้  ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี                                           

มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์ 

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการ 
ด่าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

1.4 อาจารย์ประจ า
สถาบันที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ(สกอ. 1.3) 

I 
ร้อยละ 

60 
ร้อยละ 

40 
ร้อยละ 
51.56 

บรรลุ
เป้าหมาย 

4.30 

 
หลักฐาน 

เอกสาร 1.4/1 รายชื่อคณาจารย์คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------------------------------ 
รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สกอ.1.4) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน   

 ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา ต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานก าหนดเป็น

คะแนน 5 คะแนน  

  ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา ต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ค านวณหาค่าความ

แตกต่าง ระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา ต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐานและน าค่าความแตกต่างมา

พิจารณาดังนี้ 

- ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา ต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานต้ังแต่

ร้อยละ  20  ก าหนดเป็นคะแนน 0 

- ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา ต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ต้ังแต่

ร้อยละ 0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ

  

สูตรการค่านวณจ่านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า  

1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือ ผลรวมของผลคูณระหว่างจ านวน

นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา รวบรวม

หลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมีสูตรการค านวณ ดังนี้ 

 SCH =  i in c   

เมื่อ  in  = จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

 ic  = จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 

 

2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สตูรค านวณดังนี้ 

       จ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES)  เท่ากับ 
 

 

 

 

 

Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี 
จ ำนวนหน่วยกิตต่อปีกำรศึกษำตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรลงทะเบียนในระดับปริญญำนั้น ๆ 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------------------------------ 
รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

การปรับจ่านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าใน

ระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพ่ือน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อ

อาจารย์ประจ า 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 

1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 

2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 xFTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

สัดส่วนจ่านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ่าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ่านวนนักศึกษา          

เต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ่า 

1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 8:1 

- แพทย์ศาสตร์ 4:1 

- พยาบาลศาสตร์ 6:1 

2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 

3. วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 

4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 

5. เกษตร ป่าไม้และประมง 20:1 

6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 

เศรษฐศาสตร์ 

25:1 

7. นิติศาสตร์ 50:1 

8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30:1 

9. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8:1 

10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25:1 
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รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

สูตรการค่านวณ 

1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
 

 

 

100  

 

2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 
2.1) ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ  0 คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2) ค่าร้อยที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ  20 คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3) ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 
 

 

คะแนนที่ได้  5
4

   
 

 

ผลการด่าเนินงาน 
 ในรอบปีการศึกษา 2564 ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีอาจารย์ประจ า

ทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงไม่รวมที่ลาศึกษาต่อ จ านวน 63 คน มีนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน             
ตลอดปีการศึกษา 2564 นักศึกษาปริญญาตรี ภาคปกติ จ านวน 2,420 คน นักศึกษา ระดับ ป.บัณฑิตวิชาชีพ
ครู จ านวน 177 คน นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติและภาคพิเศษ จ านวน 199  คน รวมทั้งสิ้น 2,716 
คน ภาคปกติ  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  FTES  ระดับปริญญาตรี  เท่ ากับ  1 ,075.08                            
ระดับบัณฑิตศึกษาเท่ากับ 376.55  และเมื่อปรับเป็นนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า ทั้งหมด 1,093.27                  
ค านวณสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2564 คิดเป็นคะแนน
เท่ากับ 5 คะแนน ดังนี้ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
จ่านวน/ 

ปีการศึกษา 2564 
จ่านวนนักศึกษาทั้งหมด 2,716 
จ่านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 1,093.27                   
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงไม่รวมที่ลาศึกษาต่อ  63 
สัดส่วนจ่านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ่านวนอาจารย์ประจ่า 17.35 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 30.1 
ผลต่างระหว่างสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาที่เป็นจริง - สัดส่วนจ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 

ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน -59.75 
คะแนน 5 

สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่ออำจำรย์ประจ ำที่เป็นจริง – สัดส่วนจ ำนวน
นักศึกษำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำตำมเกณฑ์มำตรฐำน 

(ค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้จำก 2.3) 
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รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

ผลการประเมินตนเอง :  
จากผลการด าเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน              

ตัวบ่งชี้ของสกอ. ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีผลการประเมิน
สรุปได้ ดังนี ้

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์ 

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการ 
ด่าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

1.5 จ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า
(สกอ.1.4) 

I 

ค่าความแตกต่างทั้ง
ด้านสูงกว่าหรือต่ า

กว่าเกณฑ์มาตรฐาน
ไม่เกินร้อยละ  20  

30 17.35 
บรรลุ

เป้าหมาย 
5 

 
หลักฐาน 
เอกสาร 1.5/1  ตารางวิเคราะห์ค่า FTES 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.6  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี(สกอ. 1.5) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน  
 1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา             
และนอกเวลาแก่นักศึกษา 

 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51                   

จากคะแนนเต็ม 5 
 5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลการ
ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลการด่าเนินงาน : 
1. จัดบริการให้ค่าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

คณะครุศาสตร์ให้ความส าคัญกับการพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ                       
และสร้างความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งเป็นผู้ท าหน้าที่ เชื่อมโยงประสานงาน                        
ระหว่างนักศึกษากับคณะครุศาสตร์ตลอดจนช่วยพัฒนาให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ตามปรัชญาและปณิธาน              
ของมหาวิทยาลัยนอกจากนี้อาจารย์ที่ปรึกษายังเป็นผู้มีบทบาทส าคัญยิ่งในการให้ค าแนะน าให้ค าปรึกษา                     
และช่วยแก้ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาตลอดช่วงระยะเวลาการศึกษาโดยในปีการศึกษา 2564  

- คณะครุศาสตร์ ได้เสนอรายชื่อให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อจัดบริการให้ค าปรึกษา               
ทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ ทั้งนี้ คณะฯ ก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษามีการปฏิบัติตามคู่มือ
อาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี โดยอาจารย์ที่ปรึกษาได้ช่วยก ากับดูแลหน่วยให้บริการ                  
หรือให้ค าปรึกษาส าหรับนักศึกษาที่มีปัญหาด้านต่างๆ  โดยสร้างกลุ่มให้ค าปรึกษาในไลน์หรือเฟสบุ๊คเพื่อความสะดวก
ในสถานการณ์โควิด  

- คณะครุศาสตร์ได้จัดปฐมนิเทศให้แก่นักศึกษาใหม่ร่วมกับทางมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดส าคัญ                   
ที่ครอบคลุมประเด็นทางวิชาการ ภาพรวมหลักสูตร การลงทะเบียนเรียน การกู้เงินกยศ.และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
โดยภาคเช้าเป็นการปฐมนิเทศจากระดับมหาวิทยาลัยและภาคบ่ายเป็นการปฐมนิเทศภายใต้ความรับผิดชอบ                     
ของคณะครุศาสตร์ อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 

นอกจากการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาแล้วคณะฯได้สนับสนุนการจัดให้ค าปรึกษาทางวิชาการ                
และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะผ่านการจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแนะน าแนวทางด้าน
การศึกษาในคณะครุศาสตร์อาทิหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนระบบ การลงทะเบียนเรียนการบริการนักศึกษา
ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาสวัสดิการและแนวทางในการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยราชภัฏ  เช่น โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่คณะครุศาสตร์ประจ าปีการศึกษา 2564  วันที่  25 มิถุนายน 2564  ณ ห้องประชุมพิมานทิพย์ ชั้น 7
ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก โดยมีเป้าหมาย นักศึกษาชั้นปีที่ 1 จ านวน 400 คน ชั้นปีที่ 2 จ านวน 140 คน 
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ จ านวน 10 คนและสโมสรนักศึกษา จ านวน 10 คน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  เท่ากับ 3.64 ระดับความพอใจอยู่ในเกณฑ์ มาก   
ข้อเสนอแนะ  1.อยากให้มีกิจกรรมอ่ืนนอกจากนั่งฟัง 
        2.ควรเพิ่มช่องทางออนไลน์ เนื่องจากสถานการณ์โควิด เพื่อให้นักศึกษาเข้าถึงข้อมูลมากข้ึน 

2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลาแก่นักศึกษา 

คณะครุศาสตร์มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษาตามช่องทางดังต่อไปนี้ 

- สื่อประชาสัมพันธ์ คณะฯ มีบอร์ดประชาสัมพันธ์ส่วนรวม และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของแต่ละสาขาวิชา                  
เพ่ือจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษา เช่น ข้อมูลทุนการศึกษา กิจกรรมต่าง ๆ  การอบรม การประชุมสัมมนา 
การรับสมัครงาน ใต้อาคาร 32  หน้าลิฟท์ และนอกจากนี้ยังมีเว็บไซต์ ส าหรับประกาศข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์กับ



30 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------------------------------ 
รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

นักศึกษาคือ www.edu.ubru.ac.thและFacebook//Edunewsและ Facebook แต่ละสาขาวิชาเพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
วิชาการที่ทันสมัย 

- คณะฯ ยังมีการจัดท าสารสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่กิจกรรมของคณะให้นักศึกษาและบุคคลภายนอกได้ทราบด้วย 

โดยติดตามจากเพจ สโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท่างานเมื่อส่าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
 คณะครุศาสตร์มีการจัดโครงการเพื่อเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพและส่งเสริมทักษะ
ประสบการณ์การท างานแก่นักศึกษาสามารถสรุปข้อมูล 
ได้ดังนี ้สาขาวิชาจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อเตรียมนักศึกษาในการประกอบอาชีพ โดยเชิญรุ่นพี่ทีส่ าเร็จ
การศึกษามาให้ข้แนะน าในการเตรียมตัวก่อนสอบ รวมไปถึงการตอบค าถาม การอ่านหนงัสือเพื่อเตรียมสอบบรรจุ 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่่ากว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

คณะฯ ด าเนินการสอบถามความพึงพอใจต่อโครงการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564 (ติวสอบครูผู้ช่วย) ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  เท่ากับ 4.55 ระดับความพึงพอใจ                      
อยู่ในเกณฑ์  มาก   

ข้อที่มากที่สุดได้แก่ วิทยากรมีความสามารถในการถ่ ายทอดความรู้ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ               
เท่ากับ 4.86 ระดับความพอใจอยู่ในเกณฑ์  มากที่สุด 

ข้อที่น้อยที่สุดได้แก่ การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการอบรม ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  เท่ากับ 4.03 
ระดับความพอใจอยู่ในเกณฑ์ มาก 

ข้อเสนอแนะ   
1. ควรมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้มากขึ้น 
2. ระยะเวลาการจัดกิจกรรมควรเพิ่มมากข้ึน 
3. ควรจัดกิจกรรมให้ต่อเนื่องทุกปี 
4. การประชาสัมพันธ์ 

5. น่าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมิน
สูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

คณะฯ มีการประชุมเพ่ือพิจารณาผลการด าเนิน ตามท่ีข้อที่น้อยที่สุดได้แก่ การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
การอบรม ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  เท่ากับ 4.03 ระดับความพอใจอยู่ในเกณฑ์  มาก จึงได้หาช่องทาง                 
ในการประชาสัมพันธ์ ผ่านการขึ้นไวนิล /Facebook /Line/เว็บคณะ /เพจสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
ก่อนจัดโครงการ เป็นเวลา ไม่น้อยกว่า 1 เดือน เพ่ือความทั่วถึง 
       จากนั้นปรับปรุงเป็นแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี                
ปีการศึกษา 2564 (ปีงบประมาณ 2565) 
 

http://www.edu.ubru.ac.th/
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6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
 คณะฯ ได้จัดโครงการโครงการติวสอบบรรจุครูผู้ช่วยอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ือพัฒนาความรู้                    
และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่าในการสอบบรรจุเข้ารับราชการ โดยมีการประชาสัมพันธ์โครงการผ่านทาง 
WebSite ของคณะ 
ผลการประเมินตนเอง :  

จากผลการด าเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2564  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีมีผลการประเมิน              
สรุปได้ ดังนี ้

 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 

ตัวบ่งชี ้
เกณฑ ์

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการ 
ด่าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

1.6 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี             
(สกอ.1.5) 

P 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5 

 
หลักฐาน 
[1.6/1-1] ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาปริญญาตรีคณะครุศาสตร์ที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2564 

[1.6/1-2] มืออาจารย์ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
[1.6/1-3] โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่คณะครุศาสตร์ประจ าปีการศึกษา 2564  
[1.6/2-1] ภาพเว็บไซต์   คณะครุศาสตร์ (www.edu.ubru.ac.th) 
[1.6/2-2] Prinout Facebook คณะครุศาสตร์ 
[1.6/3-1]  ภาพเว็บไซต์   คณะครุศาสตร์ (www.edu.ubru.ac.th) 
[1.6/4-1] Prinout Facebookคณะครุศาสตร์ 
[1.6/5-1] ภาพบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ  คณะครุศาสตร์ 
[1.6/6-1] สารสัมพันธ์คณะ   ครุศาสตร์ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.7  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สกอ.1.6) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน  

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย (1) คุณธรรมจริยธรรม(2) 
ความรู้(3) ทักษะทางปัญญา(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ(5) ทักษะการคิด
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ  มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
 1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลการด่าเนินงาน : 
1. จัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำในภำพรวมของคณะโดยให้นักศึกษำมีส่วนร่ วมในกำรจัดท ำ
แผนและกำรจัดกิจกรรม 

คณะครุศาสตร์มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆอย่างเหมาะสมและครบถ้วนโดยกิจกรรมนักศึกษา          
เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยคณะฯและโดยสโมสรนักศึกษาเป็นกิจกรรมที่นักศึกษาจะได้รับ
การพัฒนาทางด้านสติปัญญาสังคม อารมณ์ร่างกายและคุณธรรมจริยธรรมซึ่งสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิต
ที่ พึงประสงค์ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  6 ประการ                      
ได้แก่ (1) คุณธรรมจริยธรรม (2) ความรู้  (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล                   
และความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ                   
(6)ทักษะการจัดการเรียนรู้  ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ              
ตามเกณฑ์มาตรฐานของตัวบ่งชี้ที่  1.6 พบว่าในปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์ด าเนินการจัดกิจกรรม              
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติแต่ละด้านมีโครงการหรือกิจกรรมอย่างน้อย 1 อย่าง 



33 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------------------------------ 
รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

- คณะครุศาสตร์ ได้มีการประชุมและวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ 
โดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษาน าโดยสโมสรนั กศึกษา คณะกรรมการนักศึกษาประจ าสาขาวิชา                
และคณะกรรมการชุมนุม/ชมรม ในที่ประชุมดังกล่าวได้มีการพิจารณาแผนยุทธศาสตร์ของคณะครุศาสตร์ 
(ปีงบประมาณ 2557 – 2561) และส ารวจความต้องการของนักศึกษาในมิติต่าง ๆ ตามองค์ประกอบที่
เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนานักศึกษาของคณะครุศาสตร์ ทั้งนี้ องค์กรนักศึกษาดังกล่าวได้
เสนอแผนการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ พร้อมงบประมาณ ให้คณะฯ พิจารณากลั่นกรอง               
และอนุมัติให้ด าเนินการภายใต้แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์ 

- คณะครุศาสตร์โดยคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาได้ประชุมเพ่ือจัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาปีการศึกษา 2564 (1.6(1)/1) โดยการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด าเนินการ
ตามกรอบเป้าหมายของมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 

1. กิจกรรมปฐมนิเทศเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ก่อนเปิดภาคเรียน 
2. โครงการส่งเสริมวิถีประชาธิปไตย(เลือกตั้งสโมสรนักศึกษา) 
3. อบรมการประกันคุณภาพและการจัดท าโครงการ 
4. โครงการวัฒนครุ ครูร่วมอนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
5. กิจกรรมเสริมสร้างสุขะภาวะที่ดีด้วยกีฬา 
6. อาจาริยาบูชาหลวงปู่มั่น  ภูริทัตโต 
7. การประกวดน้องหล้าค าแพง/Freshy Boy&Girl ระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย 
8. กิจกรรมวันสงกรานต์ 
9. เสริมสร้างความเป็นครู เรียนรู้ด้วยวิถีพุทธ(วันวิสาขบูชา) 

  10. สร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชาข้าของแผ่นดิน คนของพระราชาอาสาพัฒนา
ชุมชน 

11. โครงการเรียนรู้จากศิลปินแห่งชาติ บ้านค าปุน 
 
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด่าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย (1) คุณธรรม
จริยธรรม (2) ความรู้(3) ทักษะทางปัญญา(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ            
(5) ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (6)การจัดการเรียนรู้ 

คณะครุ ศาสตร์ โ ดยคณะกรรมการฝ่ ายกิ จการนั กศึ กษา ได้ จั ดท าแผนพัฒนานั กศึ กษา                         
โดยมีแผนให้มีการด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรีพร้อมทั้งส่งเสริมให้สโมสรนักศึกษาด าเนิน
กิจกรรมครบทั้ง6ประการ (1.6(2)/1)สามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้ 
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ล่า
ดับ 

โครงการกิจกรรม 
ความสอดคล้องกับ           

กรอบTQF คณะครุศาสตร ์
1 2 3 4 5 6 

1 กิจกรรมปฐมนิเทศเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ก่อนเปิด
ภาคเรียน 

      

2 โครงการส่งเสริมวิถีประชาธิปไตย(เลือกตั้งสโมสรนักศึกษา)       

3 อบรมการประกันคุณภาพและการจัดท าโครงการ       

4. สร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชาข้าของ
แผ่นดิน คนของพระราชาอาสาพัฒนาชุมชน 

      

5 โครงการวัฒนครุ ครูร่วมอนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม       

6 โครงการเสริมสร้างสุขะภาวะที่ดีด้วยกีฬา       

7 โครงการอาจาริยาบูชาหลวงปู่มั่น  ภูริทัตโต       
8 การประกวดน้องหล้าค าแพง/Freshy Boy&Girl ระดับคณะ

และระดับมหาวิทยาลัย 
      

9 กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
(สงกรานต์) 

      

10 เสริมสร้างความเป็นครู เรียนรู้ด้วยวิถีพุทธ(วันวิสาขบูชา)       

11 โครงการเรียนรู้จากศิลปินแห่งชาติ บ้านค าปุน       

 
3. จัดกิจกรรมให้ควำมรู้และทักษะกำรประกันคุณภำพแก่นักศึกษำ 

คณะฯ จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา คณะครุศาสตร์                      
ประจ าปีการศึกษา 2564 วันที่ 8 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุมลีลาวดี อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ตัวแทนนักศึกษาทุกชั้นปี  จ านวน 30 คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  
เท่ากับ 4.64 ระดับความพอใจอยู่ในเกณฑ์  มากที่สุด   

 
4. ทุกกิจกรรมที่ด ำเนินกำรมีกำรประเมินผลควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน ำผลกำร
ประเมินมำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

คณะฯ ได้พิจารณาและทบทวนผลการด าเนินการในแต่ละโครงการ/กิจกรรม และได้ปรับปรุง                
เป็นโครงการพัฒนาคุณภาพการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี ปีการศึกษา 2563 (ปีงบประมาณ 2564) 
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5. ประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 

คณะฯ ได้ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามแผนการ

พัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ปีการศึกษา 2564 โดยมีรายละเอียดส าคัญ

ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

ล่า

ดับ 
โครงการกิจกรรม 

ความสอดคล้องกับกรอบ 

TQF คณะครุศาสตร์ 
กลุ่มเป้าหมาย 

วัน/เดือน/

ปี 

/สถานท่ี 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 6 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ แผ่นดิน รายได้   

1 กิจกรรมปฐมนิเทศ

เตรียมความพรอ้ม

นักศกึษาใหม่กอ่น

เปิดภาคเรียนระดับ

คณะและระดับ

หลักสูตร 

     
 นักศกึษา

ชั้นปีที่ 1 

จ านวน  

400 คน 

ความพึง
พอใจไม่
น้อยกว่า

ร้อยละ 80 

25 
มิถุนายน 

2564  
ณ. ห้อง
ประชุมพิ
มาณทิพย์ 
ศูนย์
ศิลปวัฒนธ
รรม
กาญจนา
ภิเษก 

 49,300 สโมสร

นักศกึษา

คณะ          

ครุศาสตร ์

 

2 โครงการส่งเสริมวิถี

ประชาธิปไตย

(เลือกตั้งสโมสร

นักศกึษา) 

      นักศกึษา

ชั้นปีที่ 1-4 

จ านวน 

610 คน 

ความพึง
พอใจไม่
น้อยกว่า

ร้อยละ 80 

20 
มีนาคม

2565 
ณ.คณะ 
ครุศาสตร ์

 1,000 รองคณบดี
ฝ่ายกิจการ
นักศกึษา
คณะ               
ครุศาสตร ์

 

3 อบรมการประกนั

คุณภาพและการ

จัดท าโครงการ 

      ตัวแทน

นักศกึษา

แต่ละชัน้ปี

รวม 30 

คน 

ความพึง
พอใจไม่
น้อยกว่า

ร้อยละ 80 

8 เมษายน 

2565 
ณ ห้อง
ประชุม
ลีลาวดี  
ชั้อาคารฝกึ
ประสบ 
การณ์
วิชาชีพคร ู

 10,000 สโมสร
นักศกึษา
คณะ               
ครุศาสตร ์

 

4 สร้างอัตลกัษณ์

บัณฑิตวิศวกรสังคม 

คนของพระราชาข้า

ของแผน่ดนิ คนของ

พระราชาอาสา

พัฒนาชุมชน 

     
 นักศกึษา

ชันป่ีที่ 1-

4 จ านวน 

50 คน 

ความพึง
พอใจไม่
น้อยกว่า

ร้อยละ 80 

22-24 
เมษายน  
ณ ห้อง
ประชุม
ลีลาวดี  
อาคารฝกึ
ประสบ 
การณ์
วิชาชีพคร ู

35,450  สโมสร
นักศกึษา
คณะ                 
ครุศาสตร ์
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ล่า

ดับ 
โครงการกิจกรรม 

ความสอดคล้องกับกรอบ 

TQF คณะครุศาสตร์ 
กลุ่มเป้าหมาย 

วัน/เดือน/

ปี 

/สถานท่ี 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 6 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ แผ่นดิน รายได้   

5 โครงการวัฒนคร ุครู

ร่วมอนรุักษ์และ

เผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรม 

      นักศกึษา 

จ านวน 

500 คน 

ความพึง
พอใจไม่
น้อยกว่า

ร้อยละ 80 

27 
กรกฎาคม 

2564 
 

 15,000 สโมสร
นักศกึษา
คณะ        
ครุศาสตร ์

 

6 กิจกรรมเสริมสร้าง

สุขะภาวะที่ดีดว้ย

กีฬา 

      นักศกึษา

ชั้นปีที่ 1 

จ านวน 

400 คน 

ความพึง
พอใจไม่
น้อยกว่า

ร้อยละ 80 

วันที ่25 - 
26 
พฤษภาคม 
พ.ศ. 2565 

 30,000 สโมสร
นักศกึษา
คณะ                  
ครุศาสตร ์

 

7 อาจาริยาบูชาหลวงปู่

มั่น  ภรูิทัตโต 

     
 นักศกึษา

จ านวน 

500 คน 

อาจารย์ 

10 คน 

ความพึง
พอใจไม่
น้อยกว่า

ร้อยละ 80 

 20 
มกราคม 
2565 
ณ อนสุรณ์
บ้านเกิด
หลวงปู่มั่น 
บ้านค าบง 
อ.ศรเีมือง
ใหม่  
จ.อุบลฯ  

 15,000 สโมสร
นักศกึษา
คณะ                
ครุศาสตร ์

 

8 การประกวดนอ้ง

หล้าค าแพง/Freshy 

Boy&Girl ระดับ

คณะและระดับ

มหาวิทยาลัย 

     
 นักศกึษา 

จ านวน 

100 คน  

ความพึง
พอใจไม่
น้อยกว่า

ร้อยละ 80 

21 
ตุลาคม 

2564 
ณ ห้อง
สัตตบงกช 
อาคาร 33 
คณะ           
ครุศาสตร ์

 50,000 สโมสร
นักศกึษา
คณะ                
ครุศาสตร ์

 

9 กิจกรรมวนัส าคัญ
ทางศาสนาและ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
(สงกรานต์) 

      นักศกึษา 

จ านวน 30

คน 

อาจารย์ 

15 คน 

ความพึง
พอใจไม่
น้อยกว่า

ร้อยละ 80 

5 เมษายน 
2565 
อาคารฝกึ
ประสบ 
การณ์
วิชาชีพ  

 5,000 สโมสร
นักศกึษา
คณะ                
ครุศาสตร ์

 

10 

 

 

 

 

เสริมสร้างความเป็น
ครู เรียนรู้ดว้ยวิถี
พุทธ(วันวิสาขบูชา) 
 
 
 
 

      นักศกึษา

จ านวน 30 

คน 

ความพึง
พอใจไม่
น้อยกว่า

ร้อยละ 80 

วัน
พฤหัสบดี 
ที่ 12 
พฤษภาคม 
พ.ศ.2565 
ณ วัดมหา
วนาราม  

 3,500 สโมสร
นักศกึษา
คณะ                 
ครุศาสตร ์
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ล่า

ดับ 
โครงการกิจกรรม 

ความสอดคล้องกับกรอบ 

TQF คณะครุศาสตร์ 
กลุ่มเป้าหมาย 

วัน/เดือน/

ปี 

/สถานท่ี 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 6 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ แผ่นดิน รายได้   

11 โครงการเรียนรูจ้าก
ศิลปินแห่งชาติ บ้าน
ค าปุน 
 
 
 
 
 

     
 คณาจารย์ 

30 คน

เจ้าหน้าที่ 

20 คน 

และ

นักศกึษา 

200 คน 

1.มีการ
ด าเนนิการ
ตาม
โครงการ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธ
รรมและมี
การตอ่
ยอดที่เกิด
ประโยชน์
และสร้าง
คุณค่าต่อ
ชุมชนหรอื
สังคม 
2. มีความ
ตระหนกั
ในการท านุ
บ ารุงศิลป 
วัฒนธรรม 
 

8-10 
มิถุนายน 
2565 
ณ. 
บ้านค าปุณ 

 390,000 สโมสร
นักศกึษา
คณะ 
ครุศาสตร ์

 

 
6. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกำรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำนักศึกษำ 

คณะฯ ได้พิจารณาผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มีการ
ทบทวน ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา และจัดท าเป็นตามแผนการพัฒนา
นักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ปีการศึกษา 2564 

ล่า 
ดับ 

โครงการกิจกรรม 

ผลการด่าเนินงาน 

วัน/เดือน/ปี 
/สถานที ่

ผู้รับผิดชอบ 
ร้อยละ

ของผู้

เข้า 

ร่วม 

ค่า 
เฉลี่ย
ความ
พึง

พอใจ 

ระดับ
ความ
พึง

พอใจ 

ข้อเสนอแนะ 

1 กิจกรรมปฐมนิเทศ
เตรียมความพร้อม
นักศึกษาใหม่ก่อน
เปิดภาคเรียน 

100 - - 1.ควรมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมให้มากข้ึน            
2.ระยะเวลาการจัด
กิจกรรมควรเพิ่มมากขึ้น                           

25 มิถุนายน 2564  
ณ. ห้องประชุม      
พิมาณทิพย ์             
ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม
กาญจนาภิเษก  

สโมสร
นักศึกษา 
คณะ              
ครุศาสตร์ 
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ล่า 
ดับ 

โครงการกิจกรรม 

ผลการด่าเนินงาน 

วัน/เดือน/ปี 
/สถานที ่

ผู้รับผิดชอบ 
ร้อยละ

ของผู้

เข้า 

ร่วม 

ค่า 
เฉลี่ย
ความ
พึง

พอใจ 

ระดับ
ความ
พึง

พอใจ 

ข้อเสนอแนะ 

3.ควรจัดกิจกรรมให้
ต่อเนื่องทุกปี 

2 โครงการส่งเสริม
วิถปีระชาธิปไตย
(เลือกตั้งสโมสร
นักศึกษา) 

91.05 3.64 มาก 1..เพิ่มเวลา
ประชาสัมพนัธ์ก่อน
การอบรมให้นาน
กว่าเดิม เพิ่มช่องทาง
ประชาสัมพนัธ ์

20 มีนาคม2565 
คณะครุศาสตร ์

รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา              
คณะครุศาสตร ์

3 อบรมการประกัน
คุณภาพและการ
จัดท าโครงการ 

100 4.71 มาก
ที่สุด 

1.ควรขยายเวลาใน
การจัดกิจกรรม 
2.จัดกิจกรรมต่อเนื่อง
ทุกปี 

8 เมษายน 2565 
ณ ห้องประชุม
ลีลาวดี ชั้น2 
อาคารฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ                    
คณะครุศาสตร ์

สโมสร
นักศึกษา           
คณะครุศาสตร ์

4 สร้างอัตลักษณ์
บัณฑิตวิศวกร
สังคม คนของ
พระราชาขา้ของ
แผ่นดิน คนของ
พระราชาอาสา
พัฒนาชุมชน 

100 4.54 มาก
ที่สุด 

1.ควรมีผูเ้ข้าร่วมมากขึ้น 
2.ควรขยายเวลามากขึ้น 
3.ควรจัดต่อเนื่องทุกป ี

22-24 เมษายน  
ณ ห้องประชุม
ลีลาวดี ชั้น2 
อาคารฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ           
คณะครุศาสตร ์

สโมสร
นักศึกษา 
คณะครุศาสตร ์

5 โครงการวัฒนครุ 
ครูร่วมอนุรักษ์ 
และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม 

100 4.75 มาก
ที่สุด 

1.ควรขยายเวลา 
ในการด าเนินการ 
ให้มากข้ึน เพื่อเตรียม
กิจกรรม 

19  ธันวาคม 
2564  
ณ วัดไชยมงคล 

สโมสร
นักศึกษา 
คณะครุศาสตร ์

6 กิจกรรมเสริมสร้าง
สุขะภาวะที่ดีด้วย
กีฬา 

100 4.57 มาก
ที่สุด 

1.ขยายกลุ่มเป้าหมาย
นักศึกษามากข้ึนใน
การมีส่วนร่วม 

วันที่ 25 - 26 
พฤษภาคม พ.ศ. 
2565 

สโมสร
นักศึกษา 
คณะครุศาสตร ์



39 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------------------------------ 
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ล่า 
ดับ 

โครงการกิจกรรม 

ผลการด่าเนินงาน 

วัน/เดือน/ปี 
/สถานที ่

ผู้รับผิดชอบ 
ร้อยละ

ของผู้

เข้า 

ร่วม 

ค่า 
เฉลี่ย
ความ
พึง

พอใจ 

ระดับ
ความ
พึง

พอใจ 

ข้อเสนอแนะ 

2.ขยายเวลาให้
เหมาะสม 
3.จัดกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี 

7 อาจาริยาบูชา
หลวงปู่มั่น 
ภูริทัตโต 

100 4.71 มาก
ที่สุด 

1..ในปีถัดไปควรเน้น   
อัตลักษณ์ และพลงั
ของนักศึกษา 

20 มกราคม 
2565 
ณ อนุสรณ์ 
บ้านเกิดหลวงปู่
มั่น บ้านค าบง  
อ.ศรีเมืองใหม่  
จ.อุบลราชธานี  

สโมสร
นักศึกษา 
คณะครุศาสตร ์

8 การประกวดน้อง
หล้าค าแพง/
Freshy Boy&Girl 
ระดับคณะและ
ระดับมหาวิทยาลัย 

100 4.62 มาก
ที่สุด 

1.ควรอนุญาตให้เข้า
สถานที่มากกว่านั ้
2.ดี เห็นควรจัด
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
ทุกปี 

21 ตุลาคม 
2564 
ณ ห้อง
สัตตบงกช 
อาคาร 33  
คณะครุศาสตร ์

สโมสร
นักศึกษา 
คณะครุศาสตร ์

9 กิจกรรมวันส าคัญ
ทางศาสนาและ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
(สงกรานต)์ 

90.79 4.57 มาก
ที่สุด 

 
 

5 เมษายน 2565 
 อาคารฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ  
คณะครุศาสตร ์

สโมสร
นักศึกษา 
คณะครุศาสตร ์

10 เสริมสร้างความ
เป็นครู เรียนรู้ 
ด้วยวิถีพุทธ 
(วันวิสาขบชูา) 
 
 

89.80 4.60 มาก
ที่สุด 

 12 พฤษภาคม 
พ.ศ.2565 
ณ วัดมหาวนาราม 

สโมสร
นักศึกษา 
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ล่า 
ดับ 

โครงการกิจกรรม 

ผลการด่าเนินงาน 

วัน/เดือน/ปี 
/สถานที ่

ผู้รับผิดชอบ 
ร้อยละ

ของผู้

เข้า 

ร่วม 

ค่า 
เฉลี่ย
ความ
พึง

พอใจ 

ระดับ
ความ
พึง

พอใจ 

ข้อเสนอแนะ 

11 โครงการเรียนรู้
จากศิลปนิแห่งชาติ 
บ้านค าปนุ 
 
 

98 4.57 มาก
ที่สุด 

1.ดี ไดล้งไปดูสถานที่
จริง เพราะถ้าไปเอง 
คงไม่มีโอกาส ไม่มีเงิน
จ่ายค่าเข้าชม 

8-10 มิถุนายน 
2565 
ณ. บ้านค าปุณ 

สโมสร
นักศึกษา 
คณะครุศาสตร ์

 
ผลกำรประเมิน :  

จำกผลกำรด ำเนินงำนข้ำงต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มำตรฐำนและอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 
ของ สกอ. ในรอบปีกำรศึกษำ 2564  คณะครุศำสตร์  มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนีมีผลกำรประเมินสรุป
ได้ ดังนี้ 

 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 

ตัวบ่งชี ้
เกณฑ ์

มำตรฐำน 
เป้ำหมำย 
ปี 2564 

ผลกำร 
ด ำเนินงำน 

กำรบรรลุ 
เป้ำหมำย 

ค่ำ 
คะแนนที่ได ้

1.7 กิจกรรมนักศึกษำระดับ
ปริญญำตรี (สกอ.1.6) 

P 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5 

 
หลักฐำน 

[1.7/1-1] แผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำปีกำรศึกษำ 2564 

[1.7/1-2] รำยงำนกำรประชุมครั้งที่ 1/2564  

[1.7/1-3] สรุปเล่มโครงกำร 

[1.7/1-4] เพจสโมสรนักศึกษำ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.8   การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัลของบัณฑิต 
ปริญญาตรี (มรภ.อบ.1.8) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
ค่าอธิบายตัวบ่งชี้ 
        มีการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาระดับปริญญาตรีด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัลของบัณฑิตปริญญาตรี 
ให้มีผลการประเมินภาษาอังกฤษ(CEFR) ในระดับ B1 ขึ้นไป และทักษะความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
(Digital literacy) ในระดับ IC3 ขึ้นไป โดยให้มีร้อยละของนักศึกษาชั้นปีที่  4 ในปีที่รับการประเมิน                
ผ่านร้อยละ 60 
 
เกณฑ์การประเมิน 
         โดยการแปลงค่าร้อยละของนักศึกษาด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัลของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ปริญญาตรี               
ที่จะส าเร็จการศึกษา ในปีที่รับการประเมิน ที่มีผลการประเมินภาษาอังกฤษ(CEFR) ในระดับ B1 ขึ้นไป               
และทักษะความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล(Digital literacy) ในระดับ IC3 ขึ้นไป โดยให้มีร้อยละ                    
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ในปีที่รับการประเมิน เป็นคะแนน 0-5 ก าหนดให้คะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 60   
 
สูตรค่านวณ 
1.การค่านวณ ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ในปีท่ีได้รับการประเมิน 

จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ในปีที่ได้รับการประเมินด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัล 

ที่ผ่านตามเกณฑ์ 

 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ทั้งหมด 

 

2. การแปลงค่าร้อยละท่ีค่านวณได้ในข้อที่ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 

ค่าร้อยละของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ในปีที่ได้รับการประเมินด้าน

ภาษาอังกฤษและดิจิทัล 

 

60 

 
ผลกำรด ำเนินงำน : 
        ในปีกำรศึกษำ 2564  คณะครุศำสตร์มีนักศึกษำชั้นปีที่ 4 ทั้งสิ้นจ ำนวน 519  คน ทำงคณะฯ ได้พัฒนำ
ทักษะภำษำอังกฤษของนักศึกษำทุกคนโดยกำรจัดให้มีกำรอบรมพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถทักษะ
ภำษำอังกฤษในทุกด้ำนและเตรียมควำมพร้อมกำรท ำข้อสอบโดยอบรมผ่ำนหลักสูตรกำรท ำข้อสอบ TOEIC
ก่อนกำรสอบวัดมำตรฐำนภำษำอังกฤษของมหำวิทยำลัย  นักศึกษำ จ ำนวน 256 คน ได้รับกำรประเมิน           

× 100 

× 5 
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ด้ำนภำษำอังกฤษ  โดยลงทะเบียนก ำหนดวันสอบในระบบ TEP ของมหำวิทยำลัยด้วยตนเอง และด ำเนินกำร
สอบในระบบ ณ คณะวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี ผลกำรประเมินด้ำน
ภำษำอังกฤษ พบว่ำ มีนักศึกษำจ ำนวน 66 คน ที่มีผลกำรประเมินภำษำอังกฤษ(CEFR) ในระดับ B1 ขึ้นไป 
และมีนักศึกษำที่ได้รับกำรประเมินด้ำนดิจิทัล จ ำนวน 77 คน และสอบผ่ำนเกณฑ์ที่ผ่ำนตำมเกณฑ์              
จ ำนวน 66 คน  
การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัลของบัณฑิต ปริญญาตรี (มรภ.อบ.1.8) 

ข้อมูลพื้นฐาน จ่านวน/                 
ปีการศึกษา 2564 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ทั้งหมด 519 
จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ในปีทีเ่ข้ารับการประเมินด้านภาษาอังกฤษ  256 

จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ในปีที่ได้รับการประเมินด้านภาษาอังกฤษ ที่ผ่านตามเกณฑ์ 66 

จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ในปีที่ได้รับการประเมินดิจิทัล  77 
จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ในปีที่ได้รับการประเมินดิจิทัล ที่ผ่านตามเกณฑ ์ 66 

จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ในปีที่ได้รับการประเมินด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัล        
ที่ผ่านตามเกณฑ ์

66+66=132 

ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ในปีที่ได้รับการประเมินด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัล 25.43 

คะแนนที่ได้ 2.12 
 
ผลการประเมินตนเอง :  
 มีนักศึกษำเข้ำรับกำรประเมินด้ำนภำษำอังกฤษ จ ำนวน 256 คน มีผลกำรประเมิน
ภำษำอังกฤษ(CEFR) ในระดับ B1 ขึ้นไป จ ำนวน 66 คน และมีนักศึกษำที่ได้รับกำรประเมินด้ำนดิจิทัล                    
จ ำนวน 77 คน และสอบผ่ำนเกณฑ์ที่ผ่ำนตำมเกณฑ ์จ ำนวน 66 คน  

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์ 

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการ 
ด่าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

1.8 การพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ
แ ล ะ ดิ จิ ทั ล ข อ ง บั ณ ฑิ ต 
ปริญญาตรี (มรภ.อบ.1.8) 

O ร้อยละ 60 ร้อยละ 50 
ร้อยละ  
25.43 

บรรลุ
เป้าหมาย 

2.12 

 
หลักฐาน 

[1.8/1-1] รายงานผลสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ปีการศึกษา 2564 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์(สกอ.2.1) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  
1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค ์
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้                                                                                                                      

- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์
ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การ

จัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ  
3. จัดสรรงบประมาณของคณะ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ

การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ

นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ

ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3-4ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6ข้อ 
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ผลการด่าเนินงาน : 
ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีได้ด าเนินการพัฒนา

ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์

มาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน่าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

คณะครุศาสตร์ ได้จัดท าระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์                    
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การยกระดับการวิจัย พัฒนา สร้างสรรค์องค์
ความรู้ และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีขีดความสามารถที่สูงขึ้นโดยมีการก าหนดระบบบริหารงานวิจัยไว้ 
ดังนี้ 

1. ก าหนดในแผนยุทธศาสตร์ให้มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัทุกปีงบประมาณ [2.1/1-1] 
2. มีการประชุมคณะกรรมการวิจัยเพื่อก าหนดกรอบการรับข้อเสนอการวิจัย[2.1/1-2] 
3. ประกาศรับข้อเสนอการวิจัย [2.1/1-3] 
4. จัดการประชุมผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาทุนสนับสนุนการวิจัย 

[2.1/1-4] 
5. คณะกรรมการวิจัยคณะฯ ประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมัติผลการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ  
6. ประกาศผลการพิจารณาการให้ทุนสนับสนุนการท าวิจั ยด้วยเอกสารและทางเว็บไซต์                    

พร้อมให้นักวิจัยท าสัญญารับทุนวิจัยพร้อมตั้งเรื่องเบิกเงินสนับสนุนงวดที่1 [2.1(1)/4] 
7. ก าหนดให้มีการรายงานความก้าวหน้า การวิจัยระหว่างการท าวิจัยเพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะ                              

จากผู้ทรงคุณวุฒิ2 รอบ (ครั้งที่ 1 รายงานความก้าวหน้า 3 บท ครั้งที่ 2 รายงานความก้าวหน้า 5 บท)                
[2.1/1-5] 

8. ก าหนดให้ส่งรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ภายในวันที่ 15 กันยายน 2565 [2.1/1-6] 
      นอกจากนี้ คณะฯ ได้ใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยตามที่สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัย             ราชภัฏอุบลราชธานี ได้ก าหนดไว้http://www.research.ubru.ac.th ซึ่งสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณะฯ ได้ [2.1/1-7] 
 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่างๆ 
คณะฯ สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

มีค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการพัฒนาระบบและกลไก และขับเคลื่อนงานวิจัยของ                    
คณะครุศาสตร์สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ มีหน้าที่ดังนี้ 
         1. วางแผน พัฒนาระบบและกลไก และขับเคลื่อนการด าเนินงานวิจัยของคณะ 
        2. ส่งเสริม สนับสนุน และให้ข้อมูลข่าวสารทุนวิจัย และงานประชุมวิชาการ 
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         3. เขียนโครงการวิจัยขอทุนสนับสนุนงานวิจัย 
        4. พิจารณาโครงการวิจัยก่อนส่งขอทุนสนับสนุนงานวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 
        5. บริการจัดการ ควบคุมการด าเนินงานโครงงานวิจัยของคณะจนส าเร็จตามวัตถุประสงค ์
        6. พิจารณาคัดเลือกโครงการวิจัยที่ส่งของบประมาณสนับสนุนงานวิจัยของคณะ 
        7. ก าหนดเกณฑ์ พิจารณาและคัดเลือกนักวิจัยดีเด่นของคณะ รวมทั้งการยกย่องเชิดชู 
       8. ตรวจสอบความถูกต้องของรายงานวิจัยก่อนเบิกจ่ายงบประมาณสนับสนุนจากคณะ 
       นอกจากนี้ยังท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ รวมทั้งมีการจัดบริการ ห้องสมุด
หรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ 
เช่น ฐานข้อมูลการวิจัย แผ่นบันทึกข้อมูลในรูปแบบซีดี -รอม และเครื่องส าเนาและจัดเก็บเอกสารในรูปแบบ
แฟ้มข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น  
        ส่วนกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ คณะครุศาสตร์ได้มีการส่งเสริมให้คณาจารย์                 
เข้าร่วมน าเสนอโครงการวิจัยหรือน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้ง                 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศให้เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่จะน าไปสู่
การยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างยั่งยืน [2.1/2-1] 
 
3. จัดสรรงบประมาณของคณะ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 ตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2565 คณะฯ ได้มีการจัดสรรงบประมาณของคณะฯ เพ่ือเป็น
ทุนสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์แก่อาจารย์อย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ 2565 คณะจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการวิจัยที่อยู่ภายใต้กรอบการวิจัยการผลิตครูบนฐานสมรรถนะหรืออยู่ภายใต้กรอบการ
วิจัยแห่งชาติ ประจ าปี 2565  โครงการละไม่เกิน 50,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) จ านวน 5 โครงการรวม
งบประมาณ 250,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 
4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

ด้วยคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย
เพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ จึงก าหนดให้มีการสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการและเผยแพร่งาน
สร้างสรรค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์คณะครุศาสตร์ สร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานวิจัย            
ที่มีคุณภาพในระดับชาติ และระดับนานาชาติ โดยมีหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิชาการของคณาจารย์คณะครุศาสตร์ไว้ ดังนี้ 

1. ใช้งบประมาณโครงการส่งเสริมงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ กิจกรรมสนับสนุนการตีพิมพ์
เผยแพร่ ปีงบประมาณ 2565 โดยเป็นผลงานทางวิชาการ หรือบทความวิจัยที่ไม่มีการตีพิมพ์ซ้ าซ้อน และไม่
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เคยขอหรืออยู่ระหว่างการเบิกค่าตอบแทนผลงานทางวิชาการจากแหล่งอ่ืนและต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  
ในวารสารที่มีระบบการตรวจสอบคุณภาพเป็นที่ยอมรับในแวดวงวิชาการ ดังนี้ 
      1.1. วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลสากล Scopus 10,000 บาท 
     1.2. วารสารไทย (Thai Journal Citation Index -- TCI) ที่มีชื่ออยู่ในกลุ่มที่ 1 ไม่เกิน 5,000 บาท 
      1.3. วารสารไทย (Thai Journal Citation Index -- TCI)ที่มีชื่ออยู่ในกลุ่มที่ 2 ไม่เกิน 3,000 บาท 
      1.4. บทความที่ตีพิมพ์ในที่ประชุมวิชาการ(Proceedings) ระดับนานาชาติ  ไม่เกิน 5,000 บาท 
      1.5. บทความที่ตีพิมพ์ในที่ประชุมวิชาการ(Proceedings) ระดับชาติ  ไม่เกิน 3,000 บาท [2.1(4)/1] 
     1.6 บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารครุทรรศน์ ฟรี (คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีเป็น
เจ้าของ สนับสนุนงบประมาณ 50,000 บาท) [2.1(4)/2] 
 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก่าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

คณะฯ มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย เช่น ส่งเสริมให้อาจารย์ ในฐานะนักวิจัยเข้ารับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักวิจัย และมีการสร้างขวัญและก าลังใจ ตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัย ที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น มีการกล่าวยกย่องชมเชยในที่ประชุมระดับคณะฯ                  
ในวาระต่าง ๆ เป็นต้น 
      นอกจากนี้ในปีงบประมาณ 2565 คณะครุศาสตร์ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
สมรรถนะนักวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย “ด้านการออกแบบและด าเนินงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น”                
ในเดือนมีนาคม - พฤษภาคม 2565 เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย และการสร้างขวัญ
และก าลังใจ ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
 
6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น่าไปใช้ประโยชน์และ
ด่าเนินการตามระบบท่ีก่าหนด 

คณะฯ ได้ใช้ระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้

ประโยชน์ ที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้น แต่ยังไม่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณะที่น าไปใช้ประโยชน์             

ที่เข้าข่ายต้องจดลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรทรัพย์สินทางปัญญา ตามระบบคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย               

หรอืงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ที่ได้ 
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ผลการประเมิน :  
จากผลการด าเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 

ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีมีผลการประเมิน              

สรุปได้ ดังนี ้
 

ตวับ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์ 

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการ 
ด่าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

P 6 ข้อ 5 ข้อ   6 ข้อ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
 5 คะแนน  

 
หลักฐาน 
 [2.1/1-1] แผนยุทธศาสตร์ คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2565-2568   
[2.1/1-2] รายงานการประชุมคณะกรรมการวิจัย ครั้งที่ 1/2565 
[2.1/1-3] ประกาศรับข้อเสนอโครงการวิจัย  
[2.1/1-4] รายงานการประชุมคณะกรรมการวิจัย ครั้งที่ 2/2565 
[2.1/1-5] คู่มือบริหารงานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
[2.1/1-6] รายงานความก้าวหน้าการวิจัย 9 ชุดโครงการ 
[2.1/1-7] ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
[2.1/2-1] ภาพห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ   
[2.1/3-1] แผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2565 
[2.1/3-2] ประกาศคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เรื่อง  ผลการพิจารณางบประมาณสนับสนุน
การวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2565 
[2.1/4-1] ประกาศคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสนับสนุนการ
ตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการและเผยแพร่งานสร้างสรรค์ พ.ศ. 2565 
[2.1/4-2] วารสารครุทรรศน์ (คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีเป็นเจ้าของ)  
[2.1/5-1] เกียรติบัตรรางวัลนักวิจัยดีเด่น 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (สกอ. 2.2) 
ชนิดชองตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า 
 

เกณฑ์การประเมิน  
การแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  

1. เกณฑ์เฉพาะคณะท่ีอยู่ในกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 =  60,000 บาทข้ึนไปต่อคน   
1.2  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่  
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =  50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

1.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทข้ึนไปต่อคน   
2. เกณฑ์เฉพาะคณะท่ีอยู่ในกลุ่ม  ค1 และ ง  จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

2.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ 

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  =  220,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
2.2 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5  =  180,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
2.3  กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5  =  100,000 บาทขึ้นไปต่อคน  
 

สูตรการค่านวณ  :  
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 
 

 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ    
 

 

จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยฯ จำกภำยในและภำยนอก 
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 
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2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 

คะแนนที่ได้  5   
 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
ผลการด่าเนินงาน : 

ในรอบปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์  มีจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จาก

ภายในและภายนอกโดยภาพรวมทั้งสิ้น จ านวน 4,048,809 บาท แยกเป็น จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ภายในจากคณะครุศาสตร์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  จ านวน 150,000 บาท และ

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายนอก จ านวน 3,898,809 บาท  
 

สรุปเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 

กลุ่มสาขาวิชา คณะ 
จ่านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
จ่านวนอาจารย์ประจา่
ทั้งหมดและนักวิจัย 
(ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) 

จ่านวนเงิน
เฉลี่ยต่อคน

(บาท) 
คะแนน 

ภายใน ภายนอก รวม 

มนุษยศาสตร์           
และสังคมศาสตร ์

ครุศาสตร ์ 150,000 3,898,809 4,048,809 63 64,266.81 5 

 
ผลการประเมิน :  

จากผลการด าเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิ น                     
ตัวบ่งชี้ ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีผลการ
ประเมินสรุปได้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 

ตัวบ่งชี ้
เกณฑ ์

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการ 
ด่าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

I 

(เลือกใช้ 
25,000 บาท    

ที่สอดคล้องกับ
กลุ่มสาขา) 

15,000 – 
36,000บาท

ต่อคน 
64,266.81 

บรรลุ
เป้าหมาย 

5 

 

จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยฯ จำกภำยในและภำยนอก 
จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยฯ ที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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หลักฐาน 
[2.2/1-1] ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เรื่อง  ผลการพิจารณางบประมาณสนับสนุนการวิจัย 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
[2.2/1-2] สัญญาการรับทุนวิจัยภายนอก ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ผลการพิจารณางบประมาณสนับสนุนการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

(ทุนวิจัยภายใน) 

 

ผลการพิจารณางบประมาณสนับสนุนการวิจัย ประจ่าปีงบประมาณ 2565 (ทุนวิจัยภายนอก) 

ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อ/คณะผู้วิจัย งบประมาณ 
1. การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความ

รับผิดชอบของนักศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราธานี 

อ.ดร.ปริญา  ปริพุฒ 50,000 

2. การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบปรับเปลี่ยนได้
สถานการณ์ New Normal Covid-19 เพ่ือส่งเสริม
ทักษะการคิดเชิงค านวณของนักศึกษาปริญญาตรี 

อ.ดร.อรรถพร วรรณทอง 50,000 

3. การวิจัยปฏิบัติการแบบมสี่วนรว่มโดยชุมชนเปน็ฐาน                
เพื่อพัฒนากระบวนการถ่ายทอดภูมิปัญญาการทอผา้ซิ่น
ทิวมุกจกดาวแบบเจ้าเมืองอุบลราชธานี ของผู้สูงอายุ            
สู่ชุมชนที่ยั่งยืน 

อ.ดร.ประกายทิพย์  พิชัย 50,000 

  รวม 150,000 

ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อ/คณะผู้วิจัย งบประมาณ 

1. โครงการพัฒนาทักษะการรู้เท่าทันสื่อดิจิทัล              
และการพัฒนาทักษะการผลิตสื่อสร้างสรรค์ 
ปลอดภัย ส าหรับผู้สูงอายุ 

 **ส านักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ เรื่องผลการพิจารณาโครงการหรือ
กิจกรรมที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและสร้างสรรค์ ประจ าปี 2565 

 

ผศ.ดร.เกษศิริ  ทองเฉลิม 1,200,000 
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ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อ/คณะผู้วิจัย งบประมาณ 

2. การวิจัยและพัฒนาระบบและกลไกการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษาของจังหวัดอุบลราชธานี สู่การ
เป็นพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษา โดยการบูรณา
การการจัดการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะผู้เรียน การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 

***ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมแห่งชาติ (บพท.) 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ผศ.ดร. สิริสุดา  ทองเฉลิม   1,016,950 

3. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในโรงเรียน
พัฒนาต้นแบบพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

***ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมแห่งชาติ (บพท.) 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

อ.ดร.อัญชลี  แสงทอง 895,680 

4. การพัฒนาระบบน้ าหยดแปลงมะเขือเทศ              
แบบอัจฉริยะ ทุนวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย            
และนวัตกรรม (ววน.65)  

ผศ.ดร.ภาณุพงศ์  บุญรมย์ 400,000 

5. โครงการเพิ่มศัยภาพครูให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่
ส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด าเนินการโดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีกับสถาบันส่งเสริม
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

อ.ดร.ณรงค์ฤทธิ์  อินทนาม 
อ.ดร.วีระศักดิ์  แก่นอ้วน 
อ.ดร.วรรณภา  โคตรพันธ์ 
ผศ.ดร.เกษศิริ  ทองเฉลิม 

165,000 

7.  โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้และ
การประเมินผลเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ (มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี) 

อ.ดร.ณรงค์ฤทธิ์  อินทนาม 
อ.ดร.สาวิตรี  เถาว์โท 

221,179 

  รวม 3,898,809 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ่าและนักวิจัย(สกอ. 2.3) 
ชนิดของตัวบ่งช้ีผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน   

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้ 
1. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2 

กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชา  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
2. เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ค1 และ ง 

กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

กลุ่มสาขาวิชา  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 
สูตรค่านวณ 
1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 
 

 

100  
 

 

ผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยทั้งหมด 
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2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้  = 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

X 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม5 

 
ผลการด่าเนินงาน : 

ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มี ผลงานวิชาการ        

ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย จ านวนทั้งสิ้น  ชื่อเรื่อง  สรุปได้ดังนี้  

 

 
รายการ 

ค่า 
น้่าหนัก 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

จ่านวน ผลรวมถ่วง
น้่าหนัก 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ่  64  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0.20 11 2.2 

- บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต)ิ  หรือในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยูใ่นฐานข้อมูลแต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติวารสารเหล่านี้ ตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดท าเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก
ประกาศฯ 

0.40 5 2 

- ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบัตร   

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานข้อมูล 
TCI (กลุ่มที่ 2) 

0.60 22 13.20 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 
(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.80 14 11.20 
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ผลการประเมิน:  

จากผลการด าเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมิน       

ตัวบ่งชี้  ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี                    

มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 

ตัวบ่งชี ้
เกณฑ ์

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการ 
ด่าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

2.3  ผลงานวิชาการ
ของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

O 
ระดับ 

คะแนนเต็ม 5 
ร้อยละ 

20 
รอ้ยละ 
60.31 

บรรลุ
เป้าหมาย 

5 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษา ว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  

1.00   

- ผลงานไดร้ับการจดสิทธิบัตร    

- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมทีไ่ดร้บัการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  9 9 

- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ    

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน    
- ต าราหรือหนังสือท่ีไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว    

- ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่
ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

  

งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20   

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน 0.40   

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ 0.60   

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0.80   

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00 1 1 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการที่ไดร้ับรองคณุภาพ 38.60 62 ช้ินงาน 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 64   

ผลการด าเนินงาน (ร้อยละ) 60.31   

คะแนน 5   
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หลักฐาน 
เอกสาร 2.3/1 แบบสรุปผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุบลราชธานี ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4   การส่งเสริมการจัดท าผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมในพ้ืนที่บริการ (PO2) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ค่าอธิบายตัวบ่งชี้ 
      มีการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการรับใช้สังคม โดยการให้แนวทางในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ การสนับสนุนงบประมาณ มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาชุมชนแบบมีส่วน
ร่วมเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของชุมชนจากสภาพการณ์ก่อนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม และมีการ
ติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม รวมถึงการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการนั้นๆ 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการรับใช้สังคม 
 2. มีการพัฒนาอาจารย์ให้มีความเข้าใจในการผลิตผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
 3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการรับใช้สังคม 
 4. มีกิจกรรมการวิจัยหรือพัฒนาแบบมีส่วนร่วม โดยได้รับยอมรับของคนในชุมชน ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงการพัฒนาในชุมชน 
 5. มีกระบวนการติดตามประเมินผล ในข้อ 4 เพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
 6. มีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ตามเกณฑ์ที่ กพอ. ก าหนด  
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 

 
ผลการด่าเนินงาน : 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการรับใช้สังคม 
       คณะครุศาสตร์ ได้จัดท าระบบและกลไกในการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่ง                
ทางวิชาการรับใช้สังคมภายใต้แผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การยกระดับการวิจัย 
พัฒนา สร้างสรรค์องค์ความรู้ และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีขีดความสามารถที่สูงขึ้น ดังนี้ 
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1. ก าหนดในแผนยุทธศาสตร์ให้มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัย ทุกปีงบประมาณ            
[2.4(/1-1] 

2. มีการประชุมคณะกรรมการวิจัยเพื่อก าหนดกรอบการรับข้อเสนอการวิจัย[2.4/1-2] 
3. ประกาศรับข้อเสนอการวิจัย [2.4/1-3] 
4. จัดการประชุมผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาทุนสนับสนุนการวิจัย 

[2.4/1-4] 
5. คณะกรรมการวิจัยคณะฯ ประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมัติผลการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ  
6. ประกาศผลการพิจารณาการให้ทุนสนับสนุนการท าวิจัยด้วยเอกสารและทางเว็บไซต์พร้อมให้

นักวิจัยท าสัญญารับทุนวิจัยพร้อมตั้งเรื่องเบิกเงินสนับสนุนงวดที่1 [2.4/1-5] 
7. ก าหนดให้มีการรายงานความก้าวหน้า การวิจัยระหว่างการท าวิจัยเพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ2 รอบ (ครั้งที่ 1 รายงานความก้าวหน้า 3 บท ครั้งที่ 2 รายงานความก้าวหน้า 5 บท) [2.4/1-6] 
8. ก าหนดให้ส่งรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ภายในวันที่ 15 กันยายน 2565 [2.4/1-7] 
นอกจากนี้ คณะฯ ได้ใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยตามที่สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้ก าหนดไว้http://www.research.ubru.ac.th ซึ่งสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณะฯ ได้[2.4/1-8] 

 

2. มีการพัฒนาอาจารย์ให้มีความเข้าใจในการผลิตผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
 คณะฯ มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย โดยจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
สมรรถนะนักวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย “ด้านการออกแบบและด าเนินงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น” 
และการท าผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ในเดือนมีนาคม - พฤษภาคม 2565 เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
 
3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยพัฒนาที่เกี่ยวกับงานวิชาการรับใช้สังคม 
 ตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2565 คณะฯ ได้มีการจัดสรรงบประมาณของคณะฯ เพื่อเป็นทุน
สนับสนุนการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการรับใช้สังคมแก่อาจารย์อย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ 2565 
คณะจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัยที่อยู่ภายใต้กรอบการวิจัยการผลิตครูบนฐานสมรรถนะหรืออยู่
ภายใต้กรอบการวิจัยแห่งชาติ ประจ าปี 2565  โครงการละไม่เกิน 50 ,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)                
จ านวน 5 โครงการรวมงบประมาณ 250,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
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4. มีกิจกรรมการวิจัยหรือพัฒนาแบบมีส่วนร่วม โดยได้รับยอมรับของคนในชุมชน ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงการพัฒนาในชุมชน 
 คณะครุศาสตร์ มีกิจกรรมการวิจัยหรือพัฒนาแบบมีส่วนร่วม โดยได้รับยอมรับของคนในชุมชน 
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงการพัฒนาในชุมชน โดยมีพ้ืนที่เป้าหมาย คือ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
จ านวน 5 แห่ง ในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
5. มีกระบวนการติดตามประเมินผล ในข้อ 4 เพื่อให้เกิดความย่ังยืน 

คณะฯ มีมีกระบวนการติดตามประเมินผล การท าผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ในเดือนพฤษภาคม 
2565 เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 

 
6. มีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ตามเกณฑ์ที่ กพอ. ก่าหนด 
 คณะฯ ได้ใช้ระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการมีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ตามเกณฑ์            
ที่กพอ. ก าหนด แต่ยังไม่มีผลงานวิจัยของคณะที่มีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ตามเกณฑ์                
ทีก่พอ. ก าหนด 
 

ผลการประเมิน :  
จากผลการด าเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 

ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีมีผลการประเมิน              

สรุปได้ ดังนี ้

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 

ตัวบ่งชี ้
เกณฑ ์

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการ 
ด่าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

2.4 การส่งเสริมการจัดท า
ผลงานทางวชิาการรับใช้
สังคมในพื้นที่บริการ (PO2) 

P 6 ข้อ 5 ข้อ   5 ข้อ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
 5 คะแนน  

 
หลักฐาน 

[2.4/1-1] แผนยุทธศาสตร์ คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2565-2568   

[2.4/1-2] รายงานการประชุมคณะกรรมการวิจัย ครั้งที่ 1/2565 

[2.4/1-3] ประกาศรับข้อเสนอโครงการวิจัย  

[2.4/1-4] รายงานการประชุมคณะกรรมการวิจัย ครั้งที่ 2/2565 
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[2.4/1-5] ประกาศผลการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยคู่มือบริหารงานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา   

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

[2.4/1-6] รายงานความก้าวหน้าการวิจัย 9 ชุดโครงการ 

[2.4/1-7] รายงานการวิจัย 

[2.4/1-8] ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา   มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี 

[2.4/2-1] ภาพห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ   

[2.4/3-1] แผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2565 

[2.4/3-2] ประกาศคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เรื่อง  ผลการพิจารณางบประมาณ

สนับสนุนการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2565 

[2.4/4-1] ภาพกิจกรรมการวิจัยหรือพัฒนาแบบมีส่วนร่วมโดยมีพ้ืนที่เป้าหมาย คือ โรงเรียนต ารวจตระเวน

ชายแดน จ านวน 5 แห่ง ในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดอ านาจเจริญ พ.ศ. 2565 

 [2.4/5-1] ภาพกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย โดยจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เสริมสร้างสมรรถนะนักวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย “การท าผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 

[2.4/6-1] แนวทางการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ตามเกณฑ์ท่ีกพอ. ก าหนด 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม(สกอ. 3.1) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน  

1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณา
อนุมัติ  

2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ
เพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการท่ีบริการแบบให้เปล่า 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และน าเสนอ

กรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณา 
5. น าผลการประเมินตามข้อ 4  มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 

เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ   
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลการด่าเนินงาน : 
1. จัดท่าแผนการบริการวิชาการประจ่าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก่าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส่าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ่าคณะ                      
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

คณะครุศาสตร์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการ  และได้ประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาและสภาพปัจจุบันปัญหาที่สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
ที่ว่า “มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น” และพันธกิจหลักของคณะ
ครุศาสตร์ที่มุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาครู  น ามาจัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมภายใต้แผนปฏิบัติการของคณะครุศาสตร์ ประจ าปี 2565  แผนงานการบริการวิชาการ :  
โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือและความสัมพันธ์ที่ดี  และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผน
และโครงการบริการวิชาการแก่สังคม  โดยได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา 4 ด้านคือ 1) เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
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ผู้เรียนด้านการอ่านออกเขียนได้ 2) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนด้านการรู้
คณิตศาสตร์และการรู้วิทยาศาสตร์ 3) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา  4) พัฒนาทักษะผลิตและใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการเรียนรู้  แล้วเสนอกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
                ผู้รับผิดชอบโครงการบริการวิชาการในแผนการบริการวิชาการประจ าปีในคณะกรรมการบริหาร
ชุดเดิม  ได้แก่รองคณบดีฝ่ายวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรารัตน์  ธุมาลา) ได้ส่งมอบงานให้ที มบริหารชุด
ใหม่  โดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการ (อาจารย์ ดร.ณรงค์ฤทธิ์  อินทะนาม) ได้ด าเนินงานตามโครงการต่อ                
ซึ่งมีปฏิทินกิจกรรมประกอบด้วย1) การส ารวจความต้องการจ าเป็นและบริบทของโรงเรียน 2)ออกแบบ
กิจกรรมพัฒนาครู 3) ด าเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 4) กิจกรรม Coaching and Mentoring 5)กิจกรรม 
Symposium จัดแสดงผลงาน สะท้อนผล ถอดบทเรียนร่วมกัน  6) สรุปและรายงานผล  ระยะเวลาระหว่าง
เดือนธันวาคม 2564  ถึง  เดือนพฤษภาคม  2565  รวมจ านวน  12  กิจกรรม ดังนี้   

กิจกรรมระดับสาขาวิชา  จ านวน 10  กิจกรรม ประกอบด้วย 1) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และพัฒนาท้องถิ่นโดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีเป็นพ่ีเลี้ยง : สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย                     
2) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีเป็นพ่ีเลี้ยง :  
สาขาวิชาการประถมศึกษา  3) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธานีเป็นพ่ีเลี้ยง :  สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ  4) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีเป็นพ่ีเลี้ยง :  สาขาวิชาคณิตศาสตร์  5) โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีเป็นพ่ีเลี้ยง :  สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา  6) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานีเป็นพี่เลี้ยง :  สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  7) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนาท้องถิ่น  โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีเป็นพ่ีเลี้ยง :  สาขาวิชาพลศึกษา  8) โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีเป็นพ่ีเลี้ยง :  สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ  9) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น  โดย มีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานีเป็นพ่ีเลี้ยง :  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  10) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีเป็นพี่เลี้ยง :  สาขาวิชาสังคมศึกษา 

กิจกรรมระดับคณะ  จ านวน  1  กิจกรรม  ได้แก่  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีเป็นพ่ีเลี้ยง : ความร่วมมือระหว่างคณะครุศาสตร์และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต  4 ซึ่งเป็นการด าเนินงานของคณะครุศาสตร์กับ
โรงเรียนในสังกัดเขตพ้ืนที่ในจังหวัดอุบลราชธานี   

กิจกรรมระดับมหาวิทยาลัย  จ านวน  1 กิจกรรม  ได้แก่  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนาท้องถิ่น  โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีเป็นพ่ีเลี้ยง  ซึ่งเป็นโครงการความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (แม่ข่าย)  ที่ได้ด าเนินงานอย่างต่ อเนื่อง         
มาเป็นปีที่ 5 แล้ว    
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2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท่าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ
เพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

คณะครุศาสตร์  ได้จัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ  โดยก าหนดเป้าหมายให้
สอดคล้องกับ พันธกิจตามแผนการบริการวิชาการ  ดังนี้ 
 1) ด้านการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  โดยน าองค์ความรู้จากการบริการวิชาการแก่ชุมชนมา
บูรณาการกับการเรียนการสอน/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ให้ตอบโจทย์/พัฒนาระบบการผลิตครูฐานสมรรถนะ
ตามพระบรมราโชบาย  เพื่อพัฒนานักศึกษา 
 2)  ด้านการวิจัย  โดยการจัดท าแบบเสนอโครงการวิจัย(Research  Project) ประกอบการเสนอ
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2565  เป็นการพัฒนา/ต่อยอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนานักศึกษา ชุมชน 
หรือสังคม 
 3)  ด้านการบริการวิชาการ  โดยการถ่ายทอดความส าเร็จ/ผลการด าเนินงานสู่กลุ่มนักศึกษา ครู
ประจ่าการ  อาจารย์ในคณะ/ต่างคณะ  ชุมชนหรือสังคมที่มีความต้องการใน 4 หลักสูตร  ประกอบด้วย                
1)  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่านออกเขียนได้ 2) การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนด้าน
การรู้คณิตศาสตร์และการรู้วิทยาศาสตร์   3) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา  4) การพัฒนาทักษะผลิต
และใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนรู้ 
 4)  ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  โดยการต่อยอดผลการด าเนินงาน  เช่น  การพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้านของสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
 5)  ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยน ารูปแบบ/              
องค์ความรู้ที่ได้จากการด าเนินงานไปจัดท าโครงการต่อเนื่องกับแม่ข่ายในปีที่  6  และสร้างเครือข่าย                  
ความร่วมมืออ่ืน ๆ ต่อไป 
 

3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 
 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมของคณะครุศาสตร์  ปี  2565  ทั้ง  12  กิจกรรม  เป็นโครงการที่
บริการแบบให้เปล่า  โดยคณะครุศาสตร์ได้สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงาน  จ านวน  250,000  บาท  
และประสานความร่วมมือกับแม่ข่ายจนได้รับงบประมาณสนับนุน  จ านวน  816,000  บาท 
 

4. ประเมินความส่าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และน่าเสนอ
กรรมการประจ่าคณะ เพื่อพิจารณา 
  คณะกรรมการบริการวิชาการระดับคณะมีการประชุม  ก ากับติดตามความก้าวหน้าและประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมเป็นระยะ  พบว่า  คณะครุศาสตร์ได้
ด าเนินกิจกรรมครบทั้ง 12  กิจกรรมและบรรลุเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้ง 4 ด้านที่ตั้งไว้  จึงได้น าเสนอผลการ
ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณา   
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5. น่าผลการประเมินตามข้อ 4  มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
จากการประเมินผลการด าเนินงานตามข้อ 4 พบว่า  คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการได้บรรลุเป้าหมาย     

ที่ตั้งไว้  และมีข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม  ดังนี้ 
1)  ควรมีการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เป็นลายลักษณ์อักษร  กับเครือข่ายต่าง ๆ           

ที่ให้บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป   
2)  ควรเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมให้สาขาวิชาได้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์บริบทและส ารวจความต้องการ

เพ่ือจัดท าแผนการบริการวิชาการ/การใช้ประโยชน์จากเครือข่ายของศิษย์เก่า/เครือข่ายความร่วมมือของ
สาขาวิชาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยให้มากข้ึน   

3) ควรน ารูปแบบการบริการวิชาการที่ได้จากการถอดบทเรียนคือ RIVER MODEL มาเป็นแนวทางใน
การพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคมต่อไป 

 
6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 

คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน  โดยได้จัดท าแผนการบริการวิชาการตาม  
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีเป็นพ่ีเลี้ยง  ซึ่ง
เป็นโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (แม่ข่าย)  
ที่ได้ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 5  และได้รับงบประมาณสนับสนุน  จ านวน  816,000  บาท  ซึ่งได้
ด าเนินงานประสานความร่วมมือตามประกาศของมหาวิทยาลัย  เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีเป็นพ่ีเลี้ยง   
ประกอบด้วย  ตัวแทนจากมหาวิทยาลัย  คณาจารย์สังกัดคณะครุศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์   ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  และโรงเรียนต่าง ๆ เพ่ือด าเนินงานจนส าเร็จลุล่วง  และถอดบทเรียนได้รูปแบบการบริการ
วิชาการเป็น RIVER MODEL ที่จะเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป 
 
ผลการประเมิน :  

จากผลการด าเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2564  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  มีผลการประเมินสรุป
ได้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์ 

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการ 
ด่าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

3.1 การบริการวิชาการ 
แก่สังคม 

P 6 ข้อ 6  ข้อ 6  ข้อ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
5 
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หลักฐาน 
[3.1/1-1]  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
[3.1/1-2]  บันทึกการประชุม 
[3.1/1-3]  แผนการบริการวิชาการประจ าปี  2564   
[3.1/1-4]  แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 
[3.1/1-5]  รายงานผลการด าเนินงานบริการวิชาการระดับสาขาวิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย  
 
 

 
องค์ประกอบที่ 4 การท่านุบ่ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการท่านุบ่ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. 4.1) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน  
3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม  
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ   

 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2   ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 -7 ข้อ 
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ผลการด่าเนินงาน : 

1. ก่าหนดผู้รับผิดชอบในการท่านุบ่ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    

คณะครุศาสตร์ได้จัดท าคู่มือด าเนินการโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือสร้างระบบ            

และกลไกในการด าเนินงาน 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

- คณะกรรมการมีการประชุมเพ่ือก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม                     

โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ในการจัดท าแผนด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การด าเนินกิจกรรม              

รวมถึงก ากับติดตามการด าเนินงาน ให้เป็นไปตามแผน การสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการตามแผน             

เพ่ือน าผลการด าเนินงานพร้อมทั้งข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนากิจกรรม/โครงการต่อไป และมีหน้าที่                 

ในการเผยแพร่กิจกรรม/โครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

2. จัดท่าแผนด้านท่านุบ่ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก่าหนดตัวบ่งชี้วัดความส่าเร็จตามวัตถุประสงค์  

ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด่าเนินการได้ตามแผน  

คณะกรรมการตามค าสั่งในข้อ 1 ได้ประชุมจัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนด

ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้               

ตามแผนโดยคณะกรรมการด าเนินการเอง 4 โครงการ และได้จัดสรรงบประมาณไปที่ 10 สาขาวิชาในคณะ                      

เพ่ือให้ด าเนินกิจกรรม/โครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นไปตามแผน คณะได้มอบหมาย

ให้สาขาวิชาเป็นผู้ด าเนินการหลัก เมื่อด าเนินงานบรรลุตามแผนแล้วจึงรายงานผลต่อคณะกรรมการ               

ในการประชุมครั้งต่อไป 

 

3. ก่ากับติดตามให้มีการด่าเนินงานตามแผนด้านท่านุบ่ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 คณะครุศาสตร์ได้มีการก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

โดยผู้รับผิดชอบรายงานความก้าวหน้า และส่งรายงานประเมินโครงการเมื่อสิ้นสุดโครงการ คณะกรรมการ

ประชุมสรุปผลการก ากับติดตามการด าเนินงานได้พบว่า ในภาคเรียนที่ 1 คณะได้ด าเนินโครงการไปแล้ว 3 

โครงการตามแผน ในส่วนของสาชาวิชา มี 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการประถมศึกษา และสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษได้ด าเนินการตามแผน และ อีก 7 สาขาวิชาได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมในภาคเรียนที่ 2   
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4. ประเมินความส่าเร็จตามตัวบ่งชี้ท่ีวัดความส่าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท่านุบ่ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 คณะครุศาสตร์ได้มีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน             

ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยในปี 2564 คณะได้มีการด าเนินงานบรรลุตามแผนที่ได้วางไว้ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการประชุมเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อที่

ประชุม และประเมินผลการด าเนินตามแผนที่คณะได้จัดท าไว้ โดยผลการประเมินคือ คณะได้ด าเนินการ 4 

โครงการ โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากกว่า 3.51 บรรลุตามจุดประสงค์ ในส่วนของสาชาวิชาที่ได้รับ

มอบหมาย มี 7 สาขาวิชาได้ด าเนินการโครงการ/กิจกรรมตามแผนในภาคเรียนที่ 2 โดยมีผลการประเมิน                

อยู่ในระดับมากกว่า 3.51 บรรลุตามจุดประสงค์ 

ปัญหาที่พบ   

-  การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า 

- ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมไม่เหมาะสม เช่น โครงการประกวดน้องหล้าค าแพง และการเตรียมความ

พร้อมในการจัดกิจกรรมไหว้ครูโบราณและมอบตัวเป็นศิษย์ 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- ก าหนดให้มีการด าเนินกิจกรรม/โครงการให้เสร็จสิ้นภายในภาคเรียนที่ 1 เพ่ือแก้ไขปัญหาเรื่อง                  

การเบิกจ่ายงบประมาณและให้มีกรรมการคอยก ากับติดตามให้ด าเนินการตามแผนโครงการประกวดน้องหล้า

ค าแพง ให้มีการเริ่มลงทะเบียนเร็วขึ้นเพ่ือจะได้สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนดโดยไม่กระทบ

ต่อความปลอดภัยในการเดินทางกลับที่พักของนักศึกษาที่มาร่วมกิจกรรม และการจัดกิจกรรมไหว้ครูโบราณ

และมอบตัวเป็นศิษย์ ควรให้นักศึกษาที่เป็นตัวแทนในการถือพานไหว้ครูของทุกสาขาวิชา มาซ้อมพิธีการ

เตรียมความพร้อมก่อนวันด าเนินกิจกรรม 

 

5. น่าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท่านุบ่ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะครุศาสตร์ได้น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

รอบปีนี้คณะกรรมการได้ประชุมเพ่ือสรุปผลการด าเนินงาน และมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนด้านท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปี 2564 ดังนี้คือ 

การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า จึงได้มีการก าหนดให้มีการด าเนินกิจกรรม/โครงการให้เสร็จสิ้นภายใน

ภาคเรียนที่ 1 เพ่ือแก้ไขปัญหาเรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณและให้มีกรรมการคอยก ากับติดตามให้ด าเนินการ

ตามแผน และระยะเวลาในการจัดกิจกรรมไม่เหมาะสมในการด าเนินโครงการประกวดเฟรชชี่และน้องหล้า           
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ค าแพง ได้ก าหนดให้มีการเริ่มลงทะเบียนเร็วขึ้นเพ่ือจะได้สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด

โดยไม่กระทบต่อความปลอดภัยในการเดินทางกลับที่พักของนักศึกษาที่มาร่วมกิจกรรม และการเตรียมความ

พร้อมในการจัดกิจกรรมไหว้ครูโบราณและมอบตัวเป็นศิษย์ ก าหนดให้นักศึกษาที่เป็นตัวแทนในการถือพาน

ไหว้ครูของทุกสาขาวิชา มาซ้อมพิธีการเตรียมความพร้อมก่อนวันด าเนินกิจกรรม 

 

6. น่าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท่านุบ่ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะครุศาสตร์ได้มีการเผยแพร่กิจกรรม/โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

คือโครงการไหว้ครูโบราณ และมอบตัวเป็นศิษย์ และโครงการประกวดเฟรชชี่ และน้องหล้าค าแพง โดยผ่าน
ทางเว็ปไซต์ของคณะ และสารประชาสัมพันธ์ “ดอกจาน” เพ่ือส่งเสริมและสืบสานศิลปะและวัฒนธรรมอันดี
งามให้ด ารงอยู ่

 
7. ก่าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ   

ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ  คณะครุศาสตร์             
ได้มีการเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาที่ผ่านการประกวดจากกิจกรรมน้องหล้าค าแพง ซึ่งผลของกิจกรรม            
ท าให้นักศึกษามีผลงานและมีการเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ เป็นที่ยอมรับอย่างแพร่หลาย (ฮิโนกิ) 
 

ผลกำรประเมิน :  
จากผลการด าเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้   

ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2564  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  มีผลการประเมิน
สรุปได้ ดังนี ้

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 

ตัวบ่งชี ้
เกณฑ ์

มำตรฐำน 
เป้ำหมำย 
ปี 2564 

ผลกำร 
ด ำเนินงำน 

กำรบรรลุ 
เป้ำหมำย 

ค่ำ 
คะแนนที่ได ้

4.1ระบบและกลไกกำรท ำนุ
บ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

P 7 ข้อ  7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 5 

 
หลักฐำน 
[4.1/1-1] คู่มือด ำเนินกำรโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
[4.1/1-2] ค ำสั่งคณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี ที่ ๐๗๑๐/๒๕๖๔  
 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำนักศึกษำและท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
[4.1/1-3] รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ 
[4.1/2-1] รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗ 
[4.1/2-2] แผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 2564 
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[4.1/3-1] รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ 
[4.1/4-1] รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ 
[4.1/4-2] รำยงำนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 2564 
[4.1/4-3] รำยงำนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  2564 ของ 4 โครงกำรของ

คณะด ำเนินกำร และ 7 โครงกำรที่คณะมอบหมำยให้สำขำวิชำด ำเนินกำร 2564 
[4.1/5-1] รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ 
[4.1/5-2] รำยงำนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 2564 
[4.1/5-3] แผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 2564 
[4.1/6-1] หน้ำเว็ปไซต์ คณะครุศำสตร์www.edu.ubru.ac.th โครงกำรที่เผยแพร่ เช่นโครงกำรไหว้ครูโบรำณ  
  และมอบตัวเป็นศิษย์ และโครงกำรประกวดเฟรชชี่ และน้องหล้ำค ำแพง 
[4.1/6-2] สำรประชำสัมพันธ์ “ดอกจำน”โครงกำรที่เผยแพร่ เช่นโครงกำรไหว้ครูโบรำณ  
    และมอบตัวเป็นศิษย์ และโครงกำรประกวดเฟรชชี่ และน้องหล้ำค ำแพง 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2  การท านุบ ารุงและเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่สาธารณชน (มรภ.อบ. 4.2) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีการรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบจากผลการด าเนินการด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่คณะ
ด าเนินการโดยให้มีเนื้อหาการบูรณาการด้านศิลปะและวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 2. มีการสร้างองค์ความรู้ หรือ นวัตกรรม ที่บูรณาการงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นโดยกระบวนการวิจัยหรือการพัฒนานวัตกรรม หรือการสังเคราะห์ วิเคราะห์ข้อมูล 
 3. มีการเผยแพร่ข้อมูลด้านศิลปะและวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 4. มีการบูรณาการองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ในรายวิชาของ
หลักสูตร หรือมีการจัดหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือการเผยแพร่องค์ความรู้ต่อสาธารณชน 
 5. มีการประสานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ และมีการร่วมกันด าเนินกิจกรรมความ
ร่วมมือเพ่ือส่งเสริมและเผยแพร่งานทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
 
เกณฑ์การประเมิน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลกำรด ำเนินงำน : 
1. มีกำรรวบรวมข้อมูลอย่ำงเป็นระบบจำกผลกำรด ำเนินกำรด้ำนศิลปะและวัฒนธรรมที่คณะด ำเนินกำร
โดยให้มีเนื้อหำกำรบูรณำกำรด้ำนศิลปะและวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญำท้องถิ่น 
 คณะครุศำสตร์มีกำรก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถิ่น  

ตำมพันธกิจของคณะ ข้อที่ 3 ที่ระบุว่ำ น้อมน ำศำสตร์พระรำชำ แนวพระรำชด ำริ และพระรำโชบำยด้ำน

กำรศึกษำ กำรบูรณำกำรในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน วิจัย ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม และบริกำรวิชำกำร             

สู่ชุมชนท้องถิ่น 

ซึ่งปรำกฏบนเวปไซต์ของคณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี โดยมีโครงกำร/กิจกรรมที่ก ำหนด

ไว้ในแผนด้ำนศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถิ่น คณะครุศำสตร์ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ดังนี้ 

- โครงกำรส่งเสริมท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมกำรประกวดน้องหล้ำค ำแพง คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัย 

รำชภัฏอุบลรำชธำนี 2564 

- โครงกำรส่งเสริมท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมประเพณีวันสงกรำนต์  

- โครงกำรวัฒนครุครูร่วมอนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 

- โครงกำรอำจำริยำบูชำหลวงปู่มั่น  ภูริทัตโต 

- โครงกำรเสริมสร้ำงควำมเป็นครู เรียนรู้ด้วยวิถีพุทธ(วันวิสำขบูชำ) 

- โครงกำรสร้ำงอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระรำชำข้ำของแผ่นดิน คนของพระรำชำอำสำ 

พัฒนำชุมชน 

- โครงกำรเรียนรู้จำกศิลปินแห่งชำติ “บ้ำนค ำปุน” 

- กิจกรรมกิจกรรมวันส ำคัญทำงศำสนำและพัฒนำสิ่งแวดล้อม 

คณะครุศำสตร์ โดยคณบดีคณะครุศำสตร์ได้มอบหมำยให้รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ คือ อำจำรย์ 

ปรีดำ  กังแฮ ในกำรท ำหน้ำที่ควบคุมดูแลงำนกิจกำรนักศึกษำและศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่นของคณะ 

มีค ำสั่งแต่งตั้งคณำจำรย์ และเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำพร้อมทั้งระบุขอบเขตงำน ควำมรับผิดชอบ                  

ของแต่ละบุคคล ทั้งนี้รวมถึงผู้รับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบในกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง SAR             

ของคณะครุศำสตร์ [4.2/1-1] อีกท้ังคณะครุศำสตร์ มีกำรส่งเสริมให้ผู้บริหำร คณำจำรย์ และนักศึกษำทุกชั้นปี 

แต่งกำยด้วยผ้ำไปในวันศุกร์โดยกำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนเวปไซต์ของคณะ ผู้บริหำร คณำจำรย์ฝ่ำยกิจกำร

นักศึกษำ และนักศึกษำ ได้มีกำรประชุมทบทวนและก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในด้ำนศิลปวัฒนธรรม            

และภูมิปัญญำท้องถิ่น เพ่ือวำงแผนและจัดท ำแผนกลยุทธ์ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ [4.2/1-2]  
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2. มีกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ หรือ นวัตกรรม ที่บูรณำกำรงำนด้ำนศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น
โดยกระบวนกำรวิจัยหรือกำรพัฒนำนวัตกรรม หรือกำรสังเครำะห์ วิเครำะห์ข้อมูล 
 คณะครุศำสตร์มีกำรจัดโครงกำรส่งเสริมท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมกำรประกวดน้องหล้ำค ำแพง              
คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี 2564 เพ่ือสืบสำนศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
โดยส่งเสริมให้นักศึกษำรวบรวมข้อมูลด้ำนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น น ำข้อมูลมำสังเครำะห์ 
วิเครำะห์ จนตกผลึกเป็นนวัตกรรมโดยน ำเสนอในรูปแบบกำรแสดงโชว์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น
อีสำน [4.2/2-1]   
 
3. มีกำรเผยแพร่ข้อมูลด้ำนศิลปะและวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญำท้องถิ่น 

คณะครุศำสตร์มีกำรจัดโครงกำรส่งเสริมท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมกำรประกวดน้องหล้ำค ำแพง               
คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี 2564 เพ่ือสืบสำนศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถิ่ น 
โดยส่งเสริมให้นักศึกษำรวบรวมข้อมูลด้ำนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น น ำข้อมูลมำสังเครำะห์ 
วิเครำะห์ จนตกผลึกเป็นนวัตกรรมโดยน ำเสนอในรูปแบบกำรแสดงโชว์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น
อีสำน  

โดยคณะครุศำตร์ มีกำรเผยแพร่กิจกรรมผ่ำนกำรถ่ำยทอดสดในแอปพลิเคชัน Facebook และแอป
พลิเคชัน Youtube โดยคณะครุศำสตร์ได้ก ำหนดเป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมรับชมจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 2,000 คน               
ซึ่งผลกำรจัดกิจกรรมได้รับกำรตอบรับจำกบุคคลภำยในและภำยนอกในกำรรับชมกำรแสดงผ่ำนแอปพลิเคชัน 
Facebook และแอปพลิเคชัน Youtube มีจ ำนวนมำกกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด [4.2/3-1]  

 
4. มีกำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้ด้ำนศิลปะและวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญำท้องถิ่น ในรำยวิชำของหลักสูตร 
หรือมีกำรจัดหลักสูตรระยะสั้น เพื่อกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ต่อสำธำรณชน 

ในปีกำรศึกษำ 2564 คณะมีโครงกำรสร้ำงอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระรำชำข้ำของ
แผ่นดิน คนของพระรำชำอำสำ โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษำศึกษำองค์ควำมรู้จำกชุมชน และกำรจัดกำรเรียนรู้              
โดยใช้ชุมชนเป็นฐำน กำรต่อยอดองค์ควำมรู้จำกชุมชนร่วมกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง สู่กำรเผยแพร่ควำมรู้
กลับสู่ชุมชนท้องถิ่น โดยตั้งเป้ำหมำยนักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวน 70 คน ชุมชนรอบโรงเรียนจ ำนวน 2 
ชุมชน  
 คณะครุศำสตร์ได้ตั้งวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำอัตลักษณ์นักศึกษำครุศำสตร์สู่กำรเป็นวิศวะกรสังคม                 
โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำชุมชนด้วยนวัตกรรมกำรเรียนรู้ โดยกำรลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล พัฒนำองค์ควำมรู้ และอบรม
ตัวแทนชุมชนท้องถิ่น น ำไปสู่กำรส้รำงชุมทชนเข้มแข็ง และพัฒนำคุณภำพชีวิตอย่ำงยั่งยืน  
 จำกกำรด ำเนินกำรโครงกำรพบว่ำ มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร 70 คน และชุมชนร่วมโครงกำรจ ำนวน 2 ชุมชน 
เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่โครงกำรได้ก ำหนด ปัญหำที่พบจำกกำรด ำเนินงำนพบว่ำ ด้วยสถำนกำรณ์ กำรแพร่
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ระบำดของไวรัสโคโรนำ 2019 จึงท ำให้สมำชิกในชุมชนยังมีควำมหวั่นเกรงในกำรเข้ำร่วมกำรอบรม ผู้เข้ำร่วม
กำรอบรมประกอบด้วยครู นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้น ำชุมชน จ ำนวนทั้งสิ้น 63 คน 
 ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกำรอบรมอยู่ในระดับ ดี ในทุกประเด็นควำมคิด เห็น ดั้งนั้น
จึงสรุปได้ว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรดังกล่ำวพึงพอใจต่อกำรจัดโครงกำร แสดงให้เห็นว่ำโครงกำรบรรลุตำม
วัตถุประสงค์ [4.2/4-1] 
5. มีกำรประสำนเครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนต่ำงๆ และมีกำรร่วมกันด ำเนินกิจกรรมควำมร่วมมือ
เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่งำนทำงด้ำนศิลปะและวัฒนธรรม  

คณะครุศำสตร์ ได้มีประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมรณรงค์เรื่องกำร
แต่งกำยด้วยผ้ำไทย ทั้งคณำจำรย์และนักศึกษำ โดยคณำจำรย์ได้รับรำงวัลกำรแต่งผ้ำไทย จำกส ำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ ำปี 2564 ได้แก่ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.นเรศ ขันธะรี ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปิยำภรณ์ 
พิชญำภิรัตน์ และ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ธิดำรัตน์ จันทะหิน 
ผลกำรประเมิน :  

จำกผลกำรด ำเนินงำนข้ำงต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มำตรฐำนและอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ ของ 
สกอ. ในรอบปีกำรศึกษำ 2564  คณะครุศำสตร์  มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี  มีผลกำรประเมินสรุปได้ 
ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์ 

มำตรฐำน 
เป้ำหมำย 
ปี 2564 

ผลกำร 
ด ำเนินงำน 

กำรบรรลุ 
เป้ำหมำย 

ค่ำ 
คะแนนที่ได ้

4.2  กำรท ำนุบ ำรุงและ
เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม
ท้องถิ่นสู่สำธำรณชน  
(มรภ.อบ. 4.2) 

P 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 

 

หลักฐำน 
[4.2/1-1] ฐำนข้อมูลกำรรวบรวมข้อมูลบนเวปไซต์ของคณะครุศำสตร์ 
[4.2/1-2] แผนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
[4.2/2-1 รำยงำนกำรด ำเนินโครงกำรส่งเสริมท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมกำรประกวดน้องหล้ำค ำแพง                    
คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี 2564 
[4.2/3-1] แอปพลิเคชัน Facebook สโมสรนักศึกษำคณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี                  
และแอปพลิเคชัน Youtube หัวข้อ “ประกวดน้องหล้ำค ำแพง 2564” 
[4.2/4-1] รำยงำนกำรด ำเนินโครงกำรสร้ำงอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระรำชำข้ำของแผ่นดิน              
คนของพระรำชำอำสำพัฒนำชุมชน 
[4.2/5-1] รำงวัลกำรแต่งผ้ำไทย จำกส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม ประจ ำปี 2564 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก่ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน                 

และเอกลักษณ์ของสถาบัน (สกอ.5.1) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะสถาบันรวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์
ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกล
ยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรสัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษาอาจารย์บุคลากรการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่า
ของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความ
เสี่ยงลดลงจากเดิม 

4. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความ
เสี่ยงลดลงจากเดิม 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและแหล่งเรียนรู้
อ่ืนๆตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่าง                   
เป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ 
สายสนับสนุน 

7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้อง
กับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ 

 

เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
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ผลการด่าเนินงาน : 
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะสถาบันรวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและพัฒนาไปสู่แผนกล
ยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ่าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของ
แผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

เมื่อวันที่ 27 พฤศจิการยน 2564 มีการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบริหารชุดใหม่ จึงมีการจัดท า
แแผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พ.ศ. 2565-2568 ซึ่งมีระบบและกลไก               
การด าเนินการ ดังนี้ 

     1. คณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและก ากับติดตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ
การศึกษา ตัวบ่งชี้ 5.1 เกณฑ์มาตรฐานที่ 1การพัฒนาแผนกลยุทธ์ฯ ตามค าสั่งที่0171/2565 

      2. จัดโครงการอบรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ คณะครุศาสตร์                  
(พ.ศ. 2565-2568) ให้มีความทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย ในระหว่างวันที่ 26-27 มกราคม 2565 ณ คณะครุศาสตร์ [5.1(1)-1] โดยมี รองศาสตราจารย์ 
ดร.ภาสกร  นันทพานิช เป็นวิทยากร โดยการอบรมเชิงฏิบัติการมีการวิเคราะห์ SWOT ร่วมกันกับบุคลากร
ภายในคณะ โดยใช้ฐานข้อมูลจากการด าเนินกิจกรรมตามโครงการปีงบประมาณ 2564 และโครงการ
ปีงบประมาณ 2565 ซึ่งได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ให้ครอบคลุม พันธกิจการด าเนินงานทั้ง 4 พันกิจ คือ 
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการในชุมชน และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม                  
จ านวน 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา                    
ให้เป็นครูยุคใหม่ตามฐานสมรรถนะของครูมืออาชีพ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับการวิจัย พัฒนา สร้างสรรค์องค์ความรู้ และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้มีขีดความสามารถที่สูงขึ้น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเครือขายความรวมมือทั้งภายในภายนอกองคกรเพ่ือการบริการ
วิชาการทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างศูนย์เรียนรู้ทางศาสตร์พระราชา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการสืบสาน
ภูมิปัญญา ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์ทรัพยากรทางธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การสรางกลไกการบริหารงานแบบมีสวนรวมภายใตหลักธรรมาภิบาล              
และขับเคลื่อนการบริหารงานคณะครุศาสตร์สู่ความเป็นสากล 

นอกจากนี้ได้มีการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ของคณะสถาบันรวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์             
ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปี ภายใน พบว่า ครุศาสตร์ มีจุดแข็งจุดอ่อน และโอกาสในการพัฒนา                  
สรุปรายละเอียดดังนี้ 
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ด้านหลักสูตร 

- หลักสูตรผลิตครูฐานสมรรถนะระดับดับปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู และระดับ

ปริญญาโท ที่เป็นไปตามเกณฑ์ของ อว. และคุรุสภา 

- มีหลักสูตรน าร่องการผลิตครูฐานสมรรถนะในระดับปริญญาตรี (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป)                 

ที่เป็นต้นแบบและได้รับการยอมรับระดับประเทศ 

- มีหลักสูตรน าร่องการพัฒนาครูของครูที่เป็นต้นแบบของมหาวิทยาลัยราชภัฏและได้รับการยอมรับ

ระดับประเทศ 

- มีหลักสูตรพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มี/เลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 

- มีหลักสูตรบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่หลากหลายและตอบสนอง

ความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะครูตามจุดเน้นและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมีคุณสมบัติที่เป็นไปตามเกณฑ์ของ อว. และคุรุสภา 

- มีผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรของคณะจ านวนมาก 

- การคัดเลือกนักศึกษามีเกณฑ์การคัดเลือกที่สามารถคัดกรองผู้เข้าศึกษาได้ตรงตามข้อก าหนด                 

ของหลักสูตร 

- การก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์แต่ละชั้นปีที่มีความชัดเจน 

- บัณฑิตของคณะได้รับการยอมรับและเป็นผู้น าทางวิชาการอย่างกว้างขวางทั้งในระดับท้องถิ่น                

และระดับประเทศ 

ด้านการเรียนการสอน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

- การจัดการเรียนการสอนบนฐานสมรรถนะที่มีการบูรณาการกับพ้ืนที่การเรียนรู้ในสถานศึกษา  

- การจัดรายวิชาชีพครูที่สอดคล้องกับสมรรถนะชั้นปีของนักศึกษาและกระบวนการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 

- การจัดการเรียนการสอนมีการบูรณาการเครือข่ายทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย อย่างหลากหลายและ

มีประสิทธิภาพ 

- มีแหล่งเรียนรู้ที่เป็นครูและบุคลากรทางการศึกษาต้นแบบทางการศึกษาระดับประเทศ 

- มีกิจกรรมส่งเสริมทางวิชาการแก่นักศึกษาได้เข้าร่วมการน าเสนอผลงานการเรียนรู้และวิจัย                 

ในเวทีระดับชาติ 

- มีการส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัย 

- อาจารย์มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในจัดการเรียนรู้วิชาชีพครู 
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- มีการเชิญอาจารย์พิเศษที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญที่เป็นต้นแบบความเป็นครูมาเป็น

อาจารย์ผู้สอน 

- มีโรงเรียนสาธิตฯ เป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

- มีโรงเรียนที่เป็นเครือข่ายฝึกประสบการณ์ฯที่เพียงพอ 

- มีกระบวนการนิเทศและติดตามท่ีเป็นระบบและทันสมัยและมีรูปแบบหลากหลาย 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะของบัณฑิต 

- มีกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศแก่นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

- มีกิจกรรมส่งเสริมทางวิชาการแก่นักศึกษาได้เข้าร่วมการน าเสนอผลงานการเรียนรู้และวิจัยในเวที

ระดับชาติ 

- มีการส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัย 

กิจกรรมเสริมสร้างอัตลักษณ์                      

- มีกิจกรรมเสริมสร้างอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา

กิจกรรมเสริมความเป็นครู 

- มีกิจกรรมเสริมความเป็นครูที่สอดคล้องกับ มคอ.1 เกณฑ์มาตรฐานของคุรุสภา และจุดเน้ น                    

ของสาขาวิชา 

- คณะมีงบประมาณในการบริหารจัดการสูงและมีการกระจายงบประมาณไปสู่ทุกสาขาวิชา                      

และทุกหลักสูตร 

- บุคลากรมีคุณภาพสูง มีจิตอาสา และมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน/เขตพ้ืนที่/องค์กรทั้งภายใน

และภายนอกสถาบัน 

- คณะมีโครงการส่งเสริมศักยภาพบุคลากรด้านการพัฒนาการจัดการเรียนรู้/การวิจัย/ผลงานวิชาการ

และการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

- บุคลากรในคณะมีความรักสามัคคีและมีจิตอาสา 

- มีบริการวิชาการท่ีหลากหลายจากสาขาวิชา 

ด้านกายภาพ มีสถานที่ท่ีพร้อมจะบริการวิชาการท้ังเครือข่ายภายในและภายนอก 

- มีการท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายจ านวนมาก 

- องค์กรมีศิษย์เก่ามากมาย ล้วนเป็นเครือข่ายที่เข้มแข็ง 
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จุดอ่อนด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

- อาจารย์ผู้สอนส่วนใหญ่มีภาระงานการสอนเกินเกณฑ์ของภาระงานสอนของมหาวิทยาลัยก าหนด 

- คณาจารย์ที่เป็นอาจารย์นิเทศก์มีภาระงานการนิเทศหลายหลักสูตร 

- อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาชีพครูมีจ านวนไม่เพียงพอ 

- โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีความหลากหลายทั้ งบริบทและการบริหารจัดการ                     

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่มีประสิทธิภาพ 

- ขาดเทคโนโลยีสารสนเทศเ พ่ือส่ง เสริมการบริหารจัดการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                                

ทีม่ีประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  ได้พบว่าคณะครุศาสตร์ มี โอกาสและอุปสรรค                      
สรุปรายละเอียดดังนี้ 

- มีความต้องการของสังคมและท้องถิ่นในการพัฒนาการศึกษาในลักษณะหลักสูตรระยะสั้น                  

ด้านวิชาชีพครู 

- มีความต้องการเปิดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตในสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยมีความพร้อมและ

สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

- คณะได้รับการยอมรับด้านคุณภาพการจัดการศึกษาทางครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ท าให้ได้รับเลือกให้

ด าเนินงานตามโครงการผลิตและพัฒนาครู อาทิ โครงการครูรักษ์ถิ่น, โครงการ e-PLC, โครงการ กสศ.-ตชด., 

โครงการ U-Mentoring, โครงการ CCR 

- คณาจารย์ได้พัฒนาศักยภาพทางวิชาการและการวิจัยผ่านการท างานในโครงการบริการวิชาการ  

- คณาจารย์ ได้รับการยอมรับในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ  ท าให้ ได้รับการแต่งตั้ ง เป็น

คณะกรรมการ/คณะท างาน ขับเคลื่อนนโยบายในระดับต่าง ๆ 

- มีแหล่งทุนอุดหนุนการวิจัยจากภายนอกที่หลากหลาย 

- มีเวที/โครงการ/กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพของตนเองในด้านต่าง ๆ                

ย่างหลากหลาย อาทิ โครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยน 

- คณะได้รับโครงการจากองค์กรภายนอกสถาบันการศึกษา อาทิ คุรุสภา กสศ. กระทรวงศึกษาธิการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เช่น โครงการ EPLC โครงการพัฒนาครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 

โครงการครูรักษ์ถ่ิน เป็นต้น 
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- มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการเปิดหลักสูตรร่วมกับคณะต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยและมีนโยบายการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยนโยบายดังกล่าวอาจท าให้คณะครุศาสตร์ มีหลักสูตรใหม่และมีนักศึกษาเพ่ิม

มากขึ้น รวมถึงบุคลากรสายวิชาการ/สนับสนุนเพิ่มมากขึ้น 

- คณะมีอาจารย์ที่มีความาสารถหลากหลาย สามารถขยายความร่วมมือผ่านการบูรนาการศาสตร์ต่าง

สาขาจะช่วยเพิ่มความเข้มแข็งด้านบริการวิชาการ 

3. คณะได้เสนอแผนยุทธศาสตร์พ.ศ.2565-2568 ต่อคณะกรรมการประจ าคณะในคราวประชุม                    

ครั้งที่ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 ซึ่งได้รับความเห็นชอบให้ด าเนินการตามแผน 

พิจารณาอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษร 

4. คณะครุศาสตร์ได้เสนอแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ.2565-2568 ต่อคณะกรรมการบริหารในคราวประชุม

ครั้งที่ 2/2565 วันพฤหัสบดีที่ 10 มีนาคม 2565 และในการประชุมมีการชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน

โครงการตามแผนงบประมาณ ปีงบประมาณ 2565 ซึ่งคณะครุศาสตร์ได้รับจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์ 

จ านวน 7,639,300 บาท  (เจ็ดล้านหกแสนสามหมื่นเก้าพันสามร้อยบาทถ้วน) แยกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 

จ านวน 3,962,200 บาท (สามล้านเก้าแสนหกหมื่นสองพันสองร้อยบาทถ้วน) งบประมาณรายได้                      

จ านวน 3,677,100บาท (สามล้านหกแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

 

2. ด่าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรสัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษาอาจารย์บุคลากรการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเพื่อวิเคราะห์                
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน 

คณะครุศาสตร์ได้จัดท าต้นทุนต่อหลักสูตรสาขาวิชาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยด าเนินการ

ภายใต้การค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ด าเนินงานวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินรวมไปถึงการส่งเสริมและ

สนับสนุนให้หลักสูตรมีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโอกาส

ในการแข่งขัน ดังนี้ 

1. การด าเนินการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตรจ านวน 12 หลักสูตร ซึ่งเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี

โดยรายละเอียดของงบประมาณต้นทุนที่น ามาค านวณ มีดังนี้ [5.1/2-1] 

1.1 การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย และค่าใช้จ่ายทางตรงและรายจ่ายทางอ้อม จ านวน 12 หลักสูตร 

ดังตาราง 
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หลักสูตร FTES ค่าใช้จ่ายทั้งหมด ต้นทุนต่อหน่วย 
ค.บ. การประถมศึกษา 230.48 31,778 45,773.25 

ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 249.86 30,255 46,953.23 
ค.บ. การศึกษาพิเศษ 107.86 30,928 44,455.55 

ค.บ. การศึกษาพิเศษและคอมพิวเตอร ์ 76.44 30,109 49,262.85 
ค.บ. คณิตศาสตร ์ 254.84 28,580 46,794.60 

ค.บ. คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยกีารศึกษา 89.34 30,109 48,990.26 
ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 138.34 29,587 44,626.54 

ค.บ. เทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการศึกษา 85.95 30,087 44,254.74 
ค.บ. พลศึกษา 276.11 31,778 47,865.86 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ 261.36 29,544 48,367.06 
ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 247.36 33,970 47,657.62 
ค.บ. สังคมศึกษา 254.89 31,778 49,506.53 

 
หลักสูตรที่มีต้นทุนต่อหน่วยมากที่สุดคือ สาขาสังคมศึกษา รองลงมาคือสาขาการศึกษาพิเศษและ

คอมพิวเตอร์ และหลักสูตรสาขาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ตามล าดับ และเมื่อพิจารณาค่าใช้จ่ายต่อหัว
ตลอดหลักสูตรตามเอกสาร มคอ.2 พบว่า หลักสูตรที่ก าหนดค่าใช้จ่ายต่อหัวตลอดหลักสูตร มากที่สุดคือ  
สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป รองลงมาคือสาขาการประถมศึกษา สาขาพลศึกษา และสาขาสังคมศึกษา ตามล าดับ  

1.2 การวิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบระหว่างต้นทุนต่อหน่วยกับค่าใช้จ่ายต่อหัวตลอดหลักสูตร                   

ดังตาราง 

หลักสูตร เปรียบเทียบความคุ้มค่าจาก
ค่าใช้จ่ายต่อหัวตลอดหลักสูตร 

เปรียบเทียบความคุ้มค่าต่อรายได้
ค่าธรรมเนียมของนักศึกษา 

ค.บ. การประถมศึกษา 13,995.25 35,719.80 

ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 16,698.23 36,987.08 
ค.บ. การศึกษาพิเศษ 13,527.55 33,870.91 
ค.บ. การศึกษาพิเศษและคอมพิวเตอร ์ 19,153.85 39,988.28 
ค.บ. คณิตศาสตร ์ 18,214.60 37,339.96 
ค.บ. คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยกีารศึกษา 18,881.26 39,479.56 

ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 15,039.54 33,842.80 
ค.บ. เทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการศึกษา 14,167.74 33,503.67 
ค.บ. พลศึกษา 16,087.86 38,321.49 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ 18,823.06 38,785.23 

ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 13,687.62 37,468.75 
ค.บ. สังคมศึกษา 17,728.53 40,197.21 
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การวิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบระหว่างต้นทุนต่อหน่วยกับค่าใช้จ่ายต่อหัวตลอดหลักสูตรตามเกณฑ์                
ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 พบว่า หลักสูตรที่มีผลต่างมากที่สุดคือ สาขาสังคมศึกษา รองลงมาคือสาขาการศึกษา
พิเศษและคอมพิวเตอร์ และหลักสูตรสาขาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ตามล าดับ ขณะที่หลักสูตร                   
ที่มีผลต่างระหว่างต้นทุนต่อหน่วยกับรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาของนักศึกษา พบว่า หลักสูตรที่มี
ผลต่างมากที่สุดคือ สาขาสังคมศึกษา รองลงมาคือสาขาการศึกษาพิเศษและคอมพิวเตอร์ และหลักสูตรสาขา
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ตามล าดับ 

2. วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการผลิตบัณฑิตคณะ             
ครุศาสตร์ โดยพิจารณาจากประเด็นต่างๆ ดังนี้  

2.1 การวิเคราะห์ประสิทธิผลโดยพิจารณาจากผลการประเมินในองค์ประกอบที่  2-6 ของการประกัน
คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรโดยเปรียบเทียบผลการประเมินในปีการศึกษา 2563 เปรียบเทียบกับ                       
ปีการศึกษา 2564  

หลักสูตร ประสิทธิผล 
2563 2564 เพ่ิม/ลด 

ค.บ. การประถมศึกษา 3.85 3.94 0.09 
ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 3.89 3.89 0 
ค.บ. การศึกษาพิเศษ 

3.92 3.92 
0 

ค.บ. การศึกษาพิเศษและคอมพิวเตอร ์  

ค.บ. คณิตศาสตร ์ 3.80 3.89 0.09 
ค.บ. คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยกีารศึกษา 

4.07 4.22 
0.15 

ค.บ. เทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการศึกษา  
ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 3.05 3.45 0.4 

ค.บ. พลศึกษา 3.75 3.78 0.03 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ 3.31 3.37 0.06 
ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 4.12 3.76 -0.36 

ค.บ. สังคมศึกษา 3.82 3.89 0.07 
 

2.2 การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากการเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร                     
กับประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตของปีการศึกษา 2563 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2564 จะถือว่าหลักสูตร             
มีประสิทธิภาพ ต้องครอบคลุมประเด็นใดประเด็นหนึ่งจาก 4 กรณี ดังนี ้

      ต้นทุนต่อหน่วยต่ าลง ประสิทธิผลเท่าเดิม 
ต้นทุนต่อหน่วยเท่าเดิมแต่ประสิทธิผลสูงขึ้น 
ต้นทุนต่อหน่วยต่ าลง ประสิทธิผลสูงขึ้น 

      ต้นทุนสูงขึ้นไม่เกินร้อยละ 10 ประสิทธิผลสูงขึ้น 
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โดยการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ จ าแนกเป็นรายหลักสูตร ดังนี้ 
หลักสูตร ต้นทุนต่อหน่วย ประสิทธิภาพ 

2563 2564 เพ่ิม/ลด 

ค.บ. การประถมศึกษา 62,318.81 45,773.25 16,545.56  

ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 50,108.68 46,953.23 3,155.45  

ค.บ. การศึกษาพิเศษ 123,463.66 44,455.55 79,008.11  

ค.บ. การศึกษาพิเศษและคอมพิวเตอร ์ 76,751.61 49,262.85 27,488.76  

ค.บ. คณิตศาสตร ์ 45,439.41 46,794.60 -1,355.19  

ค.บ. คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
การศึกษา 

83,722.94 48,990.26 34,732.68  

ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 72,961.21 44,626.54 28,334.67  

ค.บ. เทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการศึกษา 95,824.92 44,254.74 51,570.18  

ค.บ. พลศึกษา 51,113.74 47,865.86 3,247.88  

ค.บ. ภาษาอังกฤษ 47,013.28 48,367.06 -1,353.78  

ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 50,317.18 47,657.62 2,659.56  

ค.บ. สังคมศึกษา 42,058.14 49,506.53 -7,448.39  

 

ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต พบว่า ทุกหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 

 
3. ด่าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด่าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
 คณะครุศาสตร์ ได้มีการจัดท าระบบและกลไกการบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก                
ตามข้ันตอนดังนี ้

1. มีการแต่งตั้งคณะท างานด าเนินงานและก ากับติดตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา                   
ตัวบ่งชี้ 5.1 เกณฑ์มาตรฐานที่ 3 การบริหารความเสี่ยง  ประจ าปีการศึกษา 2564 ตามค าสั่งที่ 0173/2565 

2. คณะครุศาสตร์ จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การบริหารจัดการความเสี่ยงตามระบบ                     
การตรวจสอบภายใน และระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ ประจ าปีการศึกษา 2564 สรุปตามประเภทความเสี่ยงได้ 3 
ประเภท ดังนี้ 
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       2.1 ความเสี่ยงด้านพันธกิจ ประเด็นที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงสูง และมีค่าคะแนนผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นในระดับสูง คือ มีจ านวนนักศึกษาลดลง  
      2.2 ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ ประเด็นที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงสูง และมีค่าคะแนน
ผลกระทบที่เกิดขึ้นในระดับสูง คือ 1) การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ทันตามเวลาที่ก าหนด และสภาพคล่อง              
ด้านการเงิน 2) ระบบบริหารจัดการการใช้ทรัพยากรไม่เต็มศักยภาพ/คุ้มทุน และการจัดสรรทรัพยากร และ
การใช้ประโยชน์จากศูนย์การเรียนรู้บ้านยางน้อย 
       2.3 ความเสี่ยงด้านปัญหาการแพร่ระบาดจากโรคโควิด 19 ประเด็นความเสี่ยงสูงคือ 
คณาจารย์ไม่สามารถปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนแบบปกติได้ ต้องจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 

3. คณะฯ ได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงตามผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีระดับความเสี่ยงสูง และคณะ
กรรมการฯ ได้ด าเนินงานตามแผนตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

4. คณะกรรมการได้ประชุมชี้แจงแผนการด าเนินงานความเสี่ยงกับคณาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร
ที่เก่ียวข้องเพ่ือรับทราบแนวทางการปฏิบัติร่วมกัน 

5. คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงานแผนบริหารความเสี่ยงคณะครุศาสตร์ตามระยะเวลาที่ได้

ก าหนดในแผน 

6. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในคณะฯ 

7. ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในคณะฯ ที่ได้จัดท าขึ้น 
ผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในคณะฯ ในด้านจ านวน

นักศึกษาลดลง คณะ ฯ ได้จัดโครงการแนะแนวการศึกษาต่อในสถานศึกษา และประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ และเพ่ิมรอบการรับสมัครนักศึกษาใหม่ 
      ผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในคณะฯ ในด้าน การเบิกจ่าย
งบประมาณไม่ทันตามเวลาที่ก าหนด และสภาพคล่อง ด้านการเงิน คณะฯได้จัดระบบการติดตามการเบิกจ่าย 
และเร่งรัดการเบิกจ่าย โดยแจ้งให้บุคลากรทราบอย่างต่อเนื่อง  

ผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในคณะฯ ในด้านปัญหาการแพร่
ระบาดจากโรคโควิด 19  เนื่องจากตั้งแต่ช่วงเดือนมีนาคม 2563 ประเทศไทยได้เกิดสถานการณ์ระบาด             
ของไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) ทางคณะได้มีการก าชับการป้องกันไวรัสโดยการแจกหน้าการอนามัย เจลล้างมือ
แอลกอฮอล์ให้กับนักศึกษา คณาจารย์ และผู้มารับบริการทั่วไป นอกจากนี้ยังมีการจัดการเรียนการสอนแบบ
ห้องเรียนออนไลน์ จัดหาอุปกรณ์ที่ ใช้ในการเรียนการสอน และจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน                               
โดยการเว้นระยะห่าง 2 เมตร 

8. ก ากับ ติดตามและ ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 6. ปรับปรุงการด าเนินตามผลการประเมิน และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
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4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด่าเนินงานอย่างชัดเจน 
 คณะครุศาสตร์ได้บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ โดยมีวิธีด าเนินการ 
ดังนี้  
     1. หลักประสิทธิผล   

คณะ ฯ ด าเนินการบริหารงานโดยยึดหลักประสิทธิผล คือเน้นที่ผลการปฏิบัติราชการให้สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ

เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานที่มีภารกิจคล้ายคลึงกัน และมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นน า                

ของประเทศเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนทั้งนี้รูปธรรมของการปฏิบัติราชการได้มีการก าหนดทิศทาง

ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ที่ชัดเจนมีกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงาน ที่เป็นมาตรฐาน รวมถึงมีการ

ติดตามประเมินผลและพัฒนา ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  ซึ่ งกลไกการบริหารที่ส าคัญ                  

จะประกอบด้วย 3 แนวทางส าคัญ ประกอบด้วย  

1. การมีวิสัยทัศน์เชิงยุทธศาสตร์ มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ การท าแผนปฏิบัติการ ด าเนินงานตามแผน                 

และมีการประเมินผลให้เห็นชัดว่าสามารถปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิผล [5.1/4-1] 

2. มีการบริหารและการพัฒนาบุคลากรเพ่ืองานด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายของแผน [5.1/4-2]  
3. มีการพัฒนาการบริหารจัดการสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด 

[5.1/4-3] 
 
2. หลักประสิทธิภาพ  
คณะฯ บริหารงานที่ยึดหลักประสิทธิภาพ โดยเน้นการบริหารราชการตามแนวทางการก ากับดูแลที่ดีมี

การออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมให้องค์กร
สามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน แรงงานและระยะเวลา ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีด
ความสามารถในการปฏิบัติราชการตามภารกิจเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ่ม มีเกณฑ์พิจารณา 2 ประเด็นย่อยที่มีน้ าหนักเท่ากัน ได้แก่ การบริหารจัดการองค์การ                     
อย่างมีประสิทธิภาพ และการด่าเนินการภารกิจภาครัฐด้วยความคุ้มค่า  ดังนี้ 

1) การบริหารจัดการองค์การอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการแต่งตั้งคณะท างานระดับคณะ และมีการ
ประชุมร่วมกันอย่างเป็นทางการเพ่ือจัดท าแผนการควบคุม/เพ่ิมประสิทธิภาพภารกิจหลักหรืองานหลัก               
มีการจัดท าแผนการควบคุม/เพ่ิมประสิทธิภาพภารกิจหลักหรืองานหลัก และด าเนินการควบคุม /เพ่ิม
ประสิทธิภาพภารกิจหลักหรืองานหลักให้แล้วเสร็จตามแผนงานที่ก าหนด 
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2) การด าเนินการภารกิจภาครัฐด้วยความคุ้มค่า โดยมีการจัดตั้งคณะท างานประเมินความคุ้มค่า 
จัดท ากรอบและแผนการประเมินความคุ้มค่าของคณะและ ด าเนินการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของงาน/โครงการ
ทั้งก่อนเริ่มด าเนินการ ระหว่างและเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  

3. หลักการตอบสนอง  
ในการบริหารงานที่ยึดหลักการตอบสนองนั้น คณะครุศาสตร์เน้นการบริหารที่ท าให้การบริการของ

คณะสามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และสร้างความเชื่อมั่นความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนอง
ความคาดหวังหรือความต้องการของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความ
แตกต่าง ดังนั้นคณะจึงต้องพัฒนากระบวนการและวิธีการในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย รวมถึงการวัดความพึงพอใจและความคาดหวังที่เกิดจากกระบวนการและการด าเนินการในการ
ตอบสนองความต้องการรวมถึงการก าหนดผู้รับผิดชอบที่มีความรู้ความสามารถในการให้บริการ และผู้บริหาร
ของคณะให้การสนับสนุนอย่างจริงจัง ทั้งนี้แนวทางการส่งเสริมหลักการตอบสนอง มี 6 ประเด็นย่อย 
ประกอบด้วย 
      1) เน้นความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเกี่ยวกับ               
การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ  
     2) เน้นความส าเร็จในการปฏิบัติตามมาตรฐานระยะเวลาการให้บริการที่ครบถ้วนสมบูรณ์  
     3) จัดให้มีช่องทาง/เครือข่ายการให้บริการที่มีความครบถ้วนและมีประสิทธิผล  
     4) น านวัตกรรมมาพัฒนามาตรฐานคุณภาพการให้บริการ  

     5) จัดระบบการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนที่มีประสิทธิผล  

     6) พัฒนาผู้ท าหน้าที่รับผิดชอบในการให้บริการที่มีความรู้  ความสามารถและมีใจให้บริการ (Service 

Mind)  

4.หลักภาระรับผิดชอบ   
      การบริหารงานที่ยึดหลักภาระรับผิดชอบ นั้น คณะครุศาสตร์เน้นที่การแสดงความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที่ก าหนดไว้โดยความรับผิดชอบนั้นจะอยู่ในระดับที่สนองต่อความ
คาดหวังของสาธารณะ รวมทั้งการแสดงถึงความส่านึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ  คณะจึงให้
ความส าคัญกับการก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติและแนวทางการส่งเสริมใน 6 ประเด็น ดังนี้ 
     1) การจัดท าต าแหน่งงานและค าบรรยายลักษณะงานขององค์การได้ครบถ้วน  
      2) การถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายขององค์การสู่ระดับบุคคล  
     3) การจัดให้มีการบริหารจัดการ ด้านการควบคุมภายในที่ดี  
     4) การจัดให้มีการบริหารจัดการ ด้านการบริหารความเสี่ยงในองค์กร  
     5) การจัดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
     6) การจัดให้มีกระบวนการสร้างความตระหนักในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
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5. หลักความโปร่งใส  
คณะครุศาสตร์เน้นการบริหารที่มีกระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา ชี้แจงได้เมื่ อมีข้อสงสัย              

และสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี โดยประชาชนสามารถรู้ทุกขั้นตอน
การด าเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่าง ๆ และสามารถตรวจสอบได้ จึงก าหนดแนวทางด าเนินงานดังนี้ 

1) ให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ข้าราชการ ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
[5.1(4)/10] 

2) มีระบบการตรวจสอบภายในที่ครบถ้วน โดยมหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งหน่วยตรวจสอบภายใน             
ที่มีความอิสระ และก าหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน  

3) มีการร่วมตรวจสอบของสมาคมวิชาชีพ(คุรุสภา)/สื่อมวลชนในโครงการต่าง  
4) มีการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ครบถ้วน 
   
  6. หลักการมีส่วนร่วม  
คณะครุศาสตร์เน้นกระบวนการท างานที่ข้าราชการ ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาส

ได้เข้าร่วมในการรับรู้  เรียนรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหาหรือประเด็นที่ส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง 
ร่วมคิดแนวทางร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นส่วน
การพัฒนา ซึ่งมีประเด็นด าเนินการที่ส าคัญ ดังนี้  
      1) การเปิดเผยและให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  
      2) การรับฟังและบริหารจัดการข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  

3) การร่วมบริหารราชการและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของส่วนราชการโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  

4) มีกลไกสนับสนุนและเสริมสร้างศักยภาพการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ในส่วนของนักศึกษา จะสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจการนักศึกษาโดยผ่านการ
เลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา คณะครุศาสตร์ และการแต่งตั้งคณะกรรมการนักศึกษาในแต่ละชั้นปี ตั้งแต่ปี 1 
ถึงชั้นปี 4 ซึ่งนักศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนเหล่านี้ จะมีส่วนร่วมในการพัฒนากิจการนักศึกษาด้าน
ต่างๆ โดยเฉพาะการบริหารจัดการงบประมาณด้านกิจกรรมร่วมกับคณะ  

นอกจากนี้คณะครุศาสตร์ได้เปิดโอกาสให้บุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอกมีส่วนร่วม
ในการเสนอแนะ หรือแจ้งประเด็นปัญหาหรือข้อร้องเรียน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งกล่องแสดงความคิดเห็น     
ทางโทรศัพท์หรือจดหมาย หรือโดยสื่อสารสนเทศใน Facebook ของคณะครุศาสตร์ หรือในกลุ่ม application 
LINE ที่จัดตั้งขึ้น 
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7. หลักการกระจายอ่านาจ  
คณะครุศาสตร์เน้นการบริหารที่มีการถ่ายโอนอ่านาจการตัดสินใจ ทรัพยากร และภารกิจ                       

จากส่วนกลางให้แก่หลักสูตรให้ด าเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอ่านาจและความ

รับผิดชอบในการตัดสินใจและการด่าเนินการให้แก่บุคลากร โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการให้ 

บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียการปรับปรุงกระบวนการ และเพ่ิมผลิตภาพเพ่ือผลการด าเนินงาน

ที่ดีของคณะ  

 

8. หลักนิติธรรม  
คณะครุศาสตร์ เน้นการบริหารโดยหลักนิติธรรม ที่การใช้อ านาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ

ในการบริหารราชการด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย               
โดยให้ความส่าคัญกับ สิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เนื้อหาของกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ ผู้ใช้อ่านาจ โดย 

1) เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิ และการใช้สิทธิ : เพ่ือเป็นการป้องกันการละเมิดสิทธิที่อาจเกิดข้ึนได้  
2) มีกิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาความรู้ กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ โดยจัดให้มีการวิเคราะห์การ

ปฏิบัติงาน หรือกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีมีโอกาสละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
3) การศึกษาทบทวน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการปรับปรุงให้กฎระเบียบต่าง 

ๆ มีความสอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจ การปกครอง และสังคมที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  

4) ความเท่าเทียมกันของการบังคับใช้ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ดุลพินิจ ในการปฏิบัติงาน  

5) การพัฒนาคุณภาพบุคลากรในการใช้อ านาจกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  

 

9. หลักความเสมอภาค  
คณะครุศาสตร์ยึดหลักความเสมอภาค เน้นการบริหารงานที่ท าให้การได้รับการปฏิบัติและได้รับ

บริการอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มีการแบ่งแยกด้าน ชายหรือหญิง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ        
ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษาการฝึกอบรม และอ่ืน ๆ  โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านความเสมอภาค โดยจัดกิจกรรม                           
ด้านการเผยแพร่ แลกเปลี่ยนข้อมูล และประสานงานเกี่ยวกับบทบาทความเสมอภาคระหว่างหน่วยงาน                  
และส่วนราชการที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณ และจัดท าองค์ความรู้ และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการเสริมสร้างความเสมอภาคให้กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้รับทราบอย่าง
สม่ าเสมอ  
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10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ  
 คณะครุศาสตร์เน้นการบริหารที่มีการหาข้อตกลงทั่วไปภายในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง เช่น 

คณะผู้บริหารใช้การประชุมอาจารย์เพ่ือหาข้อตกลงในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม โดยการประชุมจะเน้นที่กระบวนการในการอภิปรายถกเถียง รับฟังความคิดเห็น

เพื่อหาข้อตกลงร่วมกันระหว่างทุกฝ่ายมากกว่า จะใช้การลงคะแนนเสียง เนื่องจากต้องการให้เกิดการมีส่วน

ร่วมและมีความเห็นพ้องต้องกันมากที่สุด เช่น การประชุมคณาจารย์คณะครุศาสตร์ 

 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและแหล่งเรียนรู้

อ่ืนๆตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็น

ระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน่ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

            คณะครุศาสตร์ได้ส่งเสริมการด าเนินงานตามโครงการจัดการความรู้เป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่องใน

ปีการศึกษา2564 คณะท างานและก ากับติดตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา ตัวบ่งชี้ที่  5.1                       

เกณฑ์มาตรฐานที่ 5 การจัดการความรู้ปีการศึกษา 2564 ตามค าสั่งที่ 0175/2564 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2565 

[(5.1/5-1] ในโอกาสที่คณะครุศาสตร์ได้ท าโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น                   

โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เป็นพ่ีเลี้ยง (UBRU U-School Mentoring) ท าให้คณาจารย์                    

และนักศึกษาได้เข้าร่วมในโครงการ จึงได้วางเป้าหมาย ในปี 2564 ในการแก้ปัญหาและยกระดับคุณภาพการ

เรียนการสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกด สพป.อบ.เขต 1, 2 และ สพป.อบ.เขต 4 โดยอาจารย์และนักศึกษา                    

จากทุกสาขาวิชาได้มีส่วนร่วมในโครงการนี้ ซึ่งเป็นโครงการที่ได้รับงบประมาณจากกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (อว). โครงการนี้ด าเนินการในระหว่างเดือนธันวาคม2563 - มีนาคม 2564 

หลังจากเสร็จสิ้นโครงการแล้วคณะครุศาสตร์ ได้จัดให้มีการประชุมถอดบทเรียนการจัดการความรู้ :  

KNOWLEDGE MANAGEMENT (KM) : โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมี

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีเป็นพ่ีเลี้ยง เมื่อวันที่  28 มีนาคม พ.ศ.2565 ในรูปแบบออนไลน์                   

มีตัวแทนอาจารย์จากสาขาต่าง ๆ ที่เข้าร่วมประชุม 19 คน และได้ท าเอกสารถอดบทเรียนเพ่ือเผยแพร่บนเวป

ไซต์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี และได้ท าเอกสารถอดบทเรียนเพ่ือเผยแพร่บน Website                      

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   

คณะครุศาสตร์ได้น าองค์ความรู้แนวปฏิบัติที่ดีจากโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เป็นพ่ีเลี้ยง (UBRU U-School Mentoring) พัฒนาการวิจัย
โดยมีคณาจารย์ในคณะครุศาสตร์ได้ท าวิจัยที่สอดคล้องกับโครงการ มีการพิจารณาโครงการวิจัย                  
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คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ 2564  โดยให้น าความรู้ที่ได้จากการ
อบรมการจัดการความรู้มาเขียนเป็นข้อเสนอโครงการวิจัย คือ การวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาครูและโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน : กรณีศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านห้วยฆ้อง จังหวัดอ านาจเจริญ 
6. การก่ากับติดตามผลการด่าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ                 
และสายสนับสนุน 

ด้านการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
คณะครุศาสตร์ ส่งเสริมด้านการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกของคณาจารย์ฯ และในทุก

สาขาวิชาที่ท าการเปิดสอนของคณะครุศาสตร์ เพ่ือให้คณาจารย์ได้มีแผนในการด าเนินงานเพ่ิมศักยภาพ               
ด้านการเรียนการสอนในศาสตร์สาขาที่เชี่ยวชาญให้ลุ่มลึกด้านวิชาการของสาขานั้นๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         
ซึ่งในปีการศึกษา 2564 มีคณาจารย์ คณะครุศาสตร์ที่อยู่ระหว่างศึกษาต่อระดับปริญญาเอก (นอกเวลาราชการ) 
จ านวน 14 คน ดังต่อไปนี้ 

ล่าดับ รายชื่อ อาจารย์ประจ่าสาขา สาขา / มหาวิทยาลัยที่ศึกษา 

1. อาจารย์ณัฐฐิตาภรณ์  ชาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกัญญา นุตโร สาขาวิชาการประถมศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา ชีววิทยา  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เศวตาภรณ์ ตั้งวันเจริญ สาขาวิชาสังคมศึกษา สาขาวิชาวิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู้  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

4. อาจารย์มนทยา ศีรษะภูมิ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

5. อาจารย์ปรีดา กังแฮ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ ส า ข า วิ ช า ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ค น พิ ก า ร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

6. อาจารย์วชิระ โมราชาติ สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อการศึกษา 

สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

7. อาจารย์เกริกศักดิ์ เบญจรัฐพงศ์ สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อการศึกษา 

สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

8. อาจารย์อรุณรัตน์ เดชสุวรรณ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

9. อาจารย์ชนารักษ์  เวชสวัสดิ์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาสาคาม 

10. อาจารย์อภิรักษ์  ค าเสนาะ สาขาวิชาพลศึกษา สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

11. ผูช้่วยศาสตราจารย์สิรายุทธ   พับเพลิง สาขาวิชาพลศึกษา สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

12. อาจารย์พิทักษ์  สุรินทร์วัฒนกุล สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

13. อาจารย์เริงชล  พุฒกลาง สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

14. อาจารย์อภิญญา  สุขช่วย สาขาวิชาการประถมศึกษา สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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ส่วนการพัฒนาบุคลากรด้านการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการของคณาจารย์ รวมทั้งความต้องการพัฒนา

ตนเองของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนและน าข้อมูลมาวิเคราะห์ เป็นรายงานการพัฒนาตนเอง           

ของบุคลากรคณะครุศาสตร์ ในปีงบประมาณ 2565 คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาผลงาน

วิชาการส าหรับการรับใช้ สั งคม และการเขียนหนังสือ  ต ารา ฯ ประกอบการขอผลงานวิชาการ                            

ส าหรับคณาจารย์ ระหว่างวันที่ 29-30 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุมโรงแรมบ้านสวนคุณตา อ าเภอวาริน             

ช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี ได้เชิญรองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เหนืองเฉลิม รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรวุฒิ  

เอกะกุล และรองศาสตราจารย์ ดร.รัตนะ  ปัญญาภา ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาและเชี่ยวชาญในการท า

ผลงานวิชาการเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและชี้แนะแนวทางการพัฒนาให้เข้าสู่ต าแหน่งวิชาการทั้งระดับผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และน าสู่การลงมือปฏิบัติจริงการผลิตเอกสารประกอบการ

สอนหรือเอกสารสารค าสอน การเขียนหนังสือ การเขียนต าราและการท างานวิจัยเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ  

พร้อมทั้งให้ค าแนะน าในการน าเสนอผลงานออกมาเป็นการเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการเพื่อน าไปสู่

การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลวารสารอ้างอิงไทย [5.1/6-1] และโครงการ

พัฒนาผลงานวิชาการตามเกณฑ์ ก.พ.อ. พ.ศ.๒๕๖๔ และการท าผลงานวิชาการ หนังสือ ต ารา ส าหรับ

คณาจารย์ คณะครุศาสตร์ ระหว่างวันที่  29 -30 พฤษภาคม 2565 ณ เขื่อนสิรินธร อ าเภอสิรินธร                      

จังหวัดอุบลราชธานี ได้เชิญศาสตราจารย์ น.ท.ดร.สุมิตร สุวรรณรองศาสตราจารย์ ดร.ธีรวุฒิ  เอกะกุล                  

และรองศาสตราจารย์ ดร.รัตนะ  ปัญญาภา ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาและเชี่ยวชาญในการท าผลงาน

วิชาการเป็นวิทยากรในการอบรม [5.1/6-2] ทั้ง 2 โครงการมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คณาจารย์ มีความรู้ความ

เข้า ใจเกี่ยวกับ ระเบียบ และแนวทางไปสู่ ต าแหน่ งทางวิชาการ และเ พ่ือส่ง เสริมให้คณาจารย์                        

เข้ าสู่ ต าแหน่ งทางวิชาการให้ เ ร็ วขึ้น  และมีการติดตามอย่างต่อเนื่ อง ในรูปแบบคลินิกวิชาการ                           

ในปีการศึกษา 2564-2565  คณาจารย์คณะครุศาสตร์ที่ได้รับการอนุมัติแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ              

รวมทั้งสิ้น จ านวน 9 คน ดังต่อไปนี้  
   

ล่าดับ รายชื่อ ต่าแหน่ง สาขาวิชาเชี่ยวชาญ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรมิต   ชาวระนอง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ การศึกษา (6501) อนุสาขาคณิตศาสตร์ศึกษา (650144) 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกริกไกร  แก้วล้วน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภูมิศาสตร์ (6111) อนุสาขาภูมิศาสตร์เมือง (611102) 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา  สุจีนะพงษ์                             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ การศึกษา (6501) อนุสาขาคณิตศาสตร์ศึกษา (650144) 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกัญญา  นุตโร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ การศึกษา (6501) อนุสาขาการประถมศึกษา (650162) 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยาพัชญ์  นิธิศอัครานนท์     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ การศึกษา (6501) อนุสาขาการประถมศึกษา (650162) 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรชิต  พรหมน้อย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ การศึกษา (6501) อนุสาขาพลศึกษา (650149) 
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ล่าดับ รายชื่อ ต่าแหน่ง สาขาวิชาเชี่ยวชาญ 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเนตร  ชัยป่ายาง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาปรัชญา 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกษศิริ  ทองเฉลิม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ การศึกษา (6501) อนุสาขาครุศาสตร์เทคโนโลยี (650175) 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิรายุทธ พับเพลิง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ การศึกษา (6501) อนุสาขาพลศึกษา (650149) 

 

และมีคณาจารย์คณะครุศาสตร์ที่ส่งผลงานตามกระบวนการของมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้วรอการอนุมัติ 

ต าแหน่งทางวิชาการ รวม 4 คน ดังต่อไปนี้ 
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง สาขาวิชาเชี่ยวชาญ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูมิพงศ์  จอมหงศ์พิพัฒน์ รองศาสตราจารย์ การศึกษา (6501) อนุสาขาหลักสูตรและการสอน 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรีย์ พิมพิมูล รองศาสตราจารย ์ การศึกษา (6501) อนุสาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา 

3. อาจารย์ ดร.ขรรค์เพชร  ค าสัตย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดุริยางคสิลป์ 

4. อาจารย์อรุณรัตน์  เดชสุวรรณ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ การศึกษา (6501) อนุสาขาการศึกษาพิเศษ 

 

ด้านการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน คณะครุศาสตร์ได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรู้ 
บุคลากรสายสนับสนุน สังกัดคณะครุศาสตร์ ระหว่างวันที่ 26-27 กุมภาพันธ์ 2565 ณ อารยารีสอร์ท                   
อ าเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรสายสนับสนุน สังกัดคณะครุศาสตร์ได้มีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ได้ทราบถึงการพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง และส่งเส ริมให้บุคลากรมีจิตบริการ                 
เพ่ือรองรับพันธกิจส่งเสริม และสนับสนุนงานวิชาการ รวมทั้งได้น าความรู้ที่ได้รับเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  
และนอกจากนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ยังมีการส่งเสริมให้พนักงานมหาวิทยาลัย  สายสนับสนุน              
เข้าร่วมโครงการประเมินและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ                 
จากระดับปฏิบัติการ เป็นระดับช านาญการ ซึ่งคณะครุศาสตร์ มีบุคลากรที่อยู่ระหว่างการเสนอผลงาน 2 คน
คือ 1) นายธนชาติ บุญเต็ม รักษาการหัวหน้าส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ และ 2) นางสาวอัญชลี  โพทวี  

 
7. ด่าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ    
พันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด่าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพและการประเมิน
คุณภาพ 
 คณะครุศาสตร์ ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ                          
การบริหารงานคณะ ตามระบบและกลไกที่สอดคล้องกับพันธกิจของคณะคณะครุศาสตร์ ซึ่งสามารถรายงาน
ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
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1. ด าเนินการปรับปรุง/พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของคณะ จากผลการประเมินคุณภาพ              
ปีการศึกษา 2563 และจากการประเมินกระบวนการของคณะท างานพัฒนาระบบและกลไกประกันคุณภาพ
ภายในของคณะ ดังนี้ 

1.1 จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2563 [เอกสาร 5.1/7-1] 

1.2 จัดท าคู่มือด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ส าหรับปีการศึกษา 2564 เพ่ือสร้าง               
ความเข้าใจให้ผู้เกี่ยวข้องทุกส่วนถือปฏิบัติร่วมกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนที่เกี่ยวกับข้อมูล/ค าอธิบาย       
ตามคู่มือประกันคุณภาพของ สกอ. บทที่ 1 2 3 4 และ บทที่ 5 ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานส าหรับ           
ปีการศึกษา และแต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบพัฒนาคุณภาพตัวบ่งชี้ทั้ง 20 ตัวบ่งชี้ [5.1/7-2] 
        1.3 จั ด ท า แบ บฟอร์ ม  ( Template) ร า ย ง าน ผล กา ร ปร ะ เ มิ น ร ะดั บห ลั ก สู ต ร                                
[5.1/7-3]  

2. ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกท่ีก าหนด  
2.1 จั ดท าค าสั่ ง แต่ งตั้ ง คณะกรรมการ /คณะท า งานประกันคุณภาพของคณะ                             

โดยมีฐานคิดที่ว่า การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นหน้าที่ของทุกคน จึงเน้นให้ทั้งคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนทุกคนเป็นคณะกรรมการ หรือคณะท างาน [5.1/7-3] 

2.2 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในทุกหลักสูตร 
[5.1/7-4] 

2.3 ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงาน
ปกติของคณะ ซึ่งประกอบด้วยการมอบหมายภาระงาน ก าหนดให้มีการประชุมเพ่ือก ากับ ติดตาม                     
การด าเนินงาน การนิเทศงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

3. แนวทางด าเนินงานตามระบบคุณภาพที่ประกอบด้วยระบบ ได้แก่ การควบคุมคุณภาพ                        
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพตามที่ สกอ.ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐาน คณะก าหนดแนวทาง
ส าหรับคณะท างานชุดต่าง ๆ ที่แต่งตั้งข้ึน ดังนี้ 

3.1 การควบคุมคุณภาพ (quality control) หมายถึง การด าเนินงานตามแผนการให้บริการ
ที่ก าหนดไว้อย่างรัดกุมทุกขั้นตอน กล่าวคือ บุคลากรของคณะต้องร่วมกันวางแผน และด าเนินการตามแผน 
เพ่ือพัฒนาคณะให้มีคุณภาพตามเป้าหมาย และมาตรฐานการศึกษา โดยการควบคุม (กฎกระทรวง                      
ปี พ.ศ.2553 ใช้ค าว่าการพัฒนาคุณภาพ) จะเป็นหลักประกันว่าผลลัพธ์การปฏิบัติงานจะสอดคล้องกั บ                
แผนที่วางไว้ โดยในมุมมองหนึ่งระบุว่ากระบวนการของการควบคุมมีขั้นตอนการปฏิบัติเป็น 3 ขั้น ได้แก่             
การก าหนดมาตรฐาน (set standards) การประเมินกระบวนการปฏิบัติเทียบกับมาตรฐาน (appraise 
performance against standard) แล ะกา รปฏิ บั ติ ก า ร แก้ ไ ข ให้ ถู ก ต้ อ ง  ( take corrective action)                             
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แต่คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้ประยุกต์ใช้กระบวนการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ
ของ Deming ดังนี้ 

1) การวางแผน (Plan หรือ P) เป็นการก าหนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่คณะจะท า              
แล้วด าเนินการก าหนดวิธีท างาน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งเมื่อน ามาพิจารณา                  
ในมุมที่ เกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพการศึกษาก็จะหมายถึงการก าหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษา                     
ที่จะด าเนินการ ที่จะต้องประกอบด้วยการก าหนดตัวบ่งชี้  มาตรฐานและเกณฑ์ที่จะใช้ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ซึ่งในส่วนนี้จะต้องก าหนดให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา                   
ตลอดจนความต้องการและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วย 

2) การปฏิบัติ (Do หรือ D) เป็นการลงมือปฏิบัติตามแผนที่ตั้งไว้ โดยก่อนที่จะลงมือปฏิบัติ 
จะมีการสร้างความเข้าใจแก่บุคลากร หรือซักซ้อมเพ่ือให้เข้าใจก่อนลงมือปฏิบัติ  

3) การตรวจสอบ (Check หรือ C) เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามที่ก าหนด
ไว้หรือไม่ ปัญหาอุปสรรคคืออะไร ตามด้วยการประเมินกระบวนการเพ่ือที่จะก าหนดแนวทางในการปรับปรุง
กระบวนการด าเนินงาน ในขั้นนี้จึงเสมือนเป็นการประเมินตนเองเพ่ือตรวจสอบความสามารถในการบรรลุ
เป้าหมายของตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ด้วย 

4) การแก้ไขปรับปรุง (Action หรือ A) เป็นการแก้ไขข้อบกพร่องที่พบ โดยใช้ข้อมูล                         
จากการประเมินกระบวนการ และข้อเสนอแนวทางตามข้อ 3) เมื่อแก้ไขได้ผล จะเก็บกระบวนการแก้ไขเป็น
มาตรฐาน และน าไปใช้ในการวางแผนในขั้นที่ 1) เพ่ือด าเนินการในครั้งต่อ ๆ ไป 

3.2 การตรวจสอบคุณภาพ (quality audit) เป็นกระบวนการเพ่ือจะประกันว่าคณะมีกลไก   
ที่เหมาะสมในการประกันคุณภาพ หรือนัยหนึ่งเป็นการตรวจสอบว่าคณะได้มีระบบควบคุมคุณภาพหรือไม่                
ได้ใช้ระบบที่พัฒนาขึ้นเพียงใด และมีขั้นตอนการด าเนินการที่จะท าให้เชื่อถือได้หรือไม่ว่าการจัดการให้บริการ
การศึกษาที่คณะด าเนินการอยู่นั้นจะเป็นไปอย่างมีคุณภาพ โดยปัจจุบันคณะครุ ศาสตร์ยังใช้เพียงการ
ตรวจสอบคุณภาพภายใน (internal quality audit) ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ว่าระบบก ากับการพัฒนา
คุณภาพในแต่ละองค์ประกอบเป็นอย่างไร มีการปฏิบัติตามระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพที่ก าหนดไว้
หรือไม่โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานตามดัชนีบ่งชี้ภายใน มีจุดแข็งจุดอ่อน และควรให้ข้อเสนอแนะ                 
เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงระบบพัฒนาคุณภาพอย่างไรบ้าง การตรวจสอบคุณภาพภายใน                  
จึงเป็นหนึ่งในการเรียนรู้กระบวนการที่เป็นเลิศของคณะ ตลอดจนเป็นข้อมูลย้อนกลับให้ผู้บริหารได้ทราบ 

3.3 การประเมินคุณภาพ (quality assessment) เป็นกระบวนการหาข้อมูลที่เชื่อถือได้              
เพ่ือตัดสินใจคุณภาพของผลการให้บริการของคณะตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ที่ก าหนด การด าเนินการในส่วนนี้
คณะได้เน้นการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานของคณะกับตัวบ่งชี้และเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ               
ในทุกองค์ประกอบของคุณภาพว่าการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์  และมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดมากน้อย
เพียงใด การด าเนินการในส่วนนี้อาจแยกเป็น 2 ส่วน  
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1) คณะตั้งเป้าหมายให้ทุกหลักสูตรผ่านการประเมินอย่างน้อยในระดับดีขึ้นไป ( 3.01)                 
ทุกหลักสูตร ซึ่งผลการประเมินอย่างเป็นทางการโดยคณะกรรมการ ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก็มีผลว่า ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2564 ทั้ง 17 หลักสูตรของคณะมีคะแนนผลการประเมินมากกว่า 
3.01 ทุกหลักสูตร [5.1/7-5] 

2) การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ที่ด าเนินการโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัย
แต่งตั้งตามเกณฑ์ท่ี สกอ. ก าหนด (ทุกคนมีรายชื่อในบัญชีรายชื่อผู้ประเมินคุณภาพของ สกอ. และส่วนใหญ่  ผู้
ประเมินเป็นบุคคลภายนอก) [5.1/7-6] เพ่ือจะน าไปสู่การเร่งรัดด าเนินการพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐานหรือ
เกณฑ์ที่ก าหนดขึ้นและเพ่ือการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก (ถ้ามี ) และเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานต่อ สกอ. และบุคคลหรือส่วนงานที่ เกี่ยวข้อง                     
ผลการด าเนินงานในระบบคุณภาพตามแนวทางที่ก าหนดในข้อ 3 ทั้ง 3.1 - 3.3 ท าให้เกิดการพัฒนาระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพภายในของคณะ และท่ีจะให้รายละเอียดสรุปการด าเนินงานดังนี้ 
       1. มีการแต่งตั้งคณะท างานด าเนินงานและก ากับติดตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ต่างๆ จ านวน 17 ชุด โดยจัดท าเป็นค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน [5.1/7-7] 

2. คณะกรรมการแต่ละชุดจัดท าแผนที่มีการก าหนดเป้าหมายและวิธีการด าเนินการ                       
เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ประกอบด้วย 
        1) แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพปีการศึกษา 2563 [5.1/7-8] 
      2) การก าหนดตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพของคณะส าหรับปีการศึกษา 2564  

4. คณะกรรมการ/คณะท างานแต่ละชุดด าเนินการตามแผนงาน 
5. มีการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน โดยการให้เสนอความก้าวหน้า การให้ค าแนะน าการเสนอ        

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ ในการประชุมคณะกรรมบริหารคณะ คณะกรรมการประจ าคณะ 
และการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพคณะ และคณะท างานชุดต่าง ๆ [5.1/7-9] 

6. การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานพัฒนาคุณภาพ โดยให้บุคลากรสายสนับสนุน                    
ที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพคณะเข้าร่วมเป็นคณะท างานขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี โดยได้เข้าร่วมประชุม และร่วมวางแผนการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
ของมหาวิทยาลัยตลอดปี [5.1/7-10] 

7. ในวงรอบปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้ก าหนดตัวบ่งชี้ เ พ่ิมเติม              
คณะครุศาสตร์จึงได้จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดตัวชี้วัดเพ่ิมเติม (มหาวิทยาลัยกลุ่ม 3 และเกณฑ์
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 ในวันศุกร์ที่ 4 
มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ คณะครุศาสตร์ วิทยากรโดยรองศาสตราจารย์ ดร.ภาสกร                     
นันทพานิช เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่คณาจารย์ บุคลากรเจ้าหน้าที่ และผู้เกี่ยวข้องทุกส่วนได้ทราบแนวทาง
ปฏิบัติในการก ากับและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีชัดเจน         
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8. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ การเขียนรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ที่เป็น

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ระดับหลักสูตร และแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมิน

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร วงรอบปีการศึกษา 2564 เมื่อวันอังคารที่ 24 พฤษภาคม 

2565 [5.1/7-11] 

9. จัดการประชุมติดตามความก้าวหน้าการเขียนรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7)  

และการเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                    

วงรอบปีการศึกษา 2564 เมื่อวันจันทร์ที่ 13 มิถุนายน 2565 

10. จัดการประชุม สรุปและสะท้อนผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                      

ระดับหลักสูตร (AAR) และเตรียมการรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

วงรอบปีการศึกษา 2564 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 สิงหาคม 2565 [5.1/7-12] 

11. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ การเขียนรายงานการประเมินตนเอง ( SAR) ระดับคณะ                  

วงรอบปีการศึกษา 2564 เมื่อวันอังคารที่ 16 สิงหาคม 2565   

12. รับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วงรอบปีการศึกษา 2564 

ในวันที่ 1 กันยายน 2565  

 
ผลการประเมิน :  

จากผลการด าเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  
ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีผลการประเมินสรุป
ได้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์ 

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการ 
ด่าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

5.1การบริหารของสถาบัน              
เพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์   
ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน             
และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

P 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 
บรรลุ 

เป้าหมาย 
5 

 

หลักฐาน 
[5.1/1-1] แผนยุทธศาสตร์ คณะครุศาสตร์ พ.ศ.2565-2568 

[5.1/1-2] แผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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[5.1/1-3] แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                

    ปีการศึกษา 2563 

[5.1/1-4] รายงานโครงการ 

[5.1/1-5] รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า คณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 3/2564 

[5.1/1-5] รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 2/2565  

 [5.1/2-1] แผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

[5.1/2-2] ตารางสรุปผลการเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยกับค่าใช้จ่ายต่อหัวตลอดหลักสูตรและรายได้             

    จากค่าธรรมเนียมนักศึกษา คณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 จ าแนกตามหลักสูตร 

[5.1/3-1] ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานและก ากับติดตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา                 

 ตัวบ่งชี้ 5.1 เกณฑ์มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารความเสี่ยงค าสั่งที่ 0173/2565 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2565 

 [5.1/3-2] แผนบริหารความเสี่ยง 
[5.1/4-1] แผนยุทธศาสตร์ คณะครุศาสตร์ พ.ศ.2565-2568 
[5.1/5-1] คณะท างานและก ากับติดตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 เกณฑ์มาตรฐาน 
    ที่ 5 การจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2564  (ค าสั่งเลขที่ 0175/2565) 
[5.1/5-2] รายงานสรุปการจัดการความรู้ โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น                 
    โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีเป็นพี่เลี้ยง 
 [5.1/5-3]  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
             เป็นพี่เลี้ยง (UBRU U-School Mentoring) 
[5.1/5-4]  รายงานการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาครูและโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน : กรณีศึกษาโรงเรียน 
             ต ารวจตระเวนชายแดนบ้านห้วยฆ้อง จังหวัดอ านาจเจริญ   
[5.1/5-5]  http://www.edu.ubru.ac.th 
[5.1/6-1]  แผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ.2565-2568)  
[5.1/6-2]  รายชื่ออาจารย์ที่ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ปีการศึกษา 2564 
[5.1/6-3]  รายงานโครงการพัฒนาผลงานวิชาการส าหรับการรับใช้สังคม และการเขียนหนังสือ  ต ารา ฯ  

     ประกอบการขอผลงานวิชาการ ส าหรับคณาจารย์ ระหว่างวันที่ 29-30 เมษายน 2565 

[5.1/6-4]  รายชื่อคณาจารย์ที่ได้รับอนุมัติต าแหน่งทางวิชาการ 

[5.1/6-5]  รายงานการโครงการ พัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 

[5.1/7-1]  แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                

     ปีการศึกษา 2563 
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 [5.1/7-2]  คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี                   

    ปีการศึกษา 2564 

 [5.1/7-3] Template SAR ระดับหลักสูตร 

[5.1/7-4]  แผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

[5.1/7-5]  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร วงรอบปีการศึกษา 2564 

[5.1/7-6]  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ระดับหลักสูตร วงรอบปีการศึกษา 2564 

[5.1/7-7]  ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานด าเนินงานและก ากับติดตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา 

[5.1/7-8]  แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                

     ปีการศึกษา 2563 

[5.1/7-9]  รายงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดตัวชี้วัด (เพ่ิมเติม) การประกันคุณภาพการศึกษา 

   ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 

[5.1/7-10 รายงานการประชุมติดตามความก้าวหน้าการเขียนรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7)   

   และการเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ  

   หลักสูตร วงรอบปีการศึกษา 2564 เมื่อวันจันทร์ที่ 13 มิถุนายน 2565 

[5.1/7-11]  รายงานการประชุม สรุปและสะท้อนผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                       

      ระดับหลักสูตร (AAR) และเตรียมการรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

      ระดับคณะ วงรอบปีการศึกษา 2564 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 สิงหาคม 2565 

[5.1/7-12]  รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ                   

       วงรอบปีการศึกษา 2564 เมื่อวันอังคารที่ 16 สิงหาคม 2565   

[5.1/7-12] ส าเนาค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

        อุบลราชธานีที่ 0982/2565 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2565 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  ระบบก่ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร  
2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผล

การติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา  
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร  
4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้

กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา   
5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น

อย่างต่อเนื่อง 
6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 

เกณฑ์การประเมิน  
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2   ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3-4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6ข้อ 

 
 
ผลการด่าเนินงาน : 
1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบ                     
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

คณะครุศาสตร์  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรในรอบปีการศึกษา 2564               
แบ่งออกเป็น 3 ระบบย่อย ได้แก่ 1) การควบคุมคุณภาพ 2) การตรวจสอบคุณภาพ และ3)การประเมิน
คุณภาพ  โดยมีการบูรณาการเข้ากับการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7)   
         การด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรในรอบปีการศึกษา 2564 ได้มีการปรับปรุงระบบและกลไก
การด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร ในระบบย่อย การควบคุมและการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร                   
ซึ่งมีรายละเอียดการของระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 
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       1) จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ส าหรับปีการศึกษา 2564 
เพ่ือใช้ในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีความชัดเจน [5.2/1-1] 
       2) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด าเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตร [5.2/1-2] 

3) ก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินตามมาตรฐานที่ สกอ. ก าหนดในคู่มือฯ  
       4) จัดท าแบบฟอร์มการเขียน มคอ.7 หรือ SAR เพ่ือให้ทุกหลักสูตรมีรูปแบบ ตาราง                  
และวิธีการเขียนสอดคล้องกับคู่มือการประกันคุณภาพของ สกอ. [5.2/1-3] 
       5) จัดการประชุม สรุปและสะท้อนผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                      
ระดับหลักสูตร (AAR) และเตรียมการรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
วงรอบปีการศึกษา 2564 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 สิงหาคม 2565 [5.2/1-4] 
      6) จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการกรอกข้อมูลผ่านระบบ CHE-QA Online ระดับหลักสูตร 
วงรอบปีการศึกษา 2564 เพ่ือให้การรายงานการประเมินตนเองหลังรับการประเมินและกรอกข้อมูล ในระบบ 
CHE QA Online ให้ทันเวลาที่ก าหนด  
 
2. มีคณะกรรมการก่ากับ ติดตามการด่าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก่าหนดในข้อ 1 และรายงานผล             
การติดตามให้กรรมการประจ่าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

1) คณะครุศาสตร์ ได้แต่ งตั้ งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ                        
เพ่ือก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตรให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนด [5.2/2-1] 
       2) คณะกรรมการประกันคุณภาพคณะฯ ได้ก ากับ ติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรโดยเน้นให้หลักสูตรด าเนินงานตามระบบและกลไกที่ก าหนด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือรับการประเมิน มีการซ้อมรับการประเมิน การปรับรายงานการประเมินตนเองหลังรับการประเมิน
จากคณะกรรมการ และการส่งรายงานการประเมินเข้าระบบ Che-Qa Online ให้ทันเวลา  
      3) ฝ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะครุศาสตร์ ได้รายงานผลการก ากับติดตาม และผลการ
ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ ของหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ าคณะทุกภาคการศึกษา ในภาคการศึกษาที่                      
1/2565 มีการรายงานผลการการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ในการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 3/2565 ในวันที่ 26 สิงหาคม 2565  
 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด่าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร  

คณะครุศาสตร์ได้มีการจัดสรรทรัพยากรให้กับหลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ             

การด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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       1) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2565  มีจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาให้คุณภาพ               

การบริหารจัดการหลักสูตร ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างการมีส่วนร่วมและบริหารจัดการภายใต้               

หลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีการจัดสรรงบประมาณสนันสนุนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา                     

หลักสูตรละ 10,000 บาท ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี และหลักสูตรละ 3,000 บาท ส าหรับหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา  [5.2/3-1] 

แผนปฏิบัติการประจ่าปีงบประมาณ  2565   
คณะครุศาสตร์ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม   แผ่นดิน รายได้ รวม 

 
โครงการการสร้างการมสี่วนร่วมและบรหิารจดัการ
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

บริหาร/ 
หน.สนง 

150,000 300,000 450,000 

 รหัสโครงการ 65-02-01-0-0-02-05-018-001   (800) (900) - 

 
ประกันคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
 (10 สาขาวิชา x 10,000 บ.) 

สาขาวิชา 100,000  100,000 

 ประกันคณุภาพการศึกษาระดับคณะ บริหาร 50,000 250,000 300,000 

 สร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร  50,000  50,000 

 

       2) จัดเตรียมคู่มือด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 ระดับหลักสูตร                    

และแบบฟอร์มการเขียนรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน                  

แต่ละหลักสูตรสามารถด าเนินงานได้สะดวกและรวดเร็วขึ้น [5.2/2-2,3] 

       3) จัดเจ้าหน้าเพ่ือจัดให้บริการติดต่อสื่อสาร จัดหา และ/หรือส าเนาเอกสารให้ทุกหลักสูตร  

 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก่าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการ

ประจ่าคณะเพื่อพิจารณา   

ในวงรอบการปีการศึกษา 2564 ทุกหลักสูตรของคณะครุศาสตร์ได้รับการประเมินโดยคณะกรรมการ

ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งตามช่วงเวลาที่ก าหนด ในระหว่างวันที่ 1-29 กรกฎาคม 2565 และได้รายงานผลการ

ประเมินระดับหลักสูตร วงรอบปีการศึกษา 2564 ต่อคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาในการประชุม

คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 3/2565 ในวันที่ 26 สิงหาคม 2565 [5.2/4-1] 
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5. น่าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ่าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น                
อย่างต่อเนื่อง 

จากการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ต่อคณะกรรมการประจ า
คณะในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 3/2565 ในวันที่ 26 สิงหาคม 2565  ซึ่งได้ข้อเสนอ                
ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 1) เร่งรัดหรือส่งเสริมด้านการเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการของคณษจารย์
เพ่ือน าไปสู่การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลวารสารอ้างอิงไทย 2) การจัด
กิจกรรมน าเสนอ Best Practice ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติ 
หรือหาแนวทางการท างานร่วมกัน และฝ่ายเลขาฯ จะด าเนินการแจ้งข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะ
ไปสู่หลักสูตร ให้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

 
6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก่ากับมาตรฐาน 

คณะครุศาสตร์ มีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน จ านวน 17 หลักสูตร มีผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรในองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ผ่านทุกหลักสูตร [5.2/6-1] 

 
ผลการประเมิน :  
 จากผลการด าเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ ของ 
สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีผลการประเมินสรุปได้ 
ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์ 

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการ 
ด่าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

5.2 ระบบก ากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

P 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
5 

 
หลักฐาน 
 [5.2/1-2] คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตร์ 

[5.2/1-1] ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

5.2(1)/3 Template SAR ระดับหลักสูตร ปี 2564 

5.2(1)/4 รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7)                
ที่เป็นรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ระดับหลักสูตร        
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5.2(2)/1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพฯ ระดับคณะ 

5.2(2)/2 รายงานการกรอกข้อมูลผ่านระบบ CHE-QA Online 

5.2(2)/3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2565 

5.2(3)/1 การจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5.2(3)/2 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตร์ 

5.2(1)/3 Template SAR ระดับหลักสูตร ปี 2565 

5.2(3)/1 การจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5.2(3)/2 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตร์ 

5.2(1)/3 Template SAR ระดับหลักสูตร ปี 2564 

5.2(4)/1 ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 

5.2(4)/2 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร วงรอบปีการศึกษา 2564 

5.2(4)/3 รายงานการประชุม (AAR) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร วงรอบปีการศึกษา   

            2564 

 5.2(4)/4 ตารางคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร วงรอบปีการศึกษา 2563-2564 

5.2(5)/1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 3/2565 ในวันที่ 26 สิงหาคม 2565 

5.2(6)/1 ตารางคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร วงรอบปีการศึกษา 2564 
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องค์ประกอบที่ 6  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพื้นที่ 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 6.1  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพื้นท่ีด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต (PE2, PE3, PO1, PO3) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ค่าอธิบายตัวบ่งชี้ 
         การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นพันธกิจหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรค านึงถึงกระบวนการในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพ้ืนที่ในทุกช่วงวัย โดยน ามาจัดท าแผนในการพัฒนาประจ าปี ในรูปแบบของ
หลักสูตรเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ รวมทั้งการมี
ส่วนร่วมของโดยการมีส่วนร่วมจากปราชญ์ชุมชน องค์กรหรือหน่วยงานในพื้นที่ และมีการประเมินความส าเร็จ
ของแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพ้ืนที่ 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพ้ืนที่ด้วยกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. มีการจัดท าแผนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพื้นที่ด้วยกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามความ

ต้องการของพ้ืนที ่
3. มีการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ ที่ตอบสนองต่อการ

พัฒนาเชิงพ้ืนที่  (Curriculum Area Mapping) โดยการมีส่วนร่วมจากปราชญ์ชุมชน หรือองค์กรหรือ
หน่วยงานในพื้นท่ี (PO1)  

4. มีการด าเนินการจัดการเรียนรู้และฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
(Curriculum Area Mapping) โดยได้รับความร่วมมือจากปราชญ์ชุมชน หรือองค์กรหรือหน่วยงานในพ้ืนที่ 
(PO3)  

5. มีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในพ้ืนที่ด้วยกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
6. มีการประเมินผลการด าเนินงาน ในข้อ 3-4 โดยให้ปราชญ์ชุมชน หรือองค์กรหรือหน่วยงานในพื้นที่

มีส่วนร่วมในการประเมิน 
7. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพ้ืนที่ด้วยกระบวนการเรียนรู้

ตลอดชีวิตตามตัวบ่งชี้ เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพ้ืนที่ในปีต่อไป 
เกณฑ์การประเมิน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1-2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ   

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
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ผลการด่าเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพื้นที่ด้วยกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

คณะครุศาสตร์ ได้จัดท าระบบและกลไกในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพื้นที่ด้วยกระบวนการเรียนรู้

ตลอดชีวิตภายใต้แผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาเครือขาย ความรวมมือ 

ทั้งภายในภายนอกองคกร เพ่ือการบริการวิชาการทางการศึกษา ดังนี้ 

    1. ก าหนดในแผนยุทธศาสตร์ให้มีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพ้ืนที่ด้วยกระบวนการเรียนรู้             

ตลอดชีวิต [6.1(1)/1] 

    2. มีการประชุมคณะกรรมการการพัฒนาเครือขาย ความรวมมือทั้งภายในภายนอกองคกร               

เพ่ือการบริการวิชาการทางการศึกษา [2.4(1)/2] 

     3. จัดท าโครงการ [2.4(1)/3] 

     4. ก ากับ ติดตาม และประเมินโครงการ 

     5. มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อสรุปและแนวทางจัดท าข้อเสนอโครงการต่อไป 

 

2. มีการจัดท่าแผนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในพื้นที่ด้วยกระบวนการเรียนรู้ตลอดชี วิต                          

ตามความต้องการของพื้นที่ 

คณะครุศาสตร์ มีการจัดท าแผนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพ้ืนที่ด้วยกระบวนการเรียนรู้              

ตลอดชีวิต ตามความต้องการของพ้ืนที่  

 

3. มีการพัฒนาหลักสูตรเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาเชิง

พื้นที่ (Curriculum Area Mapping) โดยการมีส่วนร่วมจากปราชญ์ชุมชน หรือองค์กรหรือหน่วยงานใน

พื้นที่ (PO1) 

คณะ ฯ มีการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ ที่ตอบสนองต่อการ

พัฒนาเชิงพ้ืนที่  (Curriculum Area Mapping) โดยการมีส่วนร่วมจากปราชญ์ชุมชน หรือองค์กรหรือ

หน่วยงานในพ้ืนที่ (PO1) โดยจัดหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและโรงเรียนต ารวจตระเวน

ชายแดน โดยการมีส่วนร่วมของผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญจาก กองก ากับการ ตชด.22 และนายต ารวจนิเทศ 

และผู้บริหารและครูในเครือข่ายโรงเรียนร่วมพัฒนา 
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4. มีการด่าเนินการจัดการเรียนรู้และฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
(Curriculum Area Mapping) โดยได้รับความร่วมมือจากปราชญ์ชุมชน หรือองค์กรหรือหน่วยงานใน
พื้นที่ (PO3) 

คณะ ฯ มีการด าเนินการจัดการเรียนรู้และฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาเชิง
พ้ืนที่ (Curriculum Area Mapping) โดยได้รับความร่วมมือจากปราชญ์ชุมชน หรือองค์กรหรือหน่วยงานใน
พ้ืนที่ (PO3) โดยจัดหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน โดยการมี
ส่วนร่วมของผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญจาก กองก ากับการ ตชด.22 และนายต ารวจนิเทศ และผู้บริหารและครู
ในเครือข่ายโรงเรียนร่วมพัฒนา ทั้งนี้ มีการด าเนินการอบรมและพัฒนาในรูปแบบ On the job training และ 
PLC ทั้งแบบออนไลน์ และออนไซต ์

 
5. มีการด่าเนินงานตามแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในพื้นที่ด้วยกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

คณะ ฯ มีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในพ้ืนที่ด้วยกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
โดยเฉพาะการท ากิจกรรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และการพัฒนาในรูปแบบ On the job training และ PLC 
ทั้งแบบออนไลน์ และออนไซต ์
 
6. มีการประเมินผลการด่าเนินงาน ในข้อ 3-4 โดยให้ปราชญ์ชุมชน หรือองค์กรหรือหน่วยงานในพื้นที่มี
ส่วนร่วมในการประเมิน 

คณะฯ มีการประเมินผลการด าเนินงาน ในข้อ 3-4 โดยให้ปราชญ์ชุมชน หรือองค์กรหรือหน่วยงาน             
ในพ้ืนที่มีส่วนร่วมในการประเมิน 

 
7. มีการประเมินผลความส่าเร็จของแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพื้นที่ด้วยกระบวนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตตามตัวบ่งช้ี เพื่อปรับปรุงการด่าเนินงานในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพื้นที่ในปีต่อไป 

คณะฯ อยู่ระหว่างการประเมินผลความส าเร็จของแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพ้ืนที่ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามตัวบ่งชี้ เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพ้ืนที่ใน
ปีต่อไป เนื่องจากยังไม่สิ้นปีงบประมาณ 2565 
 
ผลการประเมิน :  

จากผลการด าเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 

ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีมีผลการประเมินสรุป

ได้ ดังนี้ 
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ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์ 

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการ 
ด่าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

6.1  การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในพ้ืนที่ด้วยการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (PE2, 
PE3, PO1, PO3) 

P 7 ข้อ 4 ข้อ   6 ข้อ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
 4 คะแนน  

 
หลักฐาน 
 [6.1/1-1] แผนยุทธศาสตร์ คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2565-2568   

[6.1/1-2] รายงานการประชุมคณะกรรมการ ฯ  ครั้งที่ 1/2565 

[6.1/1-3] โครงการฯ 

[6.1/1-4] รายงานการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 2/2565 

[6.1/2-1] ภาพกิจกรรมการจัดท าแผนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพ้ืนที่ด้วยกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต   

    ตามความต้องการของพ้ืนที่ 

[6.1/3-1] ภาพกิจกรรมจัดหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน  

    โดยการมีส่วนร่วมของผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญจาก กองก ากับการ ตชด.22 และนายต ารวจนิเทศ   

  และผู้บริหารและครูในเครือข่ายโรงเรียนร่วมพัฒนา 

[6.1/4-1] ภาพกิจกรรมการด าเนินการอบรมและพัฒนาในรูปแบบ On the job training และ PLC ทั้งแบบ  

  ออนไลน์ และออนไซต์โดยมีพ้ืนที่เป้าหมาย คือ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน จ านวน 5 แห่ง              

  ในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดอ านาจเจริญ พ.ศ. 2565 

[6.1/5-1] ภาพกิจกรรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และการพัฒนาในรูปแบบ On the job training และ PLC             

  ทั้งแบบออนไลน์ และออนไซต์โดยมีพ้ืนที่เป้าหมาย คือ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน               

  จ านวน 5 แห่ง ในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดอ านาจเจริญ พ.ศ. 2565 

[6.1/6-1] ภาพกิจกรรมน าเสนอความส าเร็จในพ้ืนที่เป้าหมาย คือ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน              

    จ านวน 5 แห่ง ในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดอ านาจเจริญ พ.ศ. 2565 
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องค์ประกอบที่ 7 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.1 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ค่าอธิบายตัวบ่งชี้ 

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ทั้งในระดับพ้ืนที่ ระดับภูมิภาค หรือ
ระดับประเทศ  เพ่ือการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะในการจัดการเรียนรู้ การวิจัยการบริการวิชาการและ
สานสัมพันธ์กับชุมชน รวมทั้งการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ในเขตบริการของ
มหาวิทยาลัย โดยให้มีการพัฒนาระบบและกลไก และการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือที่เป็นลายลักษณ์
อักษรที่สะท้อนเจตนารมณ์ในการด าเนินงานร่วมกัน เช่น การท า MOU ,MOA ,LOA  หรืออ่ืนๆ ด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติการภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ รวมทั้งมีการร่วมทุนจากภาครัฐหรือเอกชน หรือ
หน่วยงานที่ท าความร่วมมือตามบันทึกข้อตกลงในการด าเนินงานทั้งในรูปแบบที่เป็นตัวเงินหรือไม่ใช่ตัวเงิน (in-
cash/in-kind) มีการประเมินแผนปฏิบัติการภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนั้นๆ 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานตามพันธกิจเพ่ือการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นของคณะ 

2. มีการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือที่เป็นลายลักษณ์อักษร ที่สะท้อนเจตนารมณ์ในการด าเนินงาน
ร่วมกัน 

3. มีแผนปฏิบัติการในการด าเนินงานภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
4. มีการบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและหรือเอกชนในการด าเนินงานตามพันธกิจเพ่ือการ

พัฒนาชุมชนท้องถิ่นของคณะ(PO4) 
5. มีการร่วมทุนในการด าเนินงานที่เป็นตัวเงินหรือไม่ใช่ตัวเงิน (in-cash/in-kind) ในการด าเนินงาน

ตามพันธกิจเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของคณะ/มหาวิทยาลัย ตามรายละเอียดในข้อ 2 
6. มีการด าเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในข้อ 2 ตามพันธกิจเพ่ือการพัฒนาชุมชน

ท้องถิ่นของคณะอย่างเป็นรูปธรรม 
7. มีการประเมินผลแผนปฏิบัติการในการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือปรับปรุงการ

ด าเนินงานในการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือต่อไป 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1-2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ   

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
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ผลการด่าเนินงาน 
1 มีระบบและกลไกในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการด่าเนินงานตามพันธกิจเพื่อการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นของคณะ 

คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการวิเคราะห์ขอบข่ายการด าเนินงานของคณะในรอบปี 2564 – 2565   
พบว่า ตัวบ่งชี้ 7.1 มีความสัมพันธ์กับประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา

เครือข่ายความร่วมมือและความสัมพันธ์ที่ดีทั้งภายในและภายนอกองค์กร และ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยที่ดีและเหมาะสมภายใต้บริบทของการเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยืน น ามาสู่การด าเนินงานที่สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ 7.1 ดังนี้ 

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือท าหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือในการด าเนินงานตามพันธกิจเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของคณะ 

1.2 ก าหนดพันธกิจในแต่ละด้านเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของคณะ 
1.3 ด าเนินการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินตามพันธกิจ 
1.4 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

ทบทวนผลการประเมินเพ่ือด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ 
 

2. มีการท่าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือที่เป็นลายลักษณ์อักษร ที่สะท้อนเจตนารมณ์ในการด่าเนินงาน
ร่วมกัน 

คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินงานพัฒนาภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทั้งหน่วยงานภายในและ 
หน่วยงานภายนอก ในปีการศึกษา 2564 การด าเนินงานของคณะเป็นไปในลักษณะการสานต่อการ

ด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับเครือข่ายที่ได้ด าเนินงานร่วมกันมาอย่างต่อเนื่อง การท างานกับ
เครือข่ายในวงรอบประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2564 จะเป็นลักษณะการท าสัญญารับทุนการปฏิบัติงาน หรือ
การท าวิจัย 

 
3. มีแผนปฏิบัติการในการด่าเนินงานภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาในลักษณะเครือข่ายความร่วมมือผ่านการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการของคณะ 
 
4. มีการบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและหรือเอกชนในการด่าเนินงานตามพันธกิจเพื่อการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นของคณะ(PO4) 

      ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินงานตามพันธกิจเพ่ือชุมชนท้องถิ่นของคณะ มี       
ผลการด าเนินงาน ดังนี้  
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1) โครงการพัฒนาครูและโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนจังหวั ดอุบลราชธานี                       
และอ านาจเจริญ ประจ าปี 2564 ซึ่งเป็นโครงการภายใต้ความร่วมมือของกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี และกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 22  

2) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่นโดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฎ
อุบลราชธานี เป็นพี่เลี้ยง ปี 2564  

3) โครงการวิจัยการพัฒนารูปแบบและกลไกการน าองค์ความรู้จากแนวปฏิบัติที่ดีด้านการ 
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน การพัฒนาสมรรถนะครู และบุคลากรทางการศึกษาไปใช้ในการด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทั้งสถานศึกษากรณีศึกษาโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็กในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี              
ซึ่งเป็นโครงการวิจัยภายใต้ความร่วมมือของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา และมหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี 

4) โครงการครูรักษ์ถ่ิน ซึ่งเป็นโครงการความร่วมมือในการผลิตบัณฑิตเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
ท้องถิ่น ระหว่าง กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา และ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี 

5) โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ระยะเข้าสู่วิชาชีพ ( Induction Period) ซึ่งเป็น
โครงการเครือข่ายความร่วมมือระหว่างส านักปลัดกระทรวง อว. มหาวิทยาลัยแม่ข่าย (มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม) และ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี 

6) โครงการการสร้างกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (E-PLC) ซึ่งเป็นโครงการความร่วมมือระกว่างส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
และมหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี (คณะครุศาสตร์) 
 
5. มีการร่วมทุนในการด่าเนินงานที่เป็นตัวเงินหรือไม่ใช่ตัวเงิน (in-cash/in-kind) ในการด่าเนินงานตาม
พันธกิจเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของคณะ/มหาวิทยาลัย ตามรายละเอียดในข้อ 2 

      ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินงานตามพันธกิจเพ่ือชุมชนท้องถิ่นของคณะ                
ในลักษณะของการด าเนินงานที่ไม่ใช่ตัวเงิน (in-kind) ดังโครงการล าดับที่ 1-6 จากข้อ 4 และโครงการตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัยผ่านโครงการยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
 
6. มีการด่าเนินกิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในข้อ 2 ตามพันธกิจเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
ของคณะอย่างเป็นรูปธรรม 
 - 
7. มีการประเมินผลแผนปฏิบัติการในการด่าเนินงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพื่อปรับปรุงการ
ด่าเนินงานในการพัฒนาเครอืข่ายความร่วมมือต่อไป 
 - 
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ผลการประเมิน :  
 จากผลการด าเนินงานข้างต้นเมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้   
ของ สกอ. ในรอบปีการศึกษา 2564  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีมีผลการประเมินสรุป
ได้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี ้
ชนิด 

ตัวบ่งชี ้
เกณฑ ์

มำตรฐำน 
เป้ำหมำย 
ปี 2564 

ผลกำร 
ด ำเนินงำน 

กำรบรรลุ 
เป้ำหมำย 

ค่ำ 
คะแนนที่ได ้

7.1 กำรสร้ำงเครือข่ำย
ควำมร่วมมือเพ่ือกำร
พัฒนำชุมชนท้องถิ่น 

P 7 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 4 คะแนน 

 
หลักฐำน 
[7.1/1-1] ค ำสั่งแต่ตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
[7.1/1-2]  เล่มโครงกำรด ำเนินงำนพัฒนำภำยใต้ควำมร่วมมือของภำคีเครือข่ำยทั้งหน่วยงำนภำยในและ 
     หน่วยงำนภำยนอก 
[7.1/1-3]  แผนปฏิบัติกำรในกำรด ำเนินงำนภำยใต้บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ 
[7.1/1-4]  โครงกำรที่มีกำรบูรณำกำรงบประมำณจำกภำครัฐและหรือเอกชนในกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจ

เพ่ือกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่นของคณะ(PO4) 
[7.1/1-5]  โครงกำรที่มีกำรร่วมทุนในกำรด ำเนินงำนที่เป็นตัวเงินหรือไม่ใช่ตัวเงิน ( in-cash/in-kind)                

ในกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจเพ่ือกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่นของคณะ/มหำวิทยำลัย  
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องค์ประกอบที่ 8 การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 8.1 การด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) (PE4) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ค่าอธิบายตัวบ่งชี้ 
         มีระบบและกลไก รวมทั้งการจัดท าแผนในการด าเนินงานเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals; SDGs) มีการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมที่สอดรับกับเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน(SDGs) ผ่านการด าเนินพันธกิจของคณะ และมีการประเมินผลการด าเนินงานทั้งในระดับ
โครงการ/กิจกรรมและแผน และมีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานที่เป็นโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(SDGs) ตามพันธกิจของคณะในวงกว้าง 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีการพัฒนาระบบและกลไกในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน( SDGs)  
ของคณะ 

2. มีการจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่( SDGs) สอดรับกับ             
พันธกิจของคณะ 

3. มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่เป็นรูปธรรม และสอดรับกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(SDGs) 
ในรอบปี อย่างน้อย 1 เป้าหมาย 

4. มีการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการในข้อ 3 ในลักษณะของการประเมินผลลัพธ์             
หรือผลกระทบ 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน( SDGs) ของคณะ               
ที่เป็นผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมในรอบปี 

6. มีการประเมินแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน( SDGs) 
7. มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานหรือแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ผ่านสื่อดิจิทัล/เว็บไซต์              

ของหน่วยงาน โดยให้มีการเผยแพร่ในวงกว้าง 
8. มีการทบทวนหรือถอดบทเรียนผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมเพ่ือน าไปปรับปรุง                       

การด าเนินงานในรอบปีถัดไป 
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เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1-2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ   

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

7-8 ข้อ 

 
ผลการด่าเนินงาน 
1. มีการพัฒนาระบบและกลไกในการด่าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน( SDGs)                
ของคณะ 
 คณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินการพัฒนาระบบและกลไกในการขับเคลื่อนคณะเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย              
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยเน้นที่เป้าหมายที่ 4 คือ การสร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ 
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งมีระบบและกลไก ดังต่อไปนี้ 
  ระบบ (System) หมายถึง ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน เพ่ือให้บรรลุผลตาม
ความต้องการ องค์ประกอบของระบบ ประกอบด้วย ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต และข้อมูลป้อนกลับ 
  กลไก (Mechanism) หมายถึง สิ่งสนับสนุนให้ระบบมีการขับเคลื่อนหรือด าเนินไปได้ โดยใช้สรร
ทรัพยากร องค์การ หน่วยงาน หรือกลุ่มบุคคลเป็นผู้ด าเนินการ  
  ระบบและกลไกในการขับเคลื่อนคณะเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เป้าหมาย
หลักท่ี 4 มีดังนี้ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาระบบและกลไกในการขับเคลื่อนคณะเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)   
  2. ประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาระบบและกลไกในการขับเคลื่อนคณะ
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
  3. จัดท าแผนและก าหนดแผนการขับเคลื่อนคณะเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
  4. เสนอแผนต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
  5. ด าเนินการโครงการตามแผนการขับเคลื่อนคณะเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs)  
  6. ประเมินผลการด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนคณะเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) 
  7. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนแผนการขับเคลื่อนคณะเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา           
ที่ยั่งยืน (SDGs)   
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 ระบบและกลไกดังกล่าวสามารถสรุปเป็นแผนภูมิ ดังต่อไปนี้  
 
                ระบบ               กลไกควบคุม(ผู้รับผิดชอบ) 
   

          แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ (คณบดี และ รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 
 
 
             ประชุมคณะกรรมการ (คณบดี รองคณบดีฝา่ยบริหาร  
 และ หัวหน้าส านักงานคณบดี) 

 
           จัดท าแผนและก าหนดแผน (รองคณบดีฝ่ายบริหาร และ  
 หัวหน้าส านักงานคณบดี) 
 
    เสนอแผนต่อคณะกรรมการบริหารคณะ (รองคณบดีฝ่ายบริหาร และ  
 หัวหน้าส านักงานคณบดี) 
 
 
      ไม่อนุมัติ                  อนุมัติ 
  
 
         ด าเนินการโครงการตามแผน (รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
 และ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 
 
ประเมินผลการด าเนินการตามแผนบริหาร คณะกรรมการ และรองคณบดีฝ่ายบริหาร 

 
 
  

     น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผน คณะกรรมการ รองคณบดีฝา่ยบรหิาร 
 

ภาพที่ 1 ระบบและกลไกในการขับเคลื่อนคณะเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)                   
 

(คณะกรรมการบริหารโดยคณบดี) 
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2. มีการจัดท่าแผนการด่าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่(SDGs) สอดรับกับพันธกิจ
ของคณะ 

คณะกรรมการได้จัดท าร่างแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (SDGs) คณะครุศาสตร์ 
โดยเน้นเป้าหมายหลักที่ 4 คือ คือ การสร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุมและ
เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้กรอบแนวคิดจากแผนต่าง ๆ เช่น                 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  13 (พ.ศ.  2566-2570)                  
แผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับประเทศไทย (Thailand’s SDG Roadmap) ยุทธศาสตร์
และแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี (พ.ศ.2564- 2568)                                       รวมทั้ง 
แผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  (พ.ศ.2565-2568) คณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี (ระยะเวลา 4 ปี พ.ศ. 2564–2568)   

 
3. มีการด่าเนินโครงการ/กิจกรรมที่เป็นรูปธรรม และสอดรับกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(SDGs)                  
ในรอบปี อย่างน้อย 1 เป้าหมาย 

 ในปี 2564 คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการโครงการที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs)  ตามเป้าหมายหลักท่ี 4 คือ คือ การสร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และโครงการที่ด าเนินการคือ โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีเป็นพี่เลี้ยง ซึ่งคณะครุศาสตร์
เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักและได้กระจายให้สาขาวิชาต่าง ๆ ด าเนินการโครงการ/กิจกรรมย่อย ในโรงเรียน
พ้ืนที่บริการ สาขาวิชาละ 2 โรงเรียน  

 
4. มีการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ที่ด่าเนินการในข้อ 3 ในลักษณะของการประเมินผลลัพธ์                
หรือผลกระทบ 

ในการด าเนินการโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานีเป็นพ่ีเลี้ยง เป็นไปในรูปแบบการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการและกิจกรรม Coaching and 
mentoring 2 ให้คณะครูโดยตรงและให้นักเรียนโดยอ้อม โดยแผนงาน/โครงการประกอบด้วย 6 กิจกรรม              
ซึ่งเมื่อจัดกิจกรรมโครงการแล้ว จะมีการประเมินผลในรูปแบบกิจกรรมสะท้อนผล ที่แสดงให้เห็นผลลัพธ์              
ที่เกิดจากการด าเนินโครงการ โดยขั้นตอนประกอบด้วย  1) การประชุมชี้แจง 2) ส ารวจบริบทและ                   
ความต้องการในการพัฒนา  3) ด าเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครู 4) จัดกิจกรรม 
Coaching & Mentoring นิเทศ/เปิดชั้นเรียน 5) จัดกิจกรรมกิจกรรม Symposium แสดงผลงานของโรงเรียน 
(Best Practice) และ 6) กิจกรรมสะท้อนผลและสรุปรายงานผล   

 



112 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------------------------------ 
รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

5. จัดท่ารายงานผลการด่าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(SDGs) ของคณะ ที่เป็นผล
การด่าเนินโครงการ/กิจกรรมในรอบปี 

คณะครุศาสตร์ ได้มอบหมายให้ทุกสาขาวิชาจัดท ารายงานผลการด าเนินการโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีเป็นพี่เลี้ยง และจัดท ารายงานสรุปผล
โครงการภาพรวมในส่วนของคณะด้วย   

 
6. มีการประเมินแผนการด่าเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน( SDGs) 

ยังไม่มีการประเมินแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน( SDGs) 
 
7. มีการเผยแพร่ผลการด่าเนินงานหรือแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ผ่านสื่อดิจิทัล/เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยให้มีการเผยแพร่ในวงกว้าง 

ยังไม่มีเผยแพร่ผลการด าเนินงานหรือแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ผ่านสื่อดิจิทัล/เว็บไซต์               
ของหน่วยงาน 

 
8. มีการทบทวนหรือถอดบทเรียนผลการด่าเนินงานโครงการ/กิจกรรมเพื่อน่าไปปรับปรุงการด่าเนินงานใน
รอบปีถัดไป 

 ยังไม่มีมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมเพ่ือน าไปปรับปรุงการ
ด าเนินงานในรอบปีถัดไป 
 
ผลการประเมิน :  
 คณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินการพัฒนาระบบและกลไกในการขับเคลื่อนคณะเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยเน้นที่เป้าหมายที่ 4 คือ การสร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ 
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยเริ่มต้นจากการแต่งตั้ง
คณะกรรมการคณะกรรมการได้จัดท าร่างแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน ( SDGs)                      
คณะครุศาสตร์ โดยใช้กรอบแนวคิดจากแผนต่าง ๆ เช่น แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับประเทศ
ไทย (Thailand’s SDG Roadmap) ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
(พ.ศ.2564- 2568) รวมทั้ง แผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  (พ.ศ.2565-
2568)  
 ในปี 2564 คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการโครงการที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
ตามเป้าหมายหลักที่ 4 คือ โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธานีเป็นพ่ีเลี้ยง  ซึ่งเป็นไปในรูปแบบการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการและกิจกรรม Coaching 
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and mentoring 2 ให้คณะครูโดยตรงและให้นักเรียนโดยอ้อม โดยแผนงาน/โครงการประกอบด้วย                     
6 กิจกรรม ซึ่งเมื่อจัดกิจกรรมโครงการแล้ว มีการประเมินผลในรูปแบบกิจกรรมสะท้อนผล ที่แสดงให้เห็น
ผลลัพธ์ที่เกิดจากการด าเนินโครงการ โดยขั้นตอนประกอบด้วย  1) การประชุมชี้แจง 2) ส ารวจบริบท                          
และความต้องการในการพัฒนา  3) ด าเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครู                       
4) จัดกิจกรรม Coaching & Mentoring นิ เทศ/เปิดชั้นเรียน 5) จัดกิจกรรมกิจกรรม  Symposium                     
แสดงผลงานของโรงเรียน (Best Practice) และ 6) กิจกรรมสะท้อนผลและสรุปรายงานผล จากนั้น ได้
มอบหมายให้ทุกสาขาวิชาจัดท ารายงานผลการด าเนินการโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยมี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีเป็นพ่ีเลี้ยง และจัดท ารายงานสรุปผลโครงการภาพรวมในส่วน
ของคณะด้วย  
 

ตัวบ่งชี้ 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์ 

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการ 
ด่าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ค่า 
คะแนนที่ได ้

8.1 การด าเนินงานเพ่ือ
บรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (PE4) 

P 8 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ บรรลุ 3 

 
หลักฐาน 
[8.1/1.1]  ค าสั่งแต่งค้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) คณะครุศาสตร์ 
[8.1/1.2]  ระบบและกลไกในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(SDGs)                 

คณะครุศาสตร์  
[8.1/2.1]  (ร่าง) แผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) คณะครุศาสตร์ 
[8.1/3.1]  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

เป็นพี่เลี้ยง  
[8.1/4.1]  รายงานผลการด าเนินการโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีเป็นพี่เลี้ยง ของระดับคณะ  
[8.1/5.1]  รายงานผลการด าเนินการโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีเป็นพี่เลี้ยง ของระดับคณะ   
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

ประจ่าปีการศึกษา 2564 
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ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรายตัวบ่งชี้ ระดับคณะ 
ประจ่าปีการศึกษา 2564 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด่าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
จากคณะ 
กรรมการ
ประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ์(%หรือ
สัดส่วน) 

( = บรรลุ 
X= ไม่บรรลุ) 

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตร
โดยรวม (สกอ.1.1) 

3.51 ค่าเฉลี่ย 64.53 17.00 3.80 ค่าเฉลี่ย  3.80 

1.2 ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิต
ในเขตพื้นท่ีบริการของมหาวิทยาลยั 
(PE1) 

50 ร้อยละ 106.00 364.00 29.12 ร้อยละ X 1.62 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวฒุิ
ปริญญาเอก (สกอ.1.2) 

30 ร้อยละ 33.00 64.00 51.56 ร้อยละ  5.00 

1.4 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ.1.3) 

40 ร้อยละ 33.00 64.00 51.56 ร้อยละ  4.30 

1.5 จ านวนนักศึกษาเตม็เวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
(สกอ.1.4) 

30:1 ร้อยละ 1,093.27 2716.00 -59.75 
สัดส่วน  
ที่เป็น
จริง 

 5 

1.6 การบริการนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี(สกอ.1.5) 

5 ข้อ   6 ข้อ  5.00 

1.7 กิจกรรมนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี(สกอ.1.6) 

5 ข้อ   6 ข้อ  5.00 

1.8   การพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษและดิจทิัล
ของบัณฑิต ปริญญาตรี                
(มรภ.อบ.1.8) 

50 ร้อยละ 132.00 369 35.77 ร้อยละ X 2.98 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
(สกอ.2.1) 

4 ข้อ   6 ข้อ  5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย             
และงานสร้างสรรค์(สกอ.2.2) 

        

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์                
และสังคมศาสตร ์

25,000 บาท/คน 4,048,809 63 64,266.81 ค่าเฉลี่ย  5.00 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด่าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
จากคณะ 
กรรมการ
ประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ์(%หรือ
สัดส่วน) 

( = บรรลุ 
X= ไม่บรรลุ) 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย(สกอ.2.3) 

        

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์                
และสังคมศาสตร ์

20 ร้อยละ 38.60 64 60.31 ร้อยละ  5.00 

2.4 การส่งเสรมิการจัดท าผลงานทาง
วิชาการรับใช้สังคมในพ้ืนท่ีบริการ  

5 ข้อ   5 ข้อ  5.00 

3.1 การบริการวิชาการแกส่ังคม 
(สกอ.3.1) 

5 ข้อ   6 ข้อ  5.00 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม(สกอ.4.1) 

5 ข้อ   7 ข้อ  5.00 

4.2  การท านุบ ารุงและเผยแพร่
ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่
สาธารณชน (มรภ.อบ. 4.2) 

5 ข้อ   5 ข้อ  5.00 

5.1 การบรหิารของคณะเพื่อการ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ
(สกอ.5.1) 

6 ข้อ   7 ข้อ  5.00 

5.2 ระบบการประกันคุณภาพ
หลักสตูร (สกอ.5.2) 

6 ข้อ   6 ข้อ  5.00 

6.1  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน
พื้นที่ด้วยการเรยีนรูต้ลอดชีวิต(PE2, 
PE3, PO1, PO3) 

4 ข้อ   6 ข้อ X 4.00 

7.1 การสร้างเครือข่ายความร่วมมอื
เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

4 ข้อ   5 ข้อ X 4.00 

8.1 การด าเนินงานเพื่อบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
(PE4) 

4 ข้อ   5 ข้อ X 3.00 

รวมเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1-5 เฉพาะตัวบ่งช้ี สกอ. 13 ตัวบ่งชี้ 4.85 
เฉพาะตัวบ่งชี้ ใหม่ 7  ตัวบ่งช้ี 3.66 

รวมเฉลี่ย 8 องค์ประกอบ  20 ตัวบ่งช้ี 4.43 
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ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
ประจ่าปีการศึกษา 2564 

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

องค์ 
ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1..51 – 2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 

จ่านวน 
ตัวบ่งชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

1 8 
(1.3,1.4,1.5) 

4.76 
(1.6,1.7) 

5.00 
(1.1,1.2,1.8) 

2.80 4.09 ระดับดี 

2 4 
(2.2) 

5.00 
(2.1,2.4) 

5.00 

(2.3) 

5.00 5.00 ระดับดีมาก 

3 1 - 
(3.1) 

5.00 
- 

5.00 ระดับดีมาก 

4 2 - 
(4.1,4.2) 

5.00 
- 

5.00 ระดับดีมาก 

5 2 - 
(5.1,5.2) 

5.00 
- 

5.00 ระดับดีมาก 

6 1 - 
(6.1) 

4.00 
- 

4.00 ระดับดี 

7 1 - 
(7.1) 

4.00 
- 

4.00 ระดับดี 

8 1 - 
(8.1) 

3.00 
- 

3.00 ระดับพอใช้ 

รวม 13 (สกอ.) 
4 ตบช. 

4.82 

7 ตบช. 

5.00 
2 ตบช. 

4.40 4.85 ระดับดีมาก 

รวม 7 (ใหม่) 
- 5 ตบช. 

4.20 

2 ตบช. 

2.30 3.66 ระดับดี 

รวม 20 
4 ตบช. 

4.82 
12 ตบช. 

4.67 
4 ตบช. 

3.35 4.43 ระดับดี 

ผลการประเมิน ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
ระดับ
พอใช้ 

ระดับดี 
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ส่วนที่ 4 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
ปีการศึกษา 2564 
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องค์ประกอบที่ 1 
จุดเด่น  
1. กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรีมีควำมหลำกหลำย ครอบคลุมตำมจุดเน้นของคณะ 
จุดที่ควรพัฒนำ  
1. แผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ควรก ำหนดให้ชัดเจนเพื่อน ำไปก ำหนดกิจกรรมต่อไป 
2. กำรประเมินควำมส ำเร็จของกิจกรรม ควรประเมินให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแต่ละกิจกรรม ตลอดจน
น ำข้อเสนอที่ได้จำกกำรประเมินไปวำงแผนพัฒนำกิจกรรมนักศึกษำต่อไป 
3. ควรจัดท ำกำรสังเครำะห์ผลกำรด ำเนินกิจกรรมนักศึกษำในลักษณะเอกสำรกำรวิจัย และตีพิมพ์เผยแพร่            
ในฐำนข้อมูล 
 
องค์ประกอบที่ 2 
จุดเด่น  
1. คณำจำรย์ได้รับทุนวิจัยจำกภำยนอกจ ำนวนมำก ท ำให้เห็นถึงศักยภำพและควำมสำมำรถด้ำนกำรวิจัย 
จุดที่ควรพัฒนำ  
1. ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ควรมีกำรยกย่อง ชมเชยและจัดกิจกรรมถอดบทเรียนจำกคณำจำรย์ที่ได้รับทุนวิจัยภำยนอก 
(KM+Tacit Knowledge) หรือเป็นพี่เลี้ยงให้กับคณำจำรย์อ่ืน ๆ 
2. ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 คณะควรด ำเนินกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำรรับใช้สังคมตำมเกณฑ์ กพอ.ก ำหนด 
 
องค์ประกอบที่ 3 
จุดเด่น  
1. มีกระบวนกำรบูรณำกำรกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมร่วมกับมหำวิทยำลัย โดยใช้ฐำนควำมรู้จำกทุกสำขำวิชำ
ตำมควำมต้องกำรของชุมชนท้องถิ่น 
2. มีกระบวนกำรบูรณำกำรกำรด ำเนินงำนร่วมกับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
อุบลรำชธำนี 
3. มีรูปแบบกำรด ำเนินงำนกำรบริกำรวิชำกำรในรูปแบบ RIVER MODEL 
จุดที่ควรพัฒนำ  
1. ควรปรับปรุงกระบวนกำรท ำ MOU ให้สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศำสตร์ของคณะและมหำวิทยำลัย 
2. ควรพัฒนำกำรรำยงำนผลกำรพัฒนำในรูปแบบดิจิทัล 
3. ควรเริ่มต้นกระบวนกำรบริกำรวิชำกำรตั้งแต่ ระดับหลักสูตร และน ำเสนอข้อมูลระดับคณะ เพ่ือสรุปรำยงำน
กำรพัฒนำ 
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องค์ประกอบที่ 4  
จุดเด่น  
1. มีระบบและกลไกในกำรอนุรักษ์ส่งเสริมและต่อยอดศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น อย่ำงเป็นระบบและยั่งยืน 
จุดที่ควรพัฒนำ  
1. กำรพัฒนำระบบและกลไกในกำรด ำเนินงำนให้เชื่อโยงตั้งแต่กำรบูรณำกำรโดยให้ปรำกฏในมคอ.3              
ตั้งแต่ระดับหลักสูตรและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้ชัดเจนในมคอ.5 ในทุกหลักสูตร 
2. กำรพัฒนำระบบกำรจัดเก็บข้อมูลที่ทันสมัย และง่ำยต่อกำรสืบค้น เช่นลิ้งค์ข้อมูล รูปภำพ ยูทูป                 
ในเล่มรำยงำน 
 

องค์ประกอบที่ 5 
จุดเด่น 
1. มีควำมรัก สำมัคคีร่วมกันด ำเนินงำน 
2. มีโรงเรียนสำธิตเป็นแหล่งฝึกประสบกำรณ์ฯ 
จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ควรมีกำรวิเครำะห์ให้ครบทุกประเด็นและน ำไปจัดท ำกลยุทธ์ 
2. กำรวิเครำะหต์้นทุนสำมำรถน ำไปใช้ในกำรพัฒนำทุกมิติ 
3. ควรเพิ่มกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้วยกำรป้องกันสิ่งที่ควบคุมไม่ได้ 
4. ควรปรับแผนพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมชัดเจนและเปรียบเทียบผลให้สำมำรถปรับแผนกลยุทธ์ได้ 
 

องค์ประกอบที่ 6 
แนวทำงพัฒนำ 
1. คณะควรพัฒนำตำมเกณฑ์มำตรฐำนข้อ 7 (กำรประเมินควำมส ำเร็จของแผนพัฒนำ ฯ) 
 

องค์ประกอบที่ 7 กำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ 
แนวทำงพัฒนำ 
 - คณะครุศำสตร์ควรมีกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ               
รวมทั้งมีกำรน ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ 
 
องค์ประกอบที่ 8 กำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDGs) 
แนวทำงพัฒนำ 
 - คณะครุศำสตร์ควรมีกำรก ำกับติดตำมกำรประเมินแผนกำรด ำเนินงำน รวมทั้งกำรถอดบทเรียน    
เพ่ือน ำผลไปใช้ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 


