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ค าน า 
 

รายงานประจ าปีและรายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ฉบับนี้เป็นรายงานผลการด าเนินงานในวงรอบปีการศึกษา 2564 (วงรอบ 1 มิถุนายน 2564 –31 พฤษภาคม 
2565) ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ส าหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) และมหาวิทยาลัยก าหนด  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา                
บนพ้ืนฐานของวิธีคิดเชิงระบบ เน้นการพัฒนาคุณภาพ การติดตามคุณภาพและการประเมินคุณภาพ                 
ทั้งภายในและภายนอก โดยได้รับความร่วมมือจากบุคลากรของคณะ ในการพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบ
ประเมิน และปรับปรุงคุณภาพของกระบวนการบริหารการศึกษาเพ่ือเป็นหลักประกันคุณภาพการจัดการศึกษา
ต่อสาธารณชน  

คณะครุศาสตร์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานประจ าปีและรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้                
จะเป็นเอกสารส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร์ ทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การบริหารจัดการและการสร้างเสริมความพึงพอใจ
แก่ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องให้มากยิ่งขึ้นต่อไป 

 
 
 
       งานประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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คณะครุศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฏ อุบลราชธานี ได้ พัฒนาการเรียนการสอนวิชาชีพครู                    
ในสาขาต่างๆ ที่ สนองความต้องการของชุมชนในท้องถิ่น  โดยได้ รับการสนับสนุนจากรั ฐบาล                                        
ในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงบทบาท ภาระหน้าที่  ความรับผิดชอบ ขยายขอบข่ายไปสู่คว ามเจริญเติบโต                
ในรูปแบบของสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดท าการสอน ในสาขาวิชาการและสาขาวิชาชีพ ตั้งแต่ระดับอนุบาล 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ปริญญาเอก โดยเปิดสอนระดับปริญญาตรี 10
หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (ป.บัณฑิตวิชาชีพครู)  1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 3 
หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 3 หลักสูตร  

มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ จ านวน 2 ,420 คน ระดับ ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
จ านวน 177 คน ระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติและภาคพิเศษ จ านวน 119 คน รวมทั้งสิ้น 2,716 คน 

มีคณะครุศาสตร์ มีคณาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ทั้งหมด 64 คนแยกเป็น
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 16 คน พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ                
จ านวน 48 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 33 คน คุณวุฒิปริญญาโท 31 คน มีต าแหน่งทางวิชาการ  33 คน              
แยกเป็นต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 5 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์  28 คน   

มีบุคลากรสายสนับสนุน สังกัดส านักงานคณบดี คณะครุศาสตร์ทั้งหมด 19 คน เป็นลูกจ้างประจ า             
1 คน พนักงานราชการ 1 คน  พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 16 คน และลูกจ้างชั่วคราว 1 คน 

ในรอบปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้รับการตรวจประเมิน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบคุณภาพระดับอุดมศึกษาที่ สกอ.ก าหนด ประกอบด้วย 
5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3                
การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัตนธรรม และองค์ประกอบที่ 5 การบริหาร
จัดการ จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ ซึ่งมีผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพที่ สกอ.ก าหนด
จ านวน 5 องค์ประกอบคุณภาพ 13 ตัวบ่งชี้ มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.80 คะแนน ผลการประเมิน              
อยู่ในระดับ ดีมาก และเพ่ิมเติมองค์ประกอบตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์การประเมินของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม 3 
และเกณฑ์การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 6 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพ้ืนที่ 
องค์ประกอบที่ 7 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  และองค์ประกอบที่ 8 การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)                
ซึ่งมีผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพ จ านวน 7 ตัวบ่งชี้ ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
3.76  คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี  

 
 
 
      



เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบพบว่า 
องค์ประกอบที ่1การผลิตบัณฑิต   มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.18 คะแนน   
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย   มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.87 คะแนน   
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ   มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 คะแนน 
องค์ประกอบที ่4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 คะแนน 
องค์ประกอบที ่5 การบริหารจัดการ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 คะแนน   
องค์ประกอบที่ 6 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพื้นท่ี 
     มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 คะแนน   
องค์ประกอบที่ 7 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
     มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 คะแนน   
องค์ประกอบที่ 8 การพัฒนาที่ยั่งยืน(SDGs) มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.00 คะแนน   

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวมของคณะ  
 องค์ประกอบที่ 1-5 เฉพาะตัวบ่งชี้ สกอ. 13 ตัวบ่งชี้  คะแนนเฉลี่ย 4.80 ระดับดมีาก 
 ตัวบ่งชี้ ใหม่ 7  ตัวบ่งชี้          คะแนนเฉลี่ย 3.76 ระดับดี 

  8 องค์ประกอบ  20 ตัวบ่งชี ้   คะแนนเฉลี่ย 4.41 ระดับดี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


