
 

“ พลังปญญา รักศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพครู” 

“คณะครุศาสตร นอมนําศาสตรพระราชา ผลิตและพัฒนาครูตามฐานสมรรถนะ เสริมสรางศักยภาพ

บุคลากร บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล นําองคกรสูสากล ”

1. ผลิตบัณฑิตครูใหมีคุณภาพตามฐานสมรรถนะของครมูืออาชีพ มีทักษะครูในศตวรรษที่ 21

2. พัฒนาศักยภาพอาจารยดานการจัดการเรยีนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ

แกสังคมและชุมชน การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และสงเสริมบุคลากรใหมีความกาวหนาในสายงาน 

3. นอมนําศาสตรพระราชาตามแนวพระราชดาํริ และพระบรมราโชบาย ดานการศึกษามาบูรณา

การ ในการจัดการเรียนการสอน วิจัย ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และบริการวิชาการสูชุมชนทองถิ่น 

4. สรางเครือขายทางการศึกษากับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน ยกระดับการบริหารจัดการ 

องคกรสูความเปนสากล 

5. พัฒนาการบริหารจัดการคณะครุศาสตรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ภายใตการมสีวนรวมของ 

ทุกภาคสวน 

พันธกิจ (Mission) 
 

วิสัยทัศน (Vision) 
(Mission)

วิสัยทัศน เปาหมาย และยุทธศาสตรการบริหารคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
 (ระยะเวลา 4 ป พ.ศ. 2564 – 2568) 

ปรัชญา 



1. การพฒันากระบวนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูยุคใหมตาม

ฐานสมรรถนะของครูมืออาชีพ 

2. การยกระดับการวิจัย พัฒนา สรางสรรคองคความรู และพัฒนาศักยภาพบคุลากรใหมีขีด

ความสามารถที่สูงขึ้น 

3. สรางศูนยเรียนรูทางศาสตรพระราชา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม เพื่อการสืบสานภูมปิญญา ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษทรัพยากรทางธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 

4. การพัฒนาเครือขายความรวมมือท้ังภายในภายนอกองคกร เพ่ือการบริการวิชาการทางการศกึษา

5. การสรางกลไกการบริหารงานแบบมีสวนรวมภายใตหลักธรรมาภิบาล และขับเคล่ือนการ

บริหารงานคณะครุศาสตรสูความเปนสากล 

 

 

 

  
 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 : การพัฒนากระบวนการผลติบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหเปน 
 ครูยุคใหมตามฐานสมรรถนะของครูมืออาชีพ

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue) 

เปาประสงค (Goals) 
1. การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพ ทุกหลักสูตรจัดกระบวนการ

เรียนรูบนฐานสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา
2. บัณฑิตมีคณุภาพและสมรรถนะครูมืออาชีพ และทักษะครูในศตวรรษท่ี 21
3. บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค มีทกัษะการใชภาษาตางประเทศ และทักษะการประยุกตใช

คอมพิวเตอรผานเกณฑที่กําหนด
4. ชุมชนทองถ่ินไดรับการพัฒนาใหมคีุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนอยางย่ังยืนตอบสนองนโยบาย

ตาม Flagship Project ของรัฐบาล



 

กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนาเพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรนี้ใหบรรลุผล รวมท้ังส้ิน 12 กลยุทธหรือ

แนวทางในการพัฒนาหลัก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ปรับและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลการเรียนรูองิฐาน

สมรรถนะ 

2) มีแพลตฟอรมการเรียนรูดิจิตัลสําหรับนักศึกษาทุกระดับชั้นในความรอบรูที่จาํเปนและ

สมรรถนะหลักตามความถนัดและความสนใจรายบุคคล 

3) พัฒนารูปแบบและกระบวนการคัดเลือกบุคคลที่มคีุณลกัษณะที่พึงประสงคเขาเรียนครู

4) พัฒนารูปแบบและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูและระบบการนิเทศการศกึษาและ

การสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงเพื่อเตรียมครูที่มีคุณภาพและเปนครูมืออาชพี 

5) จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคของคณะครุศาสตร

ดวยรูปแบบที่หลากหลายตามรายชั้นป 

6) สงเสริมกิจกรรมทางวิชาการของนักศึกษาทุกชั้นปทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตามความถนดั

เพ่ือพัฒนาจติสาธารณะ และใฝบริการ (Public and service mind) 

7) สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาไดรับการฝกและพัฒนาทักษะการใชภาษาตางประเทศ และ

การประยุกตใชคอมพิวเตอรเพ่ือเพิ่มศักยภาพและความสามารถในการแขงขันในตลาดแรงงาน 

8) พัฒนาหลักสตูรการเรียนรูและฝกอบรมระยะส้ันฐานสมรรถนะ (Competency based training

curriculum) ท่ีเปนชุดความรู (Module) ที่หลากหลายเพื่อการประกอบอาชีพ (Professional skill training) 

หรือเขาสูอาชีพใหมใหกับศิษยเกา และประชาชนที่สนใจ ทั้งในรูปแบบ online และ offline 

9) การออกแบบหลักสูตร Re-skill Up-skill เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือตอบสนองตอ

การพัฒนาการศึกษาของประเทศ และความตองการของผูเรียน ดานวิชาการและวิชาชีพ 

10) พัฒนาระบบการเรียนการสอนรายวิชาชีพครูใหมีคุณภาพตามมาตรฐานของคุรุสภา

11) สนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของคณะครุศาสตรใหมคุีณภาพ มาตรฐานและ

ไดรับการยอมรับจากสังคม 

12) การจัดทําหลักสูตร จัดการเรยีนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสงัคม และการจัด

กิจกรรมเพ่ือตอบสนองนโยบายตาม Flagship project ของรัฐบาลใน Area และ cluster ท่ีมศีักยภาพ 

กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนาหลัก 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนาเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรนี้ใหบรรลุผล รวมท้ังสิ้น 8 กลยุทธหรอื

แนวทางในการพัฒนาหลัก โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1) พัฒนาทักษะการจัดการเรียนสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามฐานสมรรถนะ และ 

ทักษะครูในศตวรรษที่ 21 

2) สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยผลิตสื่อการเรียนการสอนเพ่ือใชในการพัฒนาการเรียน 

การสอนในยุคดิจิตัล 

3) นอมนําศาสตรพระราชามาบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 

เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

4) จัดใหมีการพัฒนานักวิจัยใหม และสงเสริมสนับสนุนใหนักวิจัยใหมทําวิจัยภายใตการให 

คําปรกึษาของระบบพ่ีเลี้ยง (Mentor)   

5) สนับสนุนและสงเสริมใหคณาจารยในคณะตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ 

ระดับชาติและนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล รวมทั้งสนับสนุนใหมีการเผยแพรผลงานในเวทีการ 

ประชุมวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : การยกระดับการวิจัย พัฒนา สรางสรรคองคความรู และพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
                     ใหมีขีดความสามารถที่สูงข้ึน 

 

เปาประสงค (Goals) 
1. ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค สามารถสนับสนุนการดาํเนินงานวิจัย
ของคณาจารยไดอยางเต็มศักยภาพ 
2. งานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมทางการศึกษาไดรับการเผยแพรระดับชาติและนานาชาติ 
3. ระบบและกลไกการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสามารถสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ 
   บัณฑิตตามฐานสมรรถนะไดตามที่พึงประสงค 
4. ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค สามารถสนับสนุนการดาํเนินงาน 
   วิจัยของคณาจารยไดอยางเต็มศักยภาพ 
5. งานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมทางการศึกษาไดรบัการเผยแพรระดับชาติและนานาชาต ิ
6. นอมนําศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติ พัฒนาองคความรูผานการทํากิจกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน 
   และทองถ่ินไดอยางยั่งยืน 
5. การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา เสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาชีพ 
 
 

กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนาหลัก 



 
 

 
 

6) สนับสนุนและสงเสริมคณาจารยใหทํางานบรกิารวิชาการตามโจทยและประเดน็ปญหาใน 

ระดับพื้นที่ 

7) สงเสริมใหอาจารยเรียนรูและใชทรัพยากรในทองถ่ินเปนฐานในการพัฒนาองคความรูและ 

พัฒนาทองถ่ิน 

8) สรางกลไกในการสนับสนุนใหคณาจารยและบุคลากรพัฒนาตนเองใหมีตําแหนงทางวิชาการ 

และความกาวหนาในสายงานที่สูงข้ึน 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนาเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรนี้ใหบรรลุผล รวมท้ังสิ้น 1 กลยุทธหรอื

แนวทางในการพัฒนาหลัก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) พัฒนาระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาเครือขายความรวมมือทั้งภายในภายนอกองคกร เพ่ือการบริการ 
                      วิชาการทางการศึกษา 
 

เปาประสงค (Goals) 

1. มีศูนยการบรกิารทางวิชาการเครือขายความรวมมือกับทองถ่ิน 
2. บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา เสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาชีพใหแกครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอยางทั่วถึง 
3. จัดตั้งสถาบันการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนาหลัก 

ยุทธศาสตรที่ 4 : สรางศูนยเรียนรูทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม เพื่อการสบืสานภูมิปญญา                   

ทํานุบํารงุศลิปวัฒนธรรม และอนุรักษทรพัยากรทางธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

เปาประสงค (Goals) 

1. สืบสานและอนุรกัษ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยและทองถ่ิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมมีคุณภาพอยางนอยตามมาตรฐานของระบบประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก 
 



 
 

 
 

 
 

กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนาเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรนี้ใหบรรลุผล รวมท้ังสิ้น 1 กลยุทธหรอื

แนวทางในการพัฒนาหลัก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) พัฒนาระบบและกลไกการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมฯ 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนาเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรนี้ใหบรรลุผล รวมท้ังสิ้น 6 กลยุทธหรอื

แนวทางในการพัฒนาหลัก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา กําหนดแนวทางในการดําเนินงานประกันคุณภาพ 

การศกึษาระดบัคณะใหเปนระบบ สอดคลองเชื่อมโยงเปนไปในทิศทางเดียวกันกับระดับมหาวิทยาลัย 

3) บริหารงานแบบกระจายอํานาจตามโครงสรางขององคกร 

4) สรางโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรูของคณาจารยและบุคลากรเพื่อพัฒนาทักษะการทาํงาน 

รวมกันเปนทีม 

5) สรางกลไกในการมีสวนรวม รวมคิด รวมทํา รวมแกไขและปรับปรุง เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน  

ใหมีประสิทธิภาพ พัฒนาเปนวัฒนธรรมองคกร นําไปสูองคกรแหงความสุข 

6) สรางกลไกการบริหารงานที่สุจริต โปรงใส ยึดหลักธรรมาภิบาล 

7) ใชกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ในการบริหารคณะครศุาสตรอยางยุติธรรมและเปนธรรม 

 

 

 

 

 

กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนาหลัก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 : การสรางกลไกการบริหารงานแบบมีสวนรวมภายใตหลักธรรมาภิบาล และ      

ขบัเคลื่อนการบริหารงานคณะครุศาสตรสูความเปนสากล 

เปาประสงค (Goals) 

1. องคกรมีธรรมาภิบาลและการบรหิารจัดการที่ดีโดยใชการมีสวนรวมเปนหัวใจหลักใน 
การบริหารจัดการ 
2. สรางวัฒนธรรมองคกร การทํางานเปนทีม การบริหารแบบมสีวนรวม นําไปสูองคกรแหงความสุข 

กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนาหลัก 


